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SCURT ISTORIC

Scoala noastra a aparut ca institutie in a doua jumatate a sec al XIX-lea si isi datoreaza existenta Legii Instructiunii Publice,
din 25 noiembrie 1864, care la articolul 61 prevedea infiintarea scolilor de fete la orase si sate. in efectul acestor masuri, in ziua de 6
septembrie 1889 se inaugureaza Scoala secundara de fete din Focsani, institutie ce avea sa devina, peste ani, Liceul si, mai apoi,
Colegiul National ,Al.l.Cuza” Focsani.

Un prim moment important se petrece in anul 1921, cand a fost recunoscuta ca Scoala publica prin ordinul nr. 126689 si a
fost ales primul comitet al Scolii secundare de fete de gradul al doilea, scoald cu finantare mixta, cheltuielile fiind o perioada
suportate de Comitetul Scolar. Abia in 1925 statul preia integral finantarea scolii, ce avea in acel moment si clase gimnaziale si de
liceu. Din 1928 devine Liceul de Fete. Numele de ,Alexandru loan Cuza” a fost dat institutiei in 1958, pe atunci Scoala Medie mixta,
pentru ca abia in 1965 sa se impuna denumirea de Liceul ,Alexandru I. Cuza”. Din 1990 a devenit Liceul Teoretic ,Al. |. Cuza”,
transformat in 1999-2000, ca o recunoagtere a valorii sale, in Colegiul National "Al. |. Cuza”.

Colegiul National ,Al.l.Cuza” Focsani este prima unitate de invatamant vranceana, care a fost desemnata in 2007 , Scoala
europeand”, iar in 2010, Ministerul Educatiei, Cercetarii,Tineretului si Sportului, acorda colegiului, pentru exceptionala activitate
desfasurata timp de 121 ani, pentru rezultatele deosebite ale elevilor si pentru contributia adusa la cresterea calitatii actului
educational, ,Diploma de excelenta institutionala”.

INFORMATII GENERALE
RESURSE UMANE

In anul scolar 2010 - 2011 Colegiul National “Al. I. Cuza” a functionat cu clasele V-XII. Profilul claselor este real gi
uman.Specializarile au fost: matematica-informatica, stiinte ale naturii, filologie si stiinte sociale . Informatiile referitoare la
efectivele de elevi in anul scolar 2010-2011, la care se raporteaza elaborarea Proiectului de Dezvoltare Institutionala sunt
cuprinse in Anexa 1.

Pentru perioada 2011-2016 se estimeaza mentinerea efectivelor de elevi, a filierei,profilurilor si specializarilor.

PERSONAL DIDACTIC
Colegiul National “AL.l.Cuza” beneficiaza in acest moment de un corp profesoral de exceptie, daruit cu vocatie. Din cei 41 de

profesori titulari, amintim: un profesor doctor in psihologie, un profesor doctor in literatura romana, un profesor doctorand in fizica,8
absolventi de masterat, 4 masteranzi, 29 cu gradul |, 10 cu gradul Il, 2 cu definitivat.



Profesorii colegiului sunt metodisti, formatori nationali si judeteni, membrii ai comisiilor nationale si judetene de specialitate, ai
consiliilor consultative etc.

BAZA MATERIALA

Actul didactic de calitate este posibil si datoritd unei baze materiale corespunzatoare. Corpul profesoral isi desfasoara
activitatea in cele 3 corpuri de cladire in care se gasesc:18 sali de clasa,majoritatea cu mobilier modular, 5 laboratoare moderne de
fizica, chimie, biologie, informatica, un laborator fonic multimedia, 4 cabinete (geografie, istorie, limba si literatura romana,
matematica). Scoala mai dispune de o biblioteca ce are peste 20 000 de volume, o minibiblioteca cu carte in limba franceza si o sala
de sport. In prezent se lucreazi la reabilitarea si consolidarea corpului B al colegiului pentru amenajarea salii de festivitati.

CONTEXTUL LEGISLATIV

Legea nr. 87 / 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/ 12.07.2005, privind asigurarea calitatii
educatiei.

Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale

O.M.Ed.C. nr. 4925/ 08.09.2005, ROFUIP;

Ordinul nr. 5168 / 29.08.2008 privind aprobarea Calendarului si a Metodologiei de organizare si desfasurare a
examenului de bacalaureat 2011 si anexele;

Ordinul nr. 5166 / 29.08.2008 privind aprobarea metodologiei de organizare si desfasurare si a calendarului admiterii Tn
invatamantul liceal si profesional de stat pentru anul scolar 2011/2012

Ordinul nr. 4872 / 22.07.2008 privind aprobarea Certificatului de absolvire a Departamentului pentru Pregatirea
Personalului Didactic si Metodologia formarii continue a personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar

Alte ordine, notificari si precizari ale MECT (Ordin nr. 5171 / 29.08.2008 privind aprobarea Metodologiei de organizare i
desfasurare a procesului de selectie a elevilor din mediul rural, capabili de performanta,

Ordinul nr.1409 / 29.06.2007 cu privire la aprobarea strategiei MECT cu privire la reducerea fenomenului de violenta in
unitatile de invatamant preuniversitar, Ordinul nr. 2268 / 28.09.2007 privind aplicarea programului "A doua gansa" etc.);
Strategia postaderare a MECT, 2007-2013;

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei. Orizonturi 2013-2020;

Raport asupra starii sistemului national de invatamant - 2010;

Raportul I.S.J. Vrancea, privind starea invatamantului in judetul Vrancea in anul scolar 2009-2010.

Proiectul de dezvoltare institutionala 2006-2010 al Colegiului National “Al. |. Cuza” Focsani - in Anexa 2



VALORILE COLEGIULUI NATIONAL ,,AL.I. CUZA”

C - Calitatea actului educational

Competente de lucru care sa conduca la performante individuale cat gi in echipa
N - Noblete prin respectul valorilor reale de tip etic, cultural, civic

Nazuinta nastrugnica spre implinirea de sine
A - Afirmare a unui punct de vedere bine definit, coerent, intemeiat si argumentat

Altruism prin cultivarea respectului pentru nevoile celorlalti
Atitudine deschisa catre ceilalti, catre nou si inovare
Abilitati critice constructive
I - Invatarea permanenta in vederea formarii continue pentru viata intr-o societate a cunoagterii
Incredere in propriile resurse intelectuale, afective, operationale si institutionale
Implicarea activa si responsabila a tuturor in viata comunitatii
Integritate prin respectarea drepturilor omului si a principiilor echitatii
C - Capacitatea de a depasi toate obstacolele prin tenacitate si daruire
Creativitate si originalitate

VIZIUNEA SCOLll

O scoala model in care elevii si profesorii vor atinge cele mai inalte performante individuale necesare dezvoltarii personale si
profesionale, pentru a reusi in societatea cunoasterii.

MISIUNEA

Scoala noastra reprezinta un important centru educational, stiintific si cultural la nivel local , regional si national, fiind un
furnizor permanent de resurse educationale moderne. Suntem constienti c& numai printr-o continuad optimizare a ofertei noastre
educationale vom fi in masura sa raspundem adecvat la cerintele mediului cultural, social si economic in care ne desfasuram
activitatea.

Promovam un mediu educational de calitate, bazat pe competitie, prietenos in acelasi timp, in care elevii vin cu drag pentru
ca se simt apreciati, ajutati, incurajati si protejati.



Scoala noastra este locul unde fiecare elev poate invata sa lucreze atat individual, cat si in echipa in scopul dezvoltarii
capacitatilor sale intelectuale, morale si civice la un nivel care sa-i permita reusita intr-o societate concurentiala. In acest scop noi
promovam o invatare centrata pe elev, optimizand actul educational prin utilizarea unor metode interactive de predare-invatare-
evaluare, respectiv aplicarea unui curriculum centrat pe dezvoltarea de competente.

Ne propunem sa crestem autonomia colegiului prin implementarea eficienta a politicilor referitoare la descentralizarea
invatamantului preuniversitar, in vederea crarii unui mediu favorabil educatiei si gestionarii eficiente a resurselor umane, materiale,
informationale etc.

Misiunea noastra este, in esenta, aceea de a-i asigura elevului cuzist sansa unei educatii permanent proiectatate spre
viitor, in spiritul valorilor europene. Vom face tot ce ne sta in putere pentru a-i forma gi dezvolta fiecarui elev, care ne insoteste pe
drumul cunoasterii, competente de comunicare, de participare activa si responsabila la viata sociala si culturala, de invatare pe tot
parcursul vietii, astfel incat, cuzigtii sa devina personalitati mature, capabile sa-gi valorifice potentialul de care dispun si sa faca cele
mai bune alegeri pentru a se integra cu succes in societatea cunoasterii.

DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN - Analiza P.E.S.T.E.

FACTORI POLITICI
Avand ca reper Strategia Inspectoratului $Scolar al Judetului Vrancea, Colegiul National ,Al.l.Cuza” si-a elaborat strategia de
actiune pornind de la:

e Programul de guvernare 2009-2012, in care sunt formulate principalele directii de actiune;

e Cadrul stategic National de Referintd 2007-2013 care vizeaza concentrarea strategica a politicilor economice, de coeziune
sociala si regionale ale Romaniei, precum si stabilirea legaturile potrivite si corecte cu politicile Comisiei Europene, in
principal cu Strategia de la Lisabona, care elaboreaza politici de dezvoltare economica si de creare de noi locuri de munca;

e Planul National de Dezvoltare 2007-2013 (partea | si partea a ll-a), care statueaza politica nationala de dezvoltare a
Romaniei privind racordare, din ce in ce mai strans, la politicile, obiectivele, principiile si reglementarile comunitare in
domeniu, in vedere asigurarea unei dezvoltari socio-economice de tip ,european” si reducerea cat mai rapida a disparitatilor
semnificative fatd de Uniunea Europeana.

Pe plan local, politica educationala a Colegiul National ,Al.|.Cuza” va tine cont de:

e elaborarea de proiecte europene in vederea atragerii de fonduri;

e redefinirea si consolidarea sistemului de formare a personalului didactic prin elaborarea unei oferte de formare bazata pe
analiza de nevoi.

FACTORI ECONOMICI Sl SOCIALI

e Analiza demografica indica un declin general al populatiei, in mod deosebit pentru grupele tinere de varsta, insotit de
imbatranirea acesteea. Scaderile prognozate pentru totalul populatiei judetului si mai ales scaderile inregistrate in ultimii ani
la populatia cu varsta intre 0-14 ani, vor influenta structura retelei scolare prin concentrarea activitatilor si cresterea



competitiei intre gcoli. Apreciem ca intr-un mediu concurential tot mai pronuntat, unitatile scolare vor trebui sa puna accent pe
calitate in formarea profesionala, certificata prin insertia socio-profesionala a absolventilor.

Cresterea numarului populatiei cu varsta de 60 de ani si peste, apreciem ca va conduce la sporirea nevoilor din domeniul
asistentei sociale si medicale, invatamantul fiind chemat sa raspunda prin oferta de formare la aceasta realitate, atat prin
planurile de scolarizare cat si prin curriculum adaptat.

Ponderea mai mare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 0-14 ani din mediul rural decat cea din mediul urban ridica problema
adaptarii retelei scolare de formare profesionalad initiala si a adoptarii unor masuri eficiente pentru asigurarea accesului
acestei categorii, cu asigurarea egalitatii sanselor;

Se apreciaza ca are implicatii in structura ofertei de formare initiala, preponderenta populatiei feminine, inclusiv la categoria
de varsta 0-14 ani;

Din analiza mediului economic judetean se constata influenta crizei economice asupra cerintei pe piata fortei de munca.
Aceste cerinte sunt mult restranse ca urmare a inchiderii unor capacitati de productie, a limitarii serviciilor.

Insuficienta cunoastere de catre elevii de clasa a Vlll-a si de catre parintii acestora a tendintelor de pe piata muncii se reflecta
asupra optiunilor facute la admitere, specialitatile teoretice fiind in continuare mai solicitate, in defavoarea unor specializari
oferite de Tnvatamantul profesional prin licee tehnice, chiar daca cererea de locuri de munca in domeniu depaseste cu mult
oferta actuala.

Situatia materiala precara a parintilor multor elevi are consecinte negative asupra interesului acestora fatd de scoala. Costul
uneori ridicat al materialelor necesare pentru parcurgerea anilor de scoala (rechizite, caiete, ghiozdan etc.) poate reprezenta,
de asemenea, o amenintare. Efectul acestor factori economici poate fi serios, de la dezinteres si absenteism ridicat (chiar in
randul elevilor de gimnaziu) pana la abandonul scolar.

Daca avem in vedere indicatorul de baza in randul elevilor, rata abandonului scolar, se constata dezavantajarea mediului
rural. Nivelul relativ ridicat al abandonului in mediul rural poate fi generat, pe langa alti factori individuali, familiali sau scolari,
de amploarea fenomenului migratiei fortei de munca.

Structura populatiei ocupate pe grupe de varsta si nivele de instruire arata ca atat scoala cat si factorii responsabili trebuie sa
actioneze pentru crearea conditiilor si a motivatiei in deplina egalitate a sanselor pentru continuarea studiilor de catre
absolventii de gimnaziu si diminuarea in acest fel a procentului de populatie ocupata cu nivel de pregatire gimnazial.

FACTORI TEHNOLOGICI

Schimbarile tehnologice si organizationale produse la nivelul agentilor economici impun dezvoltarea parteneriatului dintre
unitatile scolare IPT si agenti economici pentru adaptarea curriculum-ului, asigurarea conditiilor de desfasurare a instruirii
practice gi dezvoltarea formarii continue a cadrelor didactice prin stagii la agenti economici.

Scoala noastra fiind un liceu teoretic poate realiza parteneriate cu agentii economici pentru sponsorizarea activitatilor
realizate si a imbunatatirii bazei materiale.



FACTORI

ECOLOGICI

Fiind un liceu teoretic, in scoala noastra nu se realizeaza activitati de mica productie care sa afecteze mediul.

DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

ANALIZA SWOT a Colegiului National ,,Al.l.Cuza” bazata pe analiza chestionarelor aplicate elevilor, parintilor
elevilor si profesorilor (in Anexa 4) coroborata cu Proiectul de dezvoltare institutionald a Colegiului National ,Al.l.Cuza”
2006-2010.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Interesul pentru calitatea actului educativ manifestat de
catre parinti, profesori, elevi, echipa manageriala.
Profesori si elevi cu un potential deosebit, care se implica
in concursurile gcolare gi activitatile extracurriculare.
Existenta unui numar mare de elevi premiati la
concursurile si olimpiadele nationale.

Utilizarea calculatorului de personalul didactic al scolii
asigura premisele introducerii programelor virtuale de
informatizare la toate disciplinele.

Atragerea de fonduri gi imbunatatirea bazei materiale.
Conditii de studiu bune.

Participarea cadrelor didactice la programe de formarea
continua.

Atitudinea responsabila manifestata de profesorii si elevii
colegiului.

Renumele unei institutii castigat prin rezultatele obtinute
de-a lungul timpului;

Centru E.C.D.L.

Valorificarea interesului local pentru integrarea scolii in
comunitate.

Insuficienta informare si consiliere privind orientarea
scolara si profesional3;

Comunicarea ineficientda intre compartimentele scolii,
respectiv intre acestea si parinti ;

Estetizarea salilor de clasa si a curtilor scolii;

Atragerea insuficienta a resurselor extrabugetare;
Reticenta unor cadre didactice fatd de ceea ce este nou,
de schimbare sau de orice se afla in afara muncii la
catedra.

Absenta unei baze sportive, a unei sali de festivitati.
Evaluarea subiectiva si inconsecventa.

Utilizarea partiala a laboratoarelor scolare in activitatile
practice specifice [tiinCJelor si limbilor straine

Securitatea elevilor

Promovarea imaginii scolii

Slaba utilizare a metodelor activ participative si a
mijloacelor digitalizate

Solicitarea redusa a parintilor in activitatile scolii

Numarul redus al activitatilor extragcolare

Dispersarea claselor care apartin aceluiasi ciclu de
invatamant

Implementarea defectuoasa a sistemului de asigurare a
calitatii




OPORTUNITATI

AMENINTARI

Dorinta comunitatii locale de a avea scoli puternice,
competitive la nivel national.

Nevoia permanenta de educatie.

Accesul la informatie, Programul SEI.

Aplicarea in evaluarea curenta a elevilor a unor
instrumente de evaluare, utilizand platforma INSAM
Particularizarea actului invatarii prin intermediul CDS.
Strategiile privind descentralizarea invatamantului si
asigurarea calitatii.

Cresterea valorii adaugate prin noi programe de formare
ale cadrelor didactice.

Parteneriatul local, regional, national, european.
Colaborarea cu mass-media in vederea popularizarii
rezultatelor elevilor.

Posibilitatea de atribuire a unor resurse financiare.

Lipsa resurselor financiare necesare amenajarii unor
spatii auxiliare ( terenul de sport, sala de festivitati,
curtea scolii etc).

Deteriorarea mediului socio-economic, familial are drept
consecinta diminuarea interesului/capacitatii familiei de a
sustine pregatirea gcolara a copiilor.

Procentul mare de elevi ramasi singuri sau in grija
bunicilor, deoarece parintii sunt plecati la munca in
strainatate.

Necunoasterea sau neintelegerea corecta a legislatiei.
Scaderea salariului cadrelor didactice poate duce la o
scadere a motivatiei.

Vecinatatea unor localuri publice unde se consuma alcool
si droguri

invatare — evaluare, prin aplicarea unui curriculum bazat pe competente-cheie si prin promovarea invatarii centrate pe

OPTIUNI STRATEGICE

Obiective:

Promovarea unei oferte educationale stabile si relevante pentru beneficiari

1. adecvarea ofertei educationale la nevoile educationale ale beneficiarilor.
2 . imbunatatirea calitatii serviciilor de orientare si consiliere scolara si profesionala.

Obiective:

Asigurarea calitatii serviciilor educationale si stimularea excelentei prin implementarea unui curriculum centrat pe
competente-cheie

1. dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice in vederea cresterii calitatii actului de predare -

elev.

2. optimizarea capacitatii de aplicare a instrumentelor de management si de asigurare a calitatii.
3. imbunatatirea conditiilor oferite pentru desfagurarea tuturor activitatilor in cadrul colegiului.




3. Dezvoltarea autonomiei colegiului prin implementarea eficienta a politicilor privind descentralizarea invataméantului
preuniversitar

Obiective:

1. Cregterea autonomiei institutionale prin asumarea responsabilitatilor care decurg din descentralizarea curriculara, a
resurselor umane si financiare
2. Cresterea nivelului de participare a parintilor
3. Imbunatétirea dialogului si colaborarii cu reprezentantii comunitétii locale
4. Participarea elevilor ca parteneri in educatie
5. Intarirea rolului consiliului de administratie in vederea asigurarii unui management eficient al unitatii scolare
6. Eficientizarea asigurarii si gestionarii resurselor materiale
4. Stimularea participarii la educatia permanenta si crearea unei culturi a invatarii pe tot parcursul vietii

Obiective:

1. Incurajarea dezvoltarii profesionale initiale si continue a cadrelor didactice prin participarea la programe de formare
continua, proiecte europene
2. promovarea participarii la educatia permanenta si sprijinirea formarii unei culturi a invatarii pe tot parcursul vietii.
5. Cresterea rolului activitatilor educative gcolare si extragcolare pentru formarea complexa a personalitatii copiilor si
tinerilor

Obiective:
1. Tncurajarea dezvoltarii de programe educationale care au in vedere dimensiunea formativa a educatiei
2. Sustinerea si cresterea rolului educatiei nonformale si informale ca dimensiuni ale procesului educational in vederea

obtinerii succesului gcolar gi a dezvoltarii personale

3. Incurajarea si dezvoltarea creativitatii elevilor prin activitati educative scolare si extragcolare
4. Promovarea si valorificarea diversitatii si interculturalitatii in educatie



PLAN DE ACTIUNE

In perioada, 2011-2016, in Colegiul National ,Alexandru loan Cuza” Focsani, intreaga activitate va fi organizata astfel incat
sa se creeze un mediu educational profesionist, la standarde instructionale gi morale inalte.

Tinta 1: Promovarea unei oferte educationale stabile si relevante pentru beneficiari

Obiective:

1. Adecvarea ofertei educationale la nevoile educationale ale beneficiarilor;
2. Imbunatatirea calitatii serviciilor de orientare si consiliere scolara si profesionala

Obiective Actiuni Indicatori de | Orizont de | Responsabili Parteneri
realizare timp
1. Adecvarea ofertei | Realizarea ofertei educationale si | Numarul claselor | Anual Comisia de | ISJ Vrancea
educationale la nevoile | fundamentarea realistd a planului de | realizate raportat curriculum Consiliul Local
educationale ale | scolarizare pe baza unei diagnoze pertinente | la numarul de Consiliul Elevilor Asociatia  Parintilor
beneficiarilor a nevoilor scolare si profesionale ale elevilor. | clase propus “Cuzigti implicati”
Asociatia  “Colegiul
National Al. I. Cuza”
Promovarea unei oferte  educationale | Numarul de | Semestrial Director ISJ Vrancea
competitive in cadrul Targului anual de oferte | clase din unitatile Comisia de | Consiliul Local
educationale si al Zilei Portilor Deschise. scolare promovare a imaginii | Asociatia  Parintilor
gimnaziale in Consiliul Elevilor “Cuzigti implicati”
care s-a Asociatia  “Colegiul
promovat oferta National Al. I. Cuza”
CNAIC
Dezvoltarea CDS-ului prin constituirea unui | Numarul de | Anual Director ISJ Vrancea
pachet de optionale atractive, bazate pe | programe de | (decembrie) Comisia de | Consiliul Local
cunoasterea nevoilor de educatie ale elevilor | CDS aprobate curriculum Asociatia  Parintilor
si conforme profilului de formare stabilit prin Consiliul Elevilor “Cuzigti implicati”
Cadrul  European de  Referinta al Asociatia  “Colegiul
competentelor-cheie. National Al. I. Cuza”
Optimizarea implementarii CD$-ului. Numarul de elevi | Anual Director Asociatia  Parintilor
care urmeaza | (decembrie) Comisia de | “Cuzisti implicati”
CD$-ul dorit, curriculum Asociatia  “Colegiul
raportat la Consiliul Elevilor National Al. I. Cuza”
numarul total de
elevi
Asigurarea bazei materiale si logistice | Numarul de | Semestrial Director Consiliul Local
necesare realizarii unei oferte educationale | materiale Comisia de | Asociatia  Parintilor

de calitate.

promotionale

promovare a imaginii

“Cuzisti implicati”
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realizate Consiliul Elevilor Asociatia  “Colegiul
National Al. I. Cuza”
2. imbunétégirea Asigurarea serviciilor de consiliere | Cresterea cu | Anual Psihologul scolar ISJ Vrancea
calitatii serviciilor de | psihopedagogicd, de orientare sgcolard si | 30% a numarului Comisia Dirigintilor CJRAE
orientare si consiliere | profesionald pentru elevi si parinti. elevilor Si Asociatia  Parintilor
scolara si profesionala parintilor “Cuzigti implicati”
consiliati Asociatia  “Colegiul
National Al. I. Cuza”
Formarea continud a dirigintilor pentru | Numarul de | 2011-2016 Psihologul scolar ISJ Vrancea
adaptarea activitdtilor de consiliere gi | activitati ale Comisia Dirigintilor CJRAE
orientare scolara la particularitatile/ | Comisiei Coordonator de | CCD
caracteristicile claselor de elevi. Dirigintilor proiecte si programe
anuale extracurriculare
Elaborarea unor suporturi informationale | Numarul de | Anual Psihologul scolar ISJ Vrancea
necesare dirigintilor 1n activitatea de | materiale Comisia Dirigintilor CJRAE
consiliere si orientare. auxiliare Coordonator de | CCD
realizate proiecte si programe
extracurriculare
Imbunatatirea abilitatilor profesorilor de a | Numarul de | 2011-2016 Director Institutiile de
valorifica mai eficient valentele fiecarei | parteneriate cu Sefii Comisiilor | Tnvatamant superior
discipline Tn consilierea privind cariera. facultatile de metodice
profil anuale
Dezvoltarea la nivel comunitar  a | Numarul 2011-2016 Director CCD, Camera de
parteneriatului educational valorizdnd | parteneriatelor Comisia de proiecte Comert, Societatea
particularitatile specifice unitatii scolare. incheiate anual Coordonator de | de Cruce Rosie,
proiecte si programe | Muzeul Vrancei,
extracurriculare DSP, DJTS, Directia
pentru Cultura si
Patrimoniu  National
Vrancea
Optimizarea  functionarii  cabinetului de | Numarul de elevi | 2011-2016 Psihologul scolar ISJ, CJRAE

asistenta psihopedagogica.

consiliati

psihologic anual

Comisia Dirigintilor
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Tinta 2: Asigurarea calitatii serviciilor educationale si stimularea excelentei prin implementarea unui curriculum centrat pe competente-cheie

Context: Noul context economico-social presupune performante superioare in toate domeniile de activitate, ceea ce implica necesitatea cresterii calitatii
procesului de predare-invatare-evaluare. Curriculumul National este fundamentat pe cele opt domenii de competente-cheie care determina profilul de
formare al elevului din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti. Pentru a satisface intr-o masura cat mai mare cerintele beneficiarilor educatiei, o atentie
prioritara trebuie acordata realizarii obiectivelor educatiei, monitorizarii calitatii si a valorii adaugate in procesul educational, dezvoltarii personale si
profesionale a fiecarui elev.

Obiective:

1.dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice in vederea cresterii calitatii actului de predare — invatare — evaluare, prin aplicarea unui
curriculum bazat pe competente-cheie si prin promovarea invatarii centrate pe elev;

2. optimizarea capacitatii de aplicare a instrumentelor de management si de asigurare a calitatii;

3. imbunatatirea conditiilor oferite pentru desfagurarea tuturor activitatilor in cadrul colegiului

Obiectiv Actiuni Indicatori de | Orizont de timp Responsabili Parteneri
realizare
1. Dezvoltarea | Identificarea stilurilor de invatare ale | Numarul de clase | Anual Psihologul ISJ, CJRAE
competentelor elevilor. la care s-a scolar
profesionale ale cadrelor aplicat Comisia
didactice in vederea chestionarul Dirigin(Jilor
cresterii calitatii actului de | Elaborarea la nivelul fiecirei catedre a | Numarul de | 2011-2016 Director ISJ Vrancea,
predare - invatare - | unor materiale auxiliare adaptate | materiale CEAC CCD
evaluare, prin aplicarea | diferitelor stiluri de invatare ale elevilor. auxiliare realizate Comisia de
unui curriculum bazat pe anual curriculum
competente-cheie si prin . — . _ _ .
promovarea invatarii | Aplicarea unor strategii didactice care sa | Numarul de | 2011-2016 Director ISJ Vrancea,
centrate pe elev ’ vizeze crearea unor situatii de invatare | activitai CEAC CCD
prin cooperare, in vederea dezvoltarii | didactice bazate Comisia de
inteligentelor multiple, a gandirii critice gi | pe strategii activ- curriculum
creative. participative
anuale
Organizarea unor activitati metodice pe | Numarul 2011-2016 Responsabilii ISJ
teme de didactica, aspecte stiintifice | activitatilor comisiilor CCD
controversate ale disciplinei, noutati in | organizate metodice MECTS
domeniul disciplinei etc. anuale ISE
Universitati

12




Organizarea unor sesiuni de | Numarul 2011-2016 Director ISJ Vrancea
informare/formare Tn cadrul activitatilor | activitatilor Comisii CCD
metodice desfasurate la nivelul | metodice metodice Parteneri in
Colegiului/al fiecarei catedre, referitoare | cuprinse in Profesori proiecte
la Cadrul European de Referinta al | portofoliile metodisti educationale si/sau
competentelor-cheie gli la Tnvatarea | comisiilor Profesori POSDRU
centrata pe elev. metodice formatori
anuale
Stimularea inscrierii cadrelor didactice la | Numarul 2011-2016 Director CCD Parteneri 1n
cursuri TIC, organizate de CCD, in | participantilor/ Comisia de | proiecte POSDRU
cadrul proiectelor de tip POSDRU. anual perfectionare
Diseminarea bunelor practici privind | Numarul 2011-2016 Director ISJ Vrancea
invatarea centratd pe elev, in cadrul | activitatilor Comisii CCD
activitatilor fiecarei Comisii metodice. metodice metodice Parteneri in
cuprinse in Profesori proiecte
portofoliile metodisti educationale si/sau
comisiilor Profesori POSDRU
metodice formatori
anuale
Organizarea unor sesiuni de formare a | Numarul cadrelor | 2011-2016 Director 1SJ
cadrelor didactice in vederea dezvoltarii | didactice Formatori CCD
competentelor necesare pentru crearea | participante la INSAM Parteneri in
si aplicarea in evaluarea curentd a | sesiunile de (profesori ai | proiectul POSDRU
elevilor a unor instrumente de evaluare | formare colegiului) INSAM

utilizand platforma INSAM.

Numarul de elevi
care acceseaza
platforma INSAM
anual
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Abilitarea  profesorilor in  vederea | Numarul 2011-2016 Director ISJ Vrancea
optimizarii strategiilor si a instrumentelor | activitatilor Comisii CCD
de evaluare, astfel incat acestea sa fie | metodice metodice Parteneri in
realizate  prin  Tmbinarea  evaluarii | cuprinse in Profesori proiecte
performantelor individuale ale elevilor cu | portofoliile metodisti educationale si/sau
evaluarea performantelor in echipa. comisiilor Profesori POSDRU
metodice formatori
anuale
Organizarea unor programe de pregatire | Procentele de | 2011-2016 Director ISJ Vrancea
suplimentara cu elevii in vederea | promovare la Comisii Parteneri in
atingerii performantei  scolare la | examene metodice proiecte
examene nationale si la examene de | nationale educationale
admitere. Numarul elevilor
admisi intr-o
forma superioara
de invatamant
anual
Organizarea unor programe de pregatire | Numarul 2011-2016 Director ISJ Vrancea
intensiva a loturilor participante la | programelor de Comisii Parteneri in
concursurile si olimpiadele scolare. pregatire metodice proiecte
intensiva educationale
realizate
Rezultatele
obtinute la
concursuri Si
olimpiade scolare
anual
2. Optimizarea capacitatii | Promovarea unei culturi organizationale | Numarul de | 2011-2016 Director ISJ Vrancea
de aplicare ala calitatii prin identificarea | profesori formati CA ARACIP
instrumentelor de | componentelor sistemului national de | raportat la CEAC
management si de | management si asigurare a calitatii. numarul total de Comisii
asigurare a calitatii profesori metodice
anual
Construirea si asumarea sistemelor | Elaborarea 2011-2016 Director ISJ Vrancea
proprii de calitate documentelor din CA ARACIP
portofoliu CEAC CEAC
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anual Comisii
metodice
Implementarea sistemului calitatii Aplicarea 2011-2016 Director ISJ Vrancea
procedurilor de CA ARACIP
autoevaluare CEAC
institutionala  si Comisii
de asigurare metodice
interna a calitatii
anual
Evaluarea si revizuirea sistemului calitatii | Numarul de | 2011-2016 Director ISJ Vrancea
educatiei. documente CA ARACIP
CEAC revizuite CEAC
anual Comisii
metodice
3. imbunétégirea Dotarea laboratoarelor si a cabinetelor | Resurse 2011-2016 Director ISJ Vrancea
conditiilor  oferite | scolare si eficientizarea functionarii lor materiale CA Consiliul Local
pentru achizitionate Comisia Asociatia Parintilor
desfasurarea Numarul de ore dirigintilor “Cuzisti implicati”
tuturor activitatilor efectuate in Consiliul elevilor | Asociatia “Colegiul
in cadrul colegiului laboratoarele  si Administrator National Al. I. Cuza
cabinetele Agenti economici
scolare
anual
Amenajarea salii de festivitati si a salilor | Numar de sali | 2011-2016 ISJ Vrancea
de clasa estetizate Director Consiliul Local
anual CA Asociatia Parintilor
Comisia “Cuzigti implicati”
dirigintilor Asociatia “Colegiul
Consiliul elevilor | National Al. I. Cuza
Administrator Agenti economici
Amenajarea terenului de sport Teren de sport | 2011-2016 Director ISJ Vrancea
amenajat CA Consiliul Local
Comisia Asociatia Parintilor
dirigintilor “Cuzisti implicati”
Consiliul elevilor | Asociatia “Colegiul
Administrator National Al. I. Cuza
Agenti economici
Amenajarea curtii si a spatiului verde al | Numar de bénci 2011-2016 Director ISJ Vrancea
colegiului anual CA Consiliul Local
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Comisia
dirigintilor
Consiliul elevilor
Administrator

Asociatia Parintilor
“Cuzisti implicati”
Asociatia “Colegiul
National Al. I. Cuza
Agenti economici

Tinta 3: Dezvoltarea autonomiei colegiului prin implementarea eficienta a politicilor privind descentralizarea invatamantului preuniversitar

Context: descentralizarea invatamantului se inscrie in strategia nationala si are menirea dezvoltarii unui sistem de imvatamant organizat, administrat si
finantat conform rigorilor europene in ce priveste asigurarea calitatii procesului instructiv- educativ;

Obiective:
1. Dezvoltarea autonomiei institutionale prin asumarea responsabilitatilor care decurg din descentralizarea curriculard, a resurselor umane i
financiare
2. Cregterea nivelului de participare a parintilor
3. Facilitarea dialogului si colaborarii cu reprezentantii comunitatii locale
4. Participarea elevilor ca parteneri in educatie
5. TIntarirea rolului consiliului de administratie in vederea asigurarii unui management eficient al unitatii scolare
6. Eficientizarea asigurarii si gestionarii resurselor materiale
Obiectiv Actiuni Indicatori de | Orizont de timp Responsabili Parteneri
realizare
1. Cresterea autonomiei | Asigurarea indeplinirii rolurilor, | Planul de | 2011-2016 Director ISJ
institutionale prin asumarea | responsabilitatilor, functiilor si atributiilor | scolarizare CA. Consiliul Local
responsabilitatilor care | ca urmare a descentralizarii | Rapoarte C.A. Primarie
decurg din descentralizarea | invatamantului preuniversitar anuale
curriculard, a resurselor | Incadrarea cu personal didactic calificat, | Ocuparea a 95% | Conform graficului | Director ISJ
umane si financiare didactic auxiliar si nedidactic, conform | din posturile | de  mobilitate a | C.A. Consiliul Local
metodologiei si legislatiei in vigoare | vacante cu | personalului Primarie
(vacantare, concurs la nivelul unitatii de | personal calificat | didactic; ori de cite
invatamant, conform Legii Educatiei) si competent ori este nevoie
Stimularea dezvoltarii carierei | Numarul de | Conform graficului | C.A. I1SJ
manageriale pe criterii profesionale prin | candidati MECTS /1SJ Consiliul Local
concursurile transparente pentru Primarie
ocuparea functiei de director/director
adjunct
Aplicarea criteriilor obiective de evaluare | Numarul de cadre | 2011-2016 Director ISJ
si promovare in cariera a personalului | didactice care au CA. Consiliul Local
didactic promovat in Primarie

cariera anual
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Reducerea 2011-2016 Director Inspectoratul  de
Asigurarea  sigurantei in  Colegiul | cazurilor de CA. Politie, Consiliul
National “Al.l.Cuza” violenta. reprezentativ.  al
Diminuarea parintilor, Consiliul
numarului notelor local
scazute la purtare
din cauza
indisciplinei /
anual
2. Cresterea nivelului de | Stabilirea unui parteneriat real cu | Grafice anuale 2011-2016 Director Consiliul local
participare a parintilor familile/ parintii, pentru a asigura | de desfasurare a Coordonator de | Asociatia parintilor
sustinerea optima a invatarii elevilor si a | lectoratelor cu proiecte Si
nevoilor lor de dezvoltare parintii si tematica programe
acestora extracurriculare
Comisia
dirigintilor
Psihologul
scolar
Elaborarea si aplicarea sistematica a | Numarul de | Anual Director Consiliul local
unor proiecte centrate pe parteneriatul | proiecte Si Coordonator de | Asociatia parintilor
dintre scoala si familie programe proiecte si
Numarul de programe
parinti implicati extracurriculare
Comisia
dirigintilor
Imbuné&tatirea informarii  pé&rintilor si | Numarul 2011-2016 Director Consiliul local
diseminarea unor informatii clare cu | accesarilor site- Coordonator de | Asociatia parintilor
privire la  scoald, activitatile si | ului proiecte Si
problemele ei prin site-ul colegiului si o | Numarul de programe
brosura de informare lunara si / catalog | brosuri editate extracurriculare
virtual Numarul de Comisia
conturi deschise dirigintilor
anual Informatician
Organizarea unor activitati extrascolare | Numarul de | 2011-2016 Director Consiliul local
diversificate cu implicarea parintilor; parinti  si  elevi Coordonator de | Asociatia parintilor
implicati anual proiecte Si
programe

extracurriculare
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Comisia

dirigintilor
Incurajarea parintilor pentru a se | Infiintarea 2011-2016 Director Consiliul
constitui intr-o asociatie cu statut juridic | asociatiei Director adjunct | reprezentativ ale
parintilor  elevilor parintilor
din CNAIC
3. imbunétégirea dialogului | Asigurarea participarii reprezentantilor | Numar de | 2011-2016 Director Consiliul local
si colaborarii cu | autoritatilor locale la fintalniri cu | activitati in Coordonator de | Institutii partenere-
reprezentantii = comunitatii | personalul scolii, cu parintii elevilor, cu | colaborare proiecte si | politia,  biserica,
locale reprezentanti ai altor instituti din | anuale programe DJTS, DSP,DCPN
comunitate si din afara ei si organizarea extracurriculare
unor  activitafi extrascolare prin Comisia
colaborarea cu acestea dirigintilor
Organizarea unor actiuni de Numarul de | 2011-2016 Director Consiliul local
interes comunitar in colaborare cu | proiecte Si Coordonator de | Institutii partenere
autoritatile locale gi cu alte institutii ale | programe anuale proiecte Si
comunitatii programe
extracurriculare
Atragerea unor posibili parteneri ai | Numarul de | 2011-2016 Director Consiliul local
scolii din randul agentilor economici in | proiecte Si C.A. Institutii partenere,
vederea conceperii si valorificarii unor | programe Coordonator de | Camera de comert
activitati / proiecte comune prin: anuale proiecte si | Agenti economici
a. l|dentificarea problemelor, nevoilor programe
concrete gi cererii de educatie la nivelul extracurriculare
partenerilor potentiali;
b.Precizarea finalitatilor comune care
pot sta la baza parteneriatului;
c.Stabilirea prioritatilor pe care scoala
doreste sa le acopere prin intermediul
parteneriatului;
d.Clarificarea conditiilor concrete
pentru derularea efectiva a
parteneriatului;
4. Participarea elevilor ca | Incurajarea consiliului elevilor, Numar de | 2011-2016 Director Consiliul local al
parteneri in educatie respectarea initiativelor si  deciziilor | initiative preluate C.A. tinerilor
acestora si  responsabilizarea  in | raportat la Coordonator de
realizarea lor numarul de proiecte Si
initiative propuse programe

anual

extracurriculare
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5. Intarirea rolului consiliului | Constientizarea membrilor C.A. privind | Indeplinirea 2011-2016 Director ISJ
de administrallie in vederea | importanta  acestui organism de | atributiilor in Director adjunct
asigurarii unui management | conducere a unitatii de invatamant cadrul CA / anual C.A.
eficient al acestuia Eficientizarea mecanismelor decizionale | Numarul de | 2011-2016 Director ISJ
de la nivelul scolii pentru elaborarea, | proiecte Si Director adjunct
implementarea si evaluarea proiectelor | programe anuale C.A.
de dezvoltare institutionala
Formarea unei culturi privind rolul | Numarul de | 2011-2016 Director ISJ
consiliului de administratie ca organism | informari in cadrul Director adjunct
de conducere a CNAIC prin asigurarea | sedintelor C.P. si/ C.A.
transparentei sedintelor si a hotararilor | avizier /
luate semestrial
6. Gestionarea eficienta a | Aplicarea metodologiei de finantare a | Proiectul de buget | 2011-2016 Director Consiliul local
resurselor materiale la | scolii si elaborarea proiectului de buget | anual Director adjunct
Colegiul National ,Al. 1. | lanivelul CNAIC Contabil
Cuza” Focsani C.A.
Utilizarea  eficientda a  resurselor | Numarul de | 2011-2016 Director ONG-uri, Autoritati
financiare bugetare si atragerea de | proiecte finantate Director adjunct | locale
fonduri extrabugetare prin accesarea | prin fondurile C.A.
fondurilor structurale structurale Serviciul
anuale contabilitate
Realizarea demersurilor necesare pe | Fonduri 2011-2016 Director ONG-uri, Autoritati
langa Primarie pentru finalizarea salii | repartizate anual Director adjunct | locale
de festivitati a colegiului CA
Serviciul

contabilitate
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Tinta 4.

Stimularea participarii la educatia permanenta si crearea unei culturi a invatarii pe tot parcursul vietii

Context: Dezvoltarea resursei umane trebuie sa sustina o educatie in permanenta schimbare, orientata spre cunoastere, spre dezvoltarea globala, spre
dezvoltarea capacitatilor de explorare a realitatii, a capacitatilor de analiza si comunicare, dar si de intelegere a valorilor democratice si umaniste.

Obiective:

1. Tncurajarea dezvoltarii profesionale initiale si continue a cadrelor didactice prin participarea la programe de formare continua, proiecte europene
2. Promovarea participarii la educatia permanenta si sprijinirea formarii unei culturi a invatarii pe tot parcursul vietii

Nr. crt. | Obiectiv Actiuni Indicatori de | Orizont de timp | Responsabili Parteneri
realizare
1. Incurajarea dezvoltarii | Realizarea  activititilor  metodico- | Numéarul de | 2011-2016 Director 1SJ, CCD,
profesionale initiale si | stiintifice organizate la nivelul unitatii | activitati Sefii de catedra Universitati
continue a cadrelor | de invatamant metodice
didactice prin realizate anual
participarea la | Participarea profesorilor la programe | Numarul cadrelor | 2011-2016 Director CCD
programe de formare | de formare a profesorilor mentori didactice care au Responsabilul  cu
continua, proiecte absolvit cursurile perfectionarea
europene de formare a
profesorilor
mentori, anual
Consolidarea parteneriatului cu Casa | Numarul cadrelor | 2011-2016 Director ISJ, CCd,
Corpului Didactic Focsani si cu | didactice care au Responsabilul  cu | Universitati
institutiile de Tnvatamant superior Tn | absolvit cursurile perfectionarea
vederea organizarii si desfasurarii | de formare,
cursurilor de formare anual
Organizarea de Sesiuni  de | Cate o | 2011-2016 Director ISJ, CCD
diseminare a bunelor practici, a | prezentare in Sefii de catedra
cursurilor de formare in cadrul | cadrul fiecarei
programelor si proiectelor europene sedinte a CP
Identificarea unor parteneri europeni | Numar de | 2011-2016 Comisia de proiecte | Parteneri europeni
pentru dezvoltarea unor proiecte | proiecte
educationale educationale
europene anuale
2. Promovarea participarii | Asigurarea complementaritatii | Numar de elevi | 2011-2016 Director ISJ Vrancea
la educatia | educatiei formale/ informale/ | implicati in Comisii metodice Consiliul Local
permanenta si | nonformale/ invatare permanente activitati Coordonator de | Asociatia Parintilor
sprijinirea formarii unei extracurriculare proiecte si | “Cuzisti implicati”
culturi a invatarii pe tot raportat la programe Asociatia “Colegiul
parcursul vietii; numarul total de extracurriculare National Al. I. Cuza
elevi anual Comisia dirigintilor | Agenti economici
Comisia de proiecte
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Identificarea nevoilor de formare a | Numarul de | Semestrial/ Director ISJ Vrancea
adultilor si a elevilor, carora gcoala | programe de | anual Comisii metodice Consiliul Local
noastra le poate oferi servicii prin | formare Coordonator de | Asociatia Parintilor
promovarea de e-learning. proiecte si | “Cuzisti implicati”
programe Asociatia “Colegiul
extracurriculare National Al. I. Cuza
Comisia dirigintilor | Agenti economici
Consiliul elevilor CLT Focsani
Formarea, dezvoltarea si exersarea | Numar de | 2011 - 2016 Director Consiliul Local al
competentelor social civice | activitati civice Director adjunct Tinerilor (CLT)
democratice necesare tinerei | anual Comisii metodice Focsani

generatii pentru participarea activa la
viata civica.

Tinta 5. Cresterea rolului activitatilor educative scolare si extragcolare pentru formarea complexa a personalitatii copiilor si tinerilor

Context:

importanta in vederea proiectiei spre viitor a educatiei i valorilor sustinute de catre gcoala.

In contextul scolii moderne programul extracurricular constituie o dimensiune de formare a elevului , necesara si in acelasi timp

Obiecti\!e:

1. Incurajarea dezvoltarii de programe educationale care au in vedere dimensiunea formativa a educatiei
2. Sustinerea si cresterea rolului educatiei nonformale si informale ca dimensiuni ale procesului educational in vederea prevenirii si reducerii

absenteismului

3. Incurajarea si dezvoltarea creativitatii elevilor prin activitati educative scolare gi extragcolare

4. Promovarea si valorificarea diversitatii si interculturalitatii in educatie

Nr. crt. | Obiectiv Actiuni Indicatori de | Orizont de timp | Responsabili Parteneri
realizare

1. Incurajarea Derularea  unor  programe  de | Numar de | 2011-2016 Director ISJ,
dezvoltarii de | informare / formare a elevilor in | programe Comisia de | Consiliul local si
programe spiritul ~ valorilor  europene, al | derulate anual programe judetean
educationale care au | cetateniei active si al respectarii Coordonator pentru | Instituti partenere-
in vedere | diversitatii culturale proiecte si | politia, biserica,
dimensiunea programe educative | DJTS, DSP,DCPN
formativa a educatiei scolare Si

extracurriculare
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Stimularea  implicarii  elevilor in | Numar de | 2011-2016 Director ISJ,
promovarea valorilor si principiilor | activitati Numar Comisia de | Consiliul local si
etice: dreptate, toleranta, pace, | de eleviimplicati programe judetean
cetatenie activa, respectarea | anual Coordonator pentru | Institutii partenere-
drepturilor omului etc proiecte si | politia, biserica,
programe educative | DJTS, DSP,DCPN
scolare Si
extracurriculare
Valorificarea valentelor educative ale | Numarul de | 2011-2016 Director 1SJ,
disciplinelor de invatamant; realizarea | materiale Comisia de | Consiliul local si
unui raport echilibrat intre continutul | promotionale programe judetean
educativ si cel stiintific in activitatea | realizate anual Coordonator pentru | Instituti partenere-
didactica de predare-invatare proiecte si | politia, biserica,
programe educative | DJTS, DSP,DCPN
scolare Si
extracurriculare
Promovarea drepturilor omului si | Numarul de | 2011-2016 Director ISJ,
formarea competentelor specifice | materiale Comisia de | Consiliul local si
societatii cunoasterii si dezvoltarii | promotionale programe judetean
economice durabile realizate anual Coordonator pentru | Institutii partenere-
proiecte si | politia, biserica,
programe educative | DJTS, DSP,DCPN
scolare Si
extracurriculare
Desfasurarea unor lectorate, work- | Numar de 2011-2016 Director ISJ,
shop-uri pe teme ca: educatia non- | activitati realizate Comisia de | Consiliul local si
violenta in familie, climatul afectiv al | anual programe judetean
familiei si personalitatea copilului, Coordonator pentru | Institutii partenere-
relatia parinti-adolescenti etc proiecte si | politia, biserica,
programe educative | DJTS, DSP,DCPN
scolare Si
extracurriculare
Atragerea copiilor si tinerilor Tn actiuni | Numar de 2011-2016 Director ISJ,
cu caracter sportiv; dezvoltarea de | activitati realizate Comisia de | Consiliul local si
atitudini pozitive privind: sportul si | anual programe judetean
sanatatea, sportul si educatia, sportul Coordonator pentru | Instituti partenere-
si democratia, spiritul sportiv proiecte si | politia, biserica,
programe educative | DJTS, DSP,DCPN
scolare Si

extracurriculare
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Derularea activitatilor prevazute in | Numar de 2011-2016 Director 1SJ,
protocoalele de parteneriat incheiate | activitati realizate Comisia de | Consiliul local si
cu institutii din judetul Vrancea in | anual programe judetean
vederea derularii proiectelor Coordonator pentru | Institutii partenere-
educative proiecte si | politia, biserica,
programe educative | DJTS, DSP,DCPN
scolare Si
extracurriculare
Derularea programelor de actiune | Numar de | 2011-2016 Director 1SJ,
comunitara si de promovare a | programe Comisia de | Consiliul local si
voluntariatului la nivelul comunitatii | derulate anual programe judetean
locale Coordonator pentru | Instituti partenere-
proiecte si | politia, biserica,
programe educative | DJTS, DSP,DCPN
scolare Si
extracurriculare
Derularea unor actiuni in vederea | Numar de 2011-2016 Director 1SJ,
constientizarii cauzelor Si a | activitati realizate Comisia de | Consiliul local si
identificarii mijloacelor de prevenire a | anual programe judetean
fenomenelor de violenta Si Coordonator pentru | Institutii partenere-
consumului de droguri proiecte si | politia, biserica,
programe educative | DJTS, DSP,DCPN
scolare Si
extracurriculare
Consilierea copiilor ai caror parinti | Numar de 2011-2016 Director ISJ,
sunt plecati la munca in strainatate, | activitati realizate Comisia de | Consiliul local si
Sustinerea si | ramasi in grija unor rude sau vecini, | anual programe judetean
cresterea rolului | In vederea prevenirii abandonului Coordonator pentru | Institutii partenere-
educatiei nonformale | scolar in rAndul acestora proiecte si | politia, biserica,
si informale ca programe educative | DJTS, DSP,DCPN
dimensiuni ale scolare Si
procesului extracurriculare
educational in | Derularea unor actiuni de interventie | Numar de 2011-2016 Director ISJ,
vederea obtinerii | in situatia elevilor a caror parinti sunt | activitati realizate Comisia de | Consiliul local si
succesului scolar si a | plecati la muncad in strainatate in | anual programe judetean
dezvoltarii personale | vederea prevenirii absenteismului Coordonator pentru | Institutii partenere-
proiecte si | politia, biserica,
programe educative | DJTS, DSP,DCPN
scolare Si

extracurriculare
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Derularea  unor  programe  de | Numar de | 2011-2016 Director ISJ,
parteneriat scoala — palat / cluburi — | programe Comisia de | Consiliul local si
ONG-uri - familie pentru obtinerea | derulate anual programe judetean
succesului scolar Coordonator pentru | Institutii partenere-
proiecte si | politia, biserica,
programe educative | DJTS, DSP,DCPN
scolare Si
extracurriculare
Organizarea cluburilor de vacantad, a | Numar de 2011-2016 Director 1SJ,
taberelor tematice si a altor tipuri de | activitati realizate Comisia de | Consiliul local si
activitati educative anual programe judetean
Coordonator pentru | Instituti partenere-
proiecte si | politia, biserica,
programe educative | DJTS, DSP,DCPN
scolare Si
extracurriculare
Initierea si derularea unor proiecte si | Numar de 2011-2016 Director ISJ,
incurajarea si | programe cu caracter cultural-artistic | activitati realizate Comisia de | Consiliul local si
dezvoltarea cu rol in dezvoltarea creativitatii | anual programe judetean
creativitatii  elevilor | elevilor Coordonator pentru | Institutii partenere-
prin activitati proiecte si | politia, biserica,
educative scolare si programe educative | DJTS, DSP,DCPN
extragcolare scolare Si
extracurriculare
Organizarea si desfasurarea unor | Numar de 2011-2016 Director ISJ,
spectacole, expozitii, festivaluri, etc. activitati realizate Comisia de | Consiliul local si
anual programe judetean
Coordonator pentru | Institutii partenere-
proiecte si | politia, biserica,
programe educative | DJTS, DSP,DCPN
scolare Si
extracurriculare
Promovarea si | Sustinerea programelor educationale | Numar programe | 2011-2016 Director ISJ,
valorificarea care promoveaza diversitatea | educationale Comisia de | Consiliul local si
diversitatii si | culturala si valorificarea traditiilor implementate programe judetean
interculturalitatii  in anual Coordonator pentru | Institutii partenere-
educatie proiecte si | politia, biserica,
programe educative | DJTS, DSP,DCPN
scolare Si

extracurriculare
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Educarea elevilor in spiritul
cunoasterii si conservarii specificului
local si national in context european
si In cadrul fenomenului de
globalizare

Numarul
activitatilor
educative extra-
scolare/curricular
e ce promoveaza
Si urmaresc
imbunatatirea
cunostintelor si a
conservarii
specificului local
si national 1in
context
european Si
mondial , anual

2011-2016

Director

Comisia de
programe
Coordonator pentru
proiecte Si
programe educative
scolare Si

extracurriculare

ISJ,

Consiliul  local si
judetean

Institutii  partenere-
politia, biserica,

DJTS, DSP,DCPN
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