COLEGIUL NATIONAL “AL.I.CUZA*
FOCSANI - VRANCEA

ANUNT

concurs pentru ocuparea posturilor vacant de laborant
in conformitate cu dispozitiile Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare 1n
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, aprobat prin H.G. nr.286/2011, modificat prin H.G. nr.1027/24.11.2014 Colegiul National "AL.I.CUZA”
Focsani anunta scoaterea la concurs un post de laborant, studii medii grad I pe perioadd nedeterminata :
Concursul va avea loc in data de 14 martie 2016 , ora 9,00, la sediul unitatii, conform calendarului de
desfasurare a concursului .
Termenul de depunere a dosarelor : 3 martie 2016, orele 15,00 la secretariatul unitatii .
Relatii la telefon 0237-226840, la sediul institutiei: Localitatea Focsani, str. Cuza Voda nr.47.
Conditii specifice pentru ocuparea posturilor de laboranat
=  Absolvirea, cu examen de diploma, a unei institutii de invatamant superior, a unei scoli posliceale
sau a liceului, in domeniu
= Vechime in domeniu -
= Abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii
= Abilitati de munca in echipa
= Disponibilitate de program flexibil
=  Cunostinte de legislatie specifica locului de munca
=  Cunostinte In domeniul Sanatatii Securitatii In Munca si PSI
=  Cunostinte de utilizare si operare PC
Probe de concurs
Concursul constd in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza :
1. selectia dosarelor de Inscriere ;
2. proba practicd/proba scrisa- la sediul Colegiului National ”Al.I.Cuza” Focsani, conform
calendarului de desfasurare a concursului;
3. interviul — la sediul Colegiului National ”Al.I.Cuza” Focsani, conform calendarului de
desfasurare a concursului .
Dosarul de concurs
Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente :
= cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii;
=  copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz:
=  copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului ;
= carnetul de munci, sau dupa caz, o adeverinta care atesta vechimea In muncé, in meserie si/sau in
in specialitatea studiilor, in copie;
= cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa il faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza ;
= adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate;
= curriculum vitae ;
Actele prevazute pentru dosarul de concurs vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.
Nota: In cazul in care, ulterior publicarii anuntului posurile vor fi blocate printr-un act normativ,
concursul se suspenda.
Tematica concursului de ocupare a posturilor de laborant

1.Legea nr. 360 din 2 sept. 2003 privind regimul substantelor si preparatelor chimice

2.Legea nr.254 din 5 decembrie 2011, privind regimul substantelor si preparatelor chimice periculoase.
3.Norme N.T.S./P.S.I.- Legea 319/2006, legea securitatii si sanatatii in munca , actualizata.

4.Legea nr.1/2011, Legea educatiei nationale



a) Fisa individuala a postului - laborant —
GRAD PROFESIONAL AL OCUPATIEI POSTULUI - Personal didactic auxiliar

NIVELUL POSTULUI — executie

Relatii de subordonare:
- directorul unitatii scolare
- sefi ai ariilor curriculare
- sefi de catedra
- profesori
Relatii de colaborare:
- directorii unitatii scolare
- profesori membrii ai catedrelor de fizica, chimie, biologie, istorie,
geografie
- membrii In comisia de protectie a muncii
- administratorul unitatii de tnvatamant
- inspectori din cadrul Inspectoratului Scolar
Obiectiv general:
- implicarea in formarea deprinderilor aplicative si experimentale a elevilor
Obiective specifice:
- sa cunoascd modul de intrebuintare a aparaturii i substantelor de laborator,
- sa cunoasca normele privind sanatatea si securitatea muncii,
- sa realizeze o evidenta clara a materialelor existente in laborator.

Atributii si responsabilitati

1) 1in calitate de gestionar al laboratorului de fizici si chimie

1.1. tine o evidenta clarad a materialului existent in laborator

1.2. realizeaza inventare anuale la nivelul unitatii scolare

1.3. identificd materialul didactic deteriorat, cu utilizare ce ar periclita siguranta elevilor si profesorilor,
propune casarea acestuia

1.4. participd la receptionarea materialului didactic nou intrat in scoald, realizeaza proces verbal de receptie

1.5. 1in cazul constatarii unor distrugeri la nivelul mobilierului sau instalatiilor de functionare se informeaza
profesorul de specialitate, profesorul diriginte, directorul unitatii scolare, in functie de gravitatea
distrugerii

1.6. poate intocmi referat de necesitate, adresat conducerii unitdtii de invataimant pentru a obtine fonduri

necesare functiondrii instalatiilor de laborator sau achizitiondrii de noi substante chimice, respectiv

instrumentar de laborator

1.7 se asigura de respectarea cu strictete a normelor privind sdnatatea si securitatea muncii

1.8. are relatii de colaborare cu profesorii de fizica, chimie , ajutandu-i la pregatirea lucrarilor de laborator

1.9.in timpul anumitor ore poate asigura asistenta profesorilor, intervenind activ

2) in calitate de gestionar al materialului didactic specific geografiei, biologiei, istoriei

2.1. intocmeste o evidenta precisa a hartilor existente, a planselor sau alte materiale auxiliare specifice orelor

mai sus mentionate

2.2. se ocupa de intretinerea materialului didactic, identifica materialul deteriorat si executd lucrari de

reparatii

2.3. participa la receptionarea materialului didactic nou intrat in scoald, realizeaza proces verbal de receptie

2.4.gestioneaza mijloacele audio-vizuale existente in scoala si se implica in buna functionare a acestora

3) 1in calitate de cadru didactic auxiliar
*Permanent are ca prioritate perfectionarea profesionala in vederea imbunatatirii activitatii personale, pentru
a atinge standardele de performanta
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