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REGULAMENT INTERN 
AL COLEGIULUI NAŢIONAL „Al. I. CUZA” - FOCSANI, JUDETUL VRANCEA. 

PENTRU ANUL SCOLAR 2010-2011 
 
 
 
                 În temeiul Art. 257 – 262 din Legea 53/2003 (Codul Muncii), în conformitate cu Legea 
învăţământului nr. 84/1995 (republicată, cu modificările şi completările ulterioare), Legea nr. 
128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificările şi completările ulterioare, 
Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar (denumit în 
continuare Regulament) aprobat cu nr. 4.925 din 8 septembrie 2005, Contractul colectiv de muncă 
înregistrat la Direcţia pentru Dialog, Familie şi Solidaritate Socială Focsani cu nr. 24/martie 2004,               
Regulamentul de organizare şi funcţionare a consiliului de administraţie din învăţământ din 
judeţele-pilot nominalizate prin Hotărârea Guvernului nr. 1.942/2004, Legea nr. 272/2004 privind 
protecţia şi promovarea drepturilor copilului, Legea protecţiei muncii (90/1996), Legea nr. 349 
pentru prevenirea şi combaterea efectelor şi consumului din tutun (Monitorul Oficial al României 
nr. 435/21.06.2002), la Colegiul Naţional « Al.I.Cuza » Focsani (denumit în continuare 
C.N.A.I.C.) funcţionează următorul Regulament intern (denumit în continuare RI). Prezentul RI 
cuprinde norme şi reguli specifice activităţii care se desfăşoară în C.N.A.I.C. Acestea cât şi 
celelalte îndatoriri stipulate în documentele menţionate mai sus sunt obligatorii pentru tot 
personalul salariat al C.N.A.I.C., pentru elevii acestuia şi pentru părinţii/reprezentanţii legali ai 
acestora. 
 

C A P I T O L U L I 
ORGANIZAREA ACTIVITĂŢII COLEGIULUI 

 
Art. 1.  - In C.N.A.I.C . invatamantul este structurat pe doua niveluri: gimnazial si liceal – filiera 
teoretica, profil real si umanist cu specializarile:  

- matematica – informatica 
- stiinte ale naturii 
- filologie 
- stiinte sociale 

Art. 2. a) - Procesul instructiv-educativ se desfăşoară după structura anului şcolar aprobată de 
Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii (M.E.C.I.), de luni până vineri inclusiv, între orele 8:00 
şi 19:00. În situaţii obiective, pot fi stabilite ore în afara acestui program cu aprobarea directorului. 
Suspendarea activităţilor şcolare pe o perioadă determinată este permisă în conformitate cu Art. 8. 
(3), (4) a) şi (5) din Regulament. 

b) - Pentru toate clasele, ora de curs este de 50 minute, pauzele de 10 minute, iar pauza mare de 15 
minute (între 10:45 – 11 si 15 :45-16). Pentru situaţii deosebite, directorul liceului poate hotărî 
modificarea programului cu acordul I.Ş.J. Vrancea. 
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Art. 3. - Şedinţele Consiliului profesoral (denumit în continuare CP) şi ale Consiliului de 
administraţie (denumit în continuare CA) se desfăşoară conform reglementărilor în vigoare. 
 
Art. 4. - Profesorii participă  la cercurile pedagogice după graficul stabilit de CCD, iar prezenţa 
este obligatorie. 

Art. 5. - Orice activităţi, altele decât cele prevăzute în orarul şcolii, se pot organiza în şcoală sau cu 
elevii numai cu aprobarea directorului liceului. 

Art. 6. - Programul de lucru pentru serviciile din liceu este următorul: 
a)  secretariat: - secretar şef: luni – vineri: 8:00 – 16:00 

 - secretar: luni – vineri: 7:00 – 15:00 
 Programul de lucru cu elevii este: 

în pauza mare şi de la 12:00 la 16:00 
b) contabilitate: - luni – miercuri: 8:00 – 16 :00; joi - vineri: 12:00 – 20:00  
c) bibliotecă: - luni, marţi, miercuri şi vineri: 10:00 – 11:00 şi 13.00 – 14.30 ;  

 - joi : 10:00 – 11:00 
d) administrator: 7 :30 – 15 :30 
e) laborant: 8 :00 – 16 :00 
f) informatician: - luni – vineri: 8:00 – 16:00 
g) cabinet medical: conform programului afişat 
h) cabinet de asistenţă psihopedagogică: conform programului afişat 
i) sala de sport : în funcţie de orar 

 
Art. 7. - Este interzis fumatul în clădirile liceului. Orice abatere de la această dispoziţie se 
sancţionează conform legii. 

Art. 8. - Direcţiunea liceului sancţionează încălcarea cu vinovăţie de către personalul liceului 
încadrat în muncă, indiferent de funcţia sau postul pe care-l ocupă, a obligaţiilor sale sau a 
normelor de comportare, conform Codului Muncii şi Statutului personalului didactic, cu: 

a) mustrare; 
b) avertisment; 
c) retragerea uneia sau mai multor gradaţii sau trepte de salarizare pe o perioadă de 1 – 3 luni 

sau, în cazul celor încadraţi cu salariul de bază, diminuarea acestuia cu 5 – 10% pe aceeaşi 
perioadă; 

d) reducerea salariului şi reducerea indemnizaţiei pe durata de 1 - 3 luni cu 5 – 10%; 
e) retrogradarea în funcţie sau în categorie, în cadrul aceleiaşi profesii, pe durata de 1 – 3 luni; 
f) desfacerea disciplinară a contractului de muncă. 

 
 

C A P I T O L U L I I 
ORGANIZAREA COLECTIVULUI 

 
 

Art. 9. - Salariaţii C.N.A.I.C. sunt grupaţi astfel: 
a) colectivul de cadre didactice; 
b) personalul didactic auxiliar ( informatician , bibliotecar, contabil, laborant, secretar, 

ad.financiar); 
c) personalul nedidactic ( paznici, muncitori, personal de îngrijire ). 

Art. 10. (1) Totalitatea cadrelor didactice din C.N.A.I.C. constituie CONSILIUL PROFESORAL – 
organul de decizie în organizarea activităţii din liceu (Anexa 1). 

(2) Totalitatea cadrelor didactice care predau la o anumită clasă, liderul elevilor şi preşedintele 
comitetului de părinţi constituie CONSILIUL CLASEI (Anexa 2). 

(3) Atribuţiile CONSILIULUI DE ADMINISTRAŢIE (CA) se găsesc în Anexa 3. 
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Art. 11.  Personalul didactic de predare, didactic auxiliar şi nedidactic se organizează pe COMISII 
conform Anexei 6. 

Art. 12. Directorii liceului iau măsurile necesare pentru prevenirea şi sancţionarea abaterilor de la 
ordinea şi disciplina muncii, contra neglijenţei şi risipei şi pentru prevenirea sau recuperarea 
pagubelor aduse înzestrării liceului. Recuperarea pagubelor materiale constatate se va face în baza 
art. 132 din regulament. În cazul în care vinovaţii sunt elevi, paguba va fi recuperată de la părinţi. 
 
 
 

C A P I T O L U L    I I I 
ELEVII 

 
Art. 13. În cadrul procesului instructiv-educativ, elevul are dreptul să fie tratat cu respect de către 
cadrele didactice, să fie informat asupra drepturilor sale, precum şi asupra modalităţilor de 
exercitare a acestora. 

Art. 14. Personal şi, după caz, reprezentat sau asistat de reprezentantul său legal, elevul are dreptul 
să conteste modalităţile de evaluare şi rezultatele acesteia şi să se adreseze în acest sens conducerii 
unităţii de învăţământ, în condiţiile legii. 

Art. 15. (a) Elevii au acces în liceu pe baza carnetului de elev/legitimaţie. 
(b) Accesul şi părăsirea şcolii de către elevi sunt permise numai pe poarta dinspre strada Ana 

Ipatescu, la orele de început sau de sfârşit de program. Este interzisă părăsirea unităţii şcolare 
de către elevi în timpul programului. 

(c) Părăsirea unităţii de către elevi în timpul programului este permisă numai cu acordul scris al 
părinţilor, care îşi asumă prin semnătură întreaga responsabilitate. Acordul părinţilor va fi 
solicitat la începutul anului şcolar sau ocazional pentru situaţii deosebite, de către profesorii 
diriginţi.  

(d) Părăsirea şcolii de către elevi pe durata programului şcolar este permisă pe la intrarea 
profesorilor, doar cu acordul profesorului de serviciu, al dirigintelui sau al directorului. 
Aceste situaţii se menţionează de către elevul de serviciu pe şcoală din Corpul A în registrul 
elevului de serviciu pe şcoală.  

Art. 16. (a) Elevii trebuie să aibă o comportare civilizată şi o ţinută decentă, atât în unitatea de 
învăţământ cât şi în afara ei, în conformitate cu Art. 111 (1) şi Art. 112 şi 113 din regulament. 

(b) În cazul nerespectării prevederilor de la alin (a), elevul respectiv va sta în sala de clasa, iar 
profesorul de serviciu va asigura convocarea de urgenţă a unuia dintre părinţii 
elevului/reprezentantului legal al elevului, în conformitate cu Acordul de parteneriat pentru 
educaţie, încheiat de acesta cu C.N.A.I.C. 

Art. 17. Elevul care întrerupe activitatea de la clasă în mod repetat şi intenţionat, prin acţiuni care 
nu au nimic comun cu desfăşurarea orei, este pus în discuţia Consiliului clasei şi, după caz, la 
propunerea acestuia, este sancţionat, în conformitate cu Art. 118, alin. (2) din regulament. 
Consiliul clasei poate recomanda prezentarea la cabinetul de consiliere, cu acordul părinţilor. 

Art. 18. Elevii care folosesc faţă de colegi, profesori sau personalul angajat al şcolii ameninţări sau 
agresiune fizică, un limbaj neadecvat, agresivitate în limbaj sau comportament etc., la propunerea 
diriginţilor sau a celui care a fost ofensat, sunt sancţionaţi de către directorul liceului cu mustrare 
scrisă, conform Art. 118, alin. (2)  din regulament. 

Art. 19. Elevul care nu respectă dispoziţiile profesorului de serviciu pe liceu, ale elevului de 
serviciu pe liceu, este sancţionat în conformitate cu Art. 118, alin. (2) din regulament. 

Art. 20. Este interzisă frecventarea de către elevi a barurilor, cazinourilor sau a restaurantelor în 
timpul programului. 
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Elevul depistat în astfel de situaţii este sancţionat de către diriginte/directorul liceului în 
conformitate cu Art. 118, alin. (2) din regulament. 

Art. 21. Este interzis accesul elevilor pe holul din faţa cancelariei, cu excepţia elevului de serviciu 
pe liceu. În pauză, comunicarea elevului cu profesorul se va face  în holul de la intrarea principală 
din Corpul A. Anunţarea profesorului solicitat se face numai prin elevul de serviciu pe liceu sau 
printr-un alt cadru didactic. 

Art. 22. Accesul elevului la aparatura existentă în dotarea bazei materiale a liceului este permis 
numai cu acordul celui care răspunde de aceasta şi numai după ce a semnat fişa de instruire cu 
privire la protecţia muncii specifică spaţiului şi aparaturii respective. 

Art. 23. C.N.A.I.C. nu asigură recuperarea daunelor suferite de elevii care aduc la şcoală bunuri de 
valoare sau sume mari de bani. 

Art. 24. În conformitate cu Art. 112, lit. i) din regulament, este interzisă utilizarea telefoanelor 
mobile atât în timpul orelor de curs, cât şi al altor activităţi organizate de liceu. La şcoală, elevii 
pot folosi telefoanele mobile numai în pauzele stabilite prin orarul şcolii. 

Nerespectarea acestei dispoziţii se sancţionează de către directorul liceului, la propunerea 
dirigintelui/cadrului didactic, conform Art. 118, alin. (2) din regulament. 

Art. 25 (a) Este interzisă folosirea aparatelor de înregistrare audio/video (foto, camere video, 
telefoane etc.) în timpul orelor de curs, fără acceptul profesorului care conduce activitatea 
respectivă. 

(b) Este interzisă elevilor luarea de imagini sau înregistrări audio/video  în incinta liceului sau în 
alte spaţii ale acestuia fără acordul prealabil al directorilor liceului. 

(c) Nerespectarea dispoziţiilor de la punctele (a) şi (b) ale acestui articol se sancţionează în 
conformitate cu Art. 118, alin. (2) din regulament, de către directorul liceului. 

Art. 26. Este interzisă afişarea în spaţiul liceului a materialelor de orice natură (fotografii, anunţuri, 
afişe de tot felul etc.) fără aprobarea directorilor şcolii, care stabilesc exact locul unde se afişează 
materialul aprobat şi durata afişării. Cei care se fac vinovaţi de nerespectarea acestei dispoziţii vor 
fi sancţionaţi conform Art. 118, alin.(2) din regulament.  

Art. 27. (a) Pentru împrumut de carte, multiplicare la copiator sau procurare de rechizite, elevii au 
acces la biblioteca şcolii numai în pauze, cu excepţia solicitărilor exprese ale cadrelor didactice. 

(b) Sala de lectură se poate folosi de către elevi numai după terminarea orelor de curs, cu 
excepţia situaţiilor în care cadrele didactice stabilesc un program special de pregătire a unor 
elevi selecţionaţi pentru etapele superioare ale concursurilor şcolare sau pentru alte activităţi, 
cu acordul directorului C.N.A.I.C. 

(c) Elevii care nu participă la orele de religie, pe durata acestor ore, desfăşoară activităţi de 
învăţare în sala de lectură. 

Art. 28. Elevii sunt obligaţi să anunţe de urgenţă pe oricare angajat al şcolii despre: 
a) existenţa unei situaţii deosebite (conflict, agresiune, distrugeri, sursă de foc, incendiu etc.); 
b) prezenţa în clădiri sau în spaţiul şcolii a unor persoane suspecte sau aflate în situaţia de a 

produce evenimente nedorite; 
c) existenţa unor pachete, bagaje sau a altor obiecte suspecte sau lăsate fără supraveghere; 

Art. 29. Elevii care produc distrugeri însemnate, cauzează incendii în spaţiile liceului, folosesc 
spray paralizant sau comit alte fapte deosebit de grave sunt sancţionaţi, după caz, cu mutarea 
disciplinară la o altă unitate de învăţământ, cu acceptul conducerii unităţii primitoare (Art. 118, 
alin (2), lit. g) din regulament) sau cu exmatricularea (conform Art. 118, alin (2), lit. i) din 
regulament). 

Art. 30. Este interzisă facilitarea intrării în spaţiul C.N.A.I.C. a unor persoane străine de şcoală, 
fără acordul directorilor sau al profesorului de serviciu. 
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Art. 31. Este interzis elevilor: 
a) să distrugă documente şcolare (cataloage, registre matricole, carnete de elev, foi matricole 

etc.; 
b) să deterioreze bunuri din patrimoniul liceului; 
c) să aducă şi să difuzeze în liceu materiale care, prin conţinutul lor, atentează la independenţa, 

suveranitatea şi integritatea României sau altor state, care cultivă violenţă verbală sau fizică, 
discriminare pe orice criteriu şi intoleranţă; 

d) să organizeze şi să participe la acţiuni de protest care afectează desfăşurarea activităţilor de 
învăţământ sau care afectează frecvenţa la cursuri a elevilor; 

e) să blocheze căile de acces în spaţiul de învăţământ; 
f) să deţină şi/sau să consume, în perimetrul şcolii sau în afara acesteia, droguri, băuturi 

alcoolice, ţigări, sau să practice jocuri de noroc; 
g) să introducă, în perimetrul liceului, arme sau alte obiecte precum muniţie, petarde, pocnitori 

etc.; 
h) să posede şi/sau să difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic; 
i) să lanseze la numărul de urgenţă 112 anunţuri false de orice natură; 
j) să vină la şcoală într-o ţinută indecentă; 
k) să întârzie la activităţile şcolare din motive neîntemeiate ; 

Pentru nerespectarea uneia din prevederile aliniatelor de la a) la k) inclusiv, în mod diferenţiat, 
directorul C.N.A.I.C. poate sancţiona elevul în cauză conform Art. 118, alin. (2) din regulament. 
 
TRANSFERUL ELEVILOR  
Art.32. Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate la alta, de la o filiera la alta, de la un profil 
la altul, de la o specializare la alta, de la o forma de invatamant la alta, în conformitate cu 
prevederile R.O.F.U.I.P. şi ale prezentului R.I. 

Art.33. Elevii au dreptul sa solicite transferul in C.N.A.I.C. respectand urmatoarele prevederi: 
a) elevii colegiului vor sustine numai examene de diferenţă la disciplinele prevăzute în trunchiul 

comun al specializării alese şi care nu au fost studiate de candidat. In acest caz se dă examen 
separat pentru fiecare an de studiu. 

b) elevii care solicită transferul de la altă unitate şcolară vor susţine  pe lângă examenele de 
diferenţă şi o testare în funcţie de specializarea pe care o solicită, după cum urmeaza: 

 
Specializarea Disciplina  
Matematica- informatica  Matematica/ informatica - la alegere 
Stiinte ale naturii Matematica, fizica, chimie, biologie – la alegere 
Filologie Franceza, engleza, - la alegere 
Stiinte sociale Logica, psihologie, economie, filosofie – la alegere 

 
c) nota minimă de promovare a testarii este 7,00. 
d) nota minima la purtare este 10. 
e) elevii vor fi admisi in ordinea notelor obţinute in urma sustinerii testarii. In situatia in care 

mai multi elevi au obtinut aceeasi nota departajarea se face in functie de media de absolvire a 
clasei anterioare. 

f) la examenele de diferenţă se sustin probe scrise şi probe orale. 
g) testarea constă în proba scrisă . 
h) timpul de lucru pentru testare este de 60 minute, iar pentru celelalte, de 90 de minute. 
i) transferurile în care se păstrează forma de învăţământ se pot efectua în timpul semestrului 

dacă solicitantul prezinta un motiv intemeiat, acceptat de C.P. 
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C A P I T O L U L     I V 
ORGANIZAREA SERVICIULUI PE ŞCOALĂ 

 
 

Art. 32. Serviciul pe şcoală este asigurat, în fiecare zi cu program şcolar, de către doi profesori de 
serviciu şi trei elevi de serviciu în perioada 8.00 – 14.00, conform planificării, iar după-amiază 
(14.00 – 19.00) serviciul va fi asigurat de un singur elev, în Corpul A, conform planificării şi de 
ofiţerul de serviciu. La baza sportivă, serviciul este asigurat de câte un profesor de educaţie fizică, 
zilnic, de luni până vineri inclusiv, potrivit orarului şcolii. 

Art. 33. Independent de serviciul pe şcoală, la fiecare clasă dirigintele stabileşte graficul elevilor 
de serviciu pe clasă pentru fiecare zi cu orar şcolar. Elevul de serviciu pe clasă îndeplineşte 
sarcinile stabilite de dirigintele clasei şi cele prevăzute în Anexa 12.C din RI. 

Art. 34. (a) Profesorii efectuează serviciul pe şcoală în conformitate cu graficul stabilit de 
conducerea liceului, fiind în şcoală între 7:45 şi 14:00. 

(b) Programarea profesorilor de serviciu se face pentru durata întregului an şcolar şi va fi afişată 
în cancelaria şcolii. Aceasta va fi anexă la Registrul elevului de serviciu pe şcoală. 

(c) Profesorul de serviciu semnează pentru această activitate în Condica de prezenţă, în ziua 
respectivă. 

(d) Nu sunt programaţi pentru serviciul pe şcoală profesorii membri ai CA şi profesorii 
responsabili cu unele activităţi care solicită mult timp în organizarea şi desfăşurarea acestora 
(stabiliţi de CA). 

Art. 35. (a) Elevii de serviciu din Corpul A răspund de completarea Registrului elevului de 
serviciu pe şcoală (Partea I – Evidenţa elevilor şi Partea a II-a – Evidenţa vizitatorilor) şi de 
înscrisurile care se găsesc în acesta. Completarea Registrului elevului de serviciu pe şcoală se face 
în conformitate cu punctul 4. din Anexa 12.B. 

(b) La sfârşitul programului de serviciu, elevul de serviciu pe şcoală predă Registrul elevului de 
serviciu pe şcoală profesorului de serviciu împreună cu care verifică ce s-a consemnat în ziua 
respectivă. 

(c) Completarea registrului elevului de serviciu pe şcoală cu texte care nu au nimic comun cu 
rubricile Registrului elevului de serviciu pe şcoală sau nerespectarea dispoziţiilor de la (a) şi 
(b) duce la sancţionarea elevului de serviciu pe şcoală conform Art. 118, alin. (2) din 
regulament. 

Art. 36. Elevul de serviciu pe şcoală care nu respectă sarcinile de serviciu, dispoziţiile profesorilor 
de serviciu sau ale directorilor, sau care părăseşte nejustificat locul stabilit pentru desfăşurarea 
serviciului este sancţionat de directorul liceului, la sesizarea profesorilor de serviciu pe şcoală sau a 
altor angajaţi ai C.N.A.I.C., conform Art. 118, alin. (2) din regulament. 

Art. 37. Sarcinile profesorului de serviciu pe şcoală şi ale elevului de serviciu pe şcoală sunt 
precizate în Anexele 12.A şi respectiv 12.B ale RI. 

Art. 38. În cazul organizării şedinţelor cu părinţii, profesorul diriginte asigură accesul părinţilor în 
şcoală şi în sala în care se desfăşoară activitatea şi verifică, la plecarea acestora, să nu rămână nici 
unul dintre participanţi în incinta liceului. De asemenea, verifică să nu rămână vreo posibilă sursă 
de incendiu sau obiecte suspecte. 

Art. 39. (a) La încheierea programului zilei de lucru, personalul de serviciu verifică starea de 
curăţenie şi încuie fiecare încăpere din liceu. 

(b) Personalul de serviciu verifică respectarea tuturor măsurilor adoptate pentru paza contra 
incendiilor şi siguranţa imobilelor (clădirile şcolii, sala de sport, centrala termică, magazii). 

(c) Personalul de îngrijire şi administrativ este direct răspunzător de integritatea obiectivului, 
bunurilor şi valorilor existente conform reglementărilor specifice în vigoare. 
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Art. 40. În conformitate cu Art. 167, lit. b) din regulament, directorul C.N.A.I.C. încheie cu fiecare 
elev de liceu şi părintele/reprezentantul legal al acestuia un Acord de parteneriat pentru educaţie. 
Acesta este parte integrantă a RI şi se găseşte la Anexa 16. 

Art. 41. Prezentul RI poate fi modificat de CA, după rediscutarea şi avizarea în CP. 

Art. 42. La începutul fiecărui an şcolar, cu ocazia constituirii CP se rediscută sau, după caz, se 
modifică prezentul RI, în funcţie de condiţiile specifice anului şcolar respectiv. 

Art. 43. RI se completează cu anexele următoare. 
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ANEXA 1 
CONSILIUL PROFESORAL 

 
1. Are rol de decizie în domeniul instructiv-educativ. 

2. Personalul didactic auxiliar al liceului este obligat să participe la şedinţele CP, atunci când se 
discută probleme referitoare la activitatea acestuia sau atunci când este invitat, absenţele 
nemotivate constituindu-se în abateri disciplinare. 

3. CP se întruneşte la începutul şi la sfârşitul fiecărui semestru. De asemenea, acesta se mai poate 
întruni când: directorul consideră că este necesar, la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliului 
consultativ al elevilor, a jumătate plus unu din membrii Consiliului reprezentativ al părinţilor sau la 
solicitarea a 2/3 din membrii CA. 

4. CP poate fi convocat în şedinţă extraordinară şi la cererea a minimum o treime din numărul 
membrilor săi. 

5. Şedinţele CP se constituie legal în prezenţa a 2/3 din numărul total al membrilor. 

6. Participarea la şedinţele CP este obligatorie pentru cadrele didactice; absenţa nemotivată de la 
şedinţele acestuia se consideră abatere disciplinară. 

7. Hotărârile CP se iau prin vot deschis sau secret, în funcţie de opţiunea membrilor, cu cel puţin 
jumătate plus unu din numărul total al acestora şi sunt obligatorii pentru întregul personal salariat 
al liceului. 
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8. La sfârşitul fiecărei şedinţe a CP, toţi membrii şi invitaţii, în funcţie de situaţie, au obligaţia să 
semneze procesul-verbal încheiat cu această ocazie. Lipsa cvorumului de semnături anulează 
valabilitatea punerii în aplicare a hotărârilor şedinţei respective. 

9. Procesele-verbale se scriu în Registrul de procese-verbale al CP, care este document oficial. 
Registrul de procese-verbale al CP este însoţit, în mod obligatoriu, de dosarul care conţine anexele 
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informări, tabele, liste, solicitări, memorii, sesizări etc.). 
Cele două documente oficiale se păstrează într-un fişet securizat, ale cărui chei se găsesc la 
secretarul şi la directorul liceului. 

10. Analizează avizează şi dezbate raportul de evaluare internă privind calitatea educaţiei şi 
raportul general privind starea şi calitatea învăţământului din liceu. 

11. Dezbate, avizează şi propune CA, spre aprobare, planul de dezvoltare a liceului. 

12. Dezbate şi aprobă rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate 
precum şi eventuale completări sau modificări ale acestora. 

13. Alege cadrele didactice care fac parte din CA şi actualizează, dacă este cazul, componenţa 
acestuia. 

14. Aprobă componenţa nominală a catedrelor. 

15. Validează raportul privind situaţia şcolară semestrială şi anuală prezentată de fiecare profesor 
diriginte, precum şi situaţia şcolară după încheierea sesiunii de amânări, diferenţe şi corigenţe. 

16. Numeşte comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare, săvârşite de 
personalul salariat al liceului, conform legislaţiei în vigoare. 

17. Stabileşte sancţiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, conform prevederilor 
legale în vigoare, ale regulamentului şi ale RI. 

18. Decide asupra tipului de sancţiune disciplinară aplicată elevilor care săvârşesc abateri. 

19. Decide asupra acordării recompenselor pentru elevi şi pentru personalul salariat al liceului, 
conform reglementărilor în vigoare. 

20. Validează notele la purtare mai mici de 7 în urma propunerilor făcute de dirigintele clasei în 
calitatea sa de preşedinte al Consiliului clasei. 

21. Validează oferta de discipline opţionale. 

22. Formulează aprecieri sintetice privind activitatea personalului de predare care solicită 
acordarea gradaţiei de merit sau a altor distincţii şi premii, potrivit legii, pe baza raportului de 
autoevaluare a activităţii efectuate de acesta. 

23. Dezbate şi avizează RI al liceului, în şedinţă la care participă cel puţin 2/3 din personalul 
salariat al liceului şi, cu drept de vot, reprezentanţi ai Consiliului reprezentativ al părinţilor şi 
reprezentanţi ai elevilor din clasele a IX-a – a XII-a. 

24. Dezbate, la solicitarea M.E.C.T.S., a I.Ş.J. VRANCEA sau din proprie iniţiativă, proiecte de 
legi sau de acte normative care reglementează activitatea instructiv-educativă şi transmite I.Ş.J. 
VRANCEA propuneri de modificare sau de completare. 

25. Dezbate probleme legate de conţinutul sau organizarea activităţii instructiv-educative din liceu. 
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ANEXA 2 
CONSILIUL CLASEI 

 
1. Este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel puţin 
un părinte delegat al Comitetului de părinţi al clasei şi din liderul elevilor clasei. 

 Preşedintele Consiliului clasei este dirigintele clasei. 

2. Obiectivele Consiliului clasei sunt: 

a) armonizarea cerinţelor educative ale personalului didactic de predare cu solicitările elevilor şi 
ale părinţilor acestora; 

b) evaluarea progresului şcolar al elevilor; 
c) stabilirea modalităţilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de învăţare; 
d) organizarea de activităţi suplimentare pentru elevii capabili de performanţe şcolare. 

3. Consiliul clasei are următoarele atribuţii: 

a) analizează, semestrial, progresul şcolar şi comportamentul fiecărui elev; 
b) analizează volumul temelor pentru acasă şi ia măsuri de corelare ale acestora între diferitele 

discipline; 
c) stabileşte măsuri de asistenţă educaţională, atât pentru elevii cu probleme de învăţare sau de 

comportament, cât şi pentru elevii cu rezultate deosebite; 
d) propune notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, în funcţie de comportarea acestora în 

şcoală şi în afara acesteia, şi propune CP validarea notelor la purtare mai mici de 7 (şapte); 
e) propune recompense cu rezultate pentru elevii cu rezultate deosebite; 
f) participă la întâlniri cu părinţii şi elevii, cel puţin o dată pe semestru şi ori de câte ori este 

nevoie, la solicitarea dirigintelui sau a cel puţin 1/3 dintre părinţii elevilor clasei; 
g) propune dirigintelui, directorului sau CP, după caz, sancţiunile disciplinare prevăzute pentru 

elevi de regulament şi RI; 
h) elaborează, semestrial, aprecieri sintetice despre progresul şcolar şi comportamentul fiecărui 

elev şi informează, în scris, părintele. 
 
 
 

ANEXA 3 
CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE 

 
1. Consiliul de administraţie (CA) al C.N.A.I.C. funcţionează conform prevederilor Legii 
învăţământului nr. 84/1995, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, ale Legii nr. 
128/1997, privind Statutul personalului didactic, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare şi ale Regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ 
preuniversitar aprobat cu nr. 4925 din 08 septembrie 2005. 

2. La C.N.A.I.C., CA este compus şi funcţionează potrivit legislaţiei în vigoare.  

3. Calitatea de membru al CA nu presupune atribuirea unei indemnizaţii de şedinţă. 

4. Eliberarea din calitatea de membru al CA în timpul anului de învăţământ se poate face la cererea 
scrisă a persoanei în cauză, la cererea motivată a preşedintelui sau a 2/3 din numărul membrilor 
CA în cazul în care un membru al consiliului absentează nemotivat la 3 (trei) şedinţe ale consiliului 
în timpul anului de învăţământ, manifestă lipsă de interes pentru activităţile liceului, nu mai este 
cadru didactic al liceului, nu mai doreşte să facă parte din CA, a săvârşit abateri de la ţinuta morală 
cunoscute de comunitate sau sancţionate de lege. 

5. CA are rol de decizie în domeniul organizatoric şi administrativ. 
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6. Asigură respectarea prevederilor legislaţiei în vigoare, ale actelor normative emise de 
M.E.C.T.S. şi ale deciziilor inspectorului şcolar general al I.Ş.J. Vrancea. 

7. Membrii CA coordonează şi răspund de domenii de activitate, pe baza delegării de sarcini 
stabilite de preşedintele CA, prin decizie. 

8. CA se întruneşte lunar, precum şi ori de câte ori consideră necesar directorul sau o treime din 
membri CA şi este legal constituit în prezenţa a cel puţin 2/3 din numărul membrilor săi. CA mai 
poate fi convocat şi la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliului reprezentativ al elevilor, sau o 
jumătate plus unu din membrii Consiliului reprezentativ al părinţilor. 

9. Hotărârile CA se iau prin vot deschis, cu jumătate plus unu din numărul membrilor prezenţi. 

10. La şedinţele CA participă, fără drept de vot, cu statut de observator, liderul organizaţiei de 
sindicat din liceu. Punctul de vedere al acestuia se menţionează în procesul-verbal al şedinţei. 

11. Administrează, prin delegare din partea Consiliului Local, terenurile şi clădirile în care îşi 
desfăşoară activitatea C.N.A.I.C. şi, prin preluare de la vechiul CA, celelalte componente ale bazei 
materiale: mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale care sunt de drept proprietatea liceului. 

12. Aprobă planul de dezvoltare a şcolii, elaborat de un grup de lucru desemnat de director, după 
dezbaterea ş avizarea sa în CP. 

13. Aprobă RI al liceului după ce acesta a fost dezbătut în CP. 

14. Elaborează, prin consultare cu sindicatele, fişele şi criteriile de evaluare specifice C.N.A.I.C., 
pentru personalul nedidactic, în vederea acordării calificativelor anuale, primelor lunare şi 
salariilor de merit. 
15. Acordă calificativele anuale pentru întreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate din 
raportul general privind starea şi calitatea învăţământului în şcoală, a analizei şefilor de catedră, a 
celorlalte compartimente funcţionale. 

16. Aprobă, la propunerea directorului, acordarea salariului de merit pentru toate categoriile de 
salariaţi din liceu. Pentru personalul didactic de predare, aprobarea se acordă pe baza aprecierilor 
sintetice ale CP şi cu respectarea metodologiei specifice. 

17. Stabileşte acordarea premiilor lunare pentru personalul liceului. 

18. Stabileşte perioadele concediului de odihnă pentru toţi salariaţilor liceului, pe baza cererilor 
individuale scrise, a propunerilor directorului şi în urma consultării sindicatelor. 

19. Stabileşte componenţa şi atribuţiile comisiilor de lucru din liceu. 

20. Controlează periodic parcurgerea materiei şi evaluarea ritmică a elevilor, solicitând rapoarte 
sintetice din partea şefilor de catedră. 

21. Aprobă acordarea burselor şcolare, conform legislaţiei în vigoare. 

22. Avizează şi propune Consiliului Local, spre aprobare, proiectul planului anual de venituri şi 
cheltuieli, întocmit de director şi de contabilul şef, pe baza solicitărilor şefilor de catedră şi ale 
compartimentelor funcţionale. 

23. Hotărăşte strategia de realizare şi gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform 
legislaţiei în vigoare. 

24. Acordă avizul consultativ pentru ocuparea funcţiilor de director şi de director adjunct la 
C.N.A.I.C. 

25. Avizează proiectele de plan anual de şcolarizare, de state de funcţiuni şi de buget ale liceului. 

26. Stabileşte structura şi numărul posturilor pentru personalul didactic auxiliar, pe baza criteriilor 
de normare elaborate de M.E.C.T.S., pentru fiecare categorie de personal. 



 11 

27. Aprobă strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul liceului. 

28. Validează raportul general privind starea şi calitatea învăţământului din unitatea scolara şi 
raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si promovează măsuri ameliorative, conform 
normelor legale în vigoare. 

29. La sfârşitul fiecărei şedinţe a CA, toţi membrii şi invitaţii au obligaţia să semneze procesul-
verbal încheiat în şedinţa respectivă. Lipsa cvorumului de semnături anulează valabilitatea punerii 
în aplicare a hotărârilor şedinţei respective. 

30. Procesele-verbale de şedinţă se scriu în Registrul de procese-verbale ale CA, care se 
înregistrează în liceu pentru a deveni document oficial, se leagă şi se numerotează. Pe ultima foaie, 
preşedintele ştampilează şi semnează, pentru autentificarea numărului de pagini şi a registrului. 

31. Registrul de procese-verbale ale CA este însoţit, în mod obligatoriu, de dosarul care conţine 
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informări, tabele, liste, solicitări, memorii, sesizări 
etc.). Cele două documente oficiale se păstrează în biroul directorului, într-un fişet securizat ale 
cărui chei se găsesc la preşedintele şi la secretarul CA. 

32. Componenţa şi atribuţiile membrilor Consiliului de Administraţie  vor fi afisate la loc vizibil. 

 
 

ANEXA 4 
DIRECTORUL LICEULUI 

 
1. Exercită conducerea executivă a unităţii de învăţământ, în conformitate cu atribuţiile conferite 
de lege, cu hotărârile CA al liceului, precum şi cu alte reglementări legale. 

2. Este subordonat Inspectoratului Şcolar al Judeţului Vrancea. 

3. Reprezintă liceul în relaţiile cu terţe persoane fizice şi juridice, în limitele competenţelor 
prevăzute de lege. 

4. Manifestă loialitate faţă de liceu, credibilitate şi responsabilitate în deciziile sale, încredere în 
capacităţile angajaţilor. Încurajează şi susţine colegii în vederea motivării pentru formarea continuă 
şi pentru crearea în liceu a unui climat optim desfăşurării procesului de învăţământ. 

5. Coordonează direct compartimentul financiar-contabil prin care se realizează evidenţa contabilă 
sintetică şi analitică, precum şi execuţia bugetară. 

6. Are drept de îndrumare şi control asupra activităţii întregului personal salariat al C.N.A.I.C. şi 
colaborează cu personalul cabinetului medical. 

7. Este preşedintele CP şi al CA, în faţa cărora prezintă rapoarte semestriale şi anuale. 

8. Are dreptul să interzică aplicarea hotărârilor CP şi ale CA, hotărâri care încalcă prevederile 
legale şi este obligat să informeze, în acest sens, în termen de 3 zile, pe inspectorul şcolar general. 

9. Vizitarea liceului şi asistenţa la orele de curs sau la activităţi şcolare/extraşcolare, efectuate de 
către persoane din afara liceului, se fac numai cu aprobarea directorului, cu respectarea 
prevederilor legale în vigoare. Fac excepţie de la această prevedere reprezentanţii instituţiilor cu 
drept de control asupra unităţilor de învăţământ. 

10. Perioada concediului de odihnă anual al directorului se aprobă de către inspectorul şcolar 
general. 

11. Numeşte, prin decizie, componenţa comisiilor pentru examenele de corigenţă, de diferenţă sau 
de amânare. 

12. Coordonează elaborarea proiectului de dezvoltare a liceului, prin care se stabileşte politica 
educaţională a acestuia. 
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13. Este direct responsabil de calitatea educaţiei furnizate de liceu. 

14. Lansează proiecte de parteneriat cu unităţi de învăţământ similare din Uniunea Europeană sau 
din alte zone. 

15. Emite decizii şi note de serviciu care vizează realizarea obiectivelor politicii educaţionale şi de 
dezvoltare instituţională. 

16. Propune inspectorului şcolar general proiectul planului de şcolarizare, avizat de CP şi aprobat 
de CA. 

17. Numeşte diriginţii la clase şi coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi 
extraşcolare, care este şi şeful comisiei diriginţilor, în urma consultării şefilor de catedră, cu 
respectarea principiului continuităţii şi al performanţei. 

18. Stabileşte componenţa formaţiunilor de studiu. 

19. Numeşte şefii de catedră, şeful comisiei pentru curriculum, al comisiei pentru evaluarea şi 
asigurarea calităţii, şefii compartimentelor funcţionale, ai comisiilor şi colectivelor pe domenii şi 
solicită avizul CP cu privire la programele de activitate ale acestora. 

20. Numeşte, dintre membrii comisiei de curriculum, echipa de întocmire a orarului liceului, pe 
care îl verifică şi îl aprobă. 

21. Propune CP spre aprobare, cadre didactice care să facă parte din CA şi solicită Consiliului 
elevilor, Consiliului reprezentativ al părinţilor şi Consiliului Local desemnarea reprezentanţilor lor 
în CA al C.N.A.I.C. 

22. Stabileşte atribuţiile directorului adjunct, ale şefilor de catedră, ale şefilor colectivelor pe 
domenii, precum şi responsabilităţile membrilor CA. 

23. Vizează fişele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii şi contractului colectiv 
de muncă. 

24. Elaborează, după consultarea şefilor de catedră, proiectele de încadrare pe discipline de 
învăţământ, urmărind respectarea principiului continuităţii. 

25. Asigură, prin şefii de catedră, aplicarea planului de învăţământ, a programelor şcolare şi a 
metodologiei privind evaluarea rezultatelor şcolare. 

26. Elaborează instrumente de lucru interne, utilizate în activitatea de îndrumare, control şi 
evaluare a tuturor activităţilor care se desfăşoară în liceu. Instrumentele respective se aprobă în CA 
al C.N.A.I.C., cu avizul consultativ al sindicatelor reprezentate la nivelul C.N.A.I.C. 

27. Controlează, cu sprijinul şefilor de catedră, calitatea procesului instructiv-educativ. În cursul 
unui an şcolar, directorul efectuează săptămânal 3 – 4 asistenţe la orele de curs, astfel încât fiecare 
cadru didactic să fie asistat cel puţin o dată pe semestru. La asistenţele efectuate sau la unele 
activităţi ale catedrelor, directorul este însoţit, de regulă, de şeful de catedră. 

28. Monitorizează activitatea de formare continuă a personalului didactic, didactic auxiliar şi 
nedidactic. 

29. Aprobă graficul serviciului pe şcoală al personalului didactic şi al elevilor şi urmăreşte 
respectarea de către aceştia a atribuţiilor ce le revin, în conformitate cu Anexa 12 a RI. 

30. Aprobă graficul desfăşurării tezelor semestriale. 

31. Coordonează activităţile de pregătire organizate de cadrele didactice cu rezultate deosebite, 
pentru elevii care participă la olimpiade, concursuri, competiţii sportive sau festivaluri 
naţionale/internaţionale. 

32. Aprobă regulamentele de funcţionare a cercurilor, a asociaţiei sportive, a formaţiilor artistice si 
a Consiliului elevilor din liceu. 
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33. Îndeplineşte atribuţiile stabilite prin alte metodologii aprobate de M.E.C.T.S. 

34. Încheie contracte de muncă individuale cu personalul angajat, conform Codului Muncii şi 
Contractului colectiv de muncă în vigoare. 

35. Aprobă concediu fără plată şi zile libere plătite, conform prevederilor legale şi ale Contractului 
colectiv de muncă în vigoare, pentru întreg personalul, în condiţiile asigurării suplinirii activităţii 
acestora. 

36. Consemnează zilnic, în condica de prezenţă, absenţele şi întârzierile de la orele de curs ale 
personalului didactic de predare, precum şi ale personalului didactic auxiliar şi nedidactic, de la 
programul de lucru. 

37. Atribuie, prin decizie internă, personalului didactic titular sau cadrelor didactice pensionate, în 
regim de cumul sau de plată cu ora, orele de curs rămase neocupate. 

38. Numeşte şi eliberează din funcţie personalul didactic auxiliar şi nedidactic, conform legislaţiei 
în vigoare. 

39. Numeşte grupul de lucru care elaborează planul de dezvoltare a liceului. 

40. Coordonează comisia de salarizare şi aprobă trecerea personalului salariat al liceului de la o 
gradaţie salarială la alta, în condiţiile prevăzute de legislaţia în vigoare. 

41. Informează I.Ş.J. Vrancea cu privire la rezultatele de excepţie ale personalului didactic, pe care 
îl propune pentru conferirea distincţiilor şi premiilor, conform prevederilor Legii 128/1997, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

42. Apreciază personalul didactic de predare la inspecţiile pentru obţinerea gradelor didactice, 
precum şi pentru acordarea salariului de merit şi a gradaţiilor de merit. 

43. Elaborează proiectul de buget propriu. 

44. Urmăreşte modul de încasare a veniturilor. 

45. Răspunde de necesitatea, oportunitatea şi legalitatea angajării şi utilizării creditelor bugetare, în 
limita şi cu destinaţia aprobate prin bugetul propriu. 

46. Răspunde de integritatea şi buna funcţionare a bunurilor aflate în administrare. 

47. Răspunde de organizarea şi ţinerea la zi a contabilităţii şi de prezentarea la termen a bilanţurilor 
contabile şi a conturilor de execuţie bugetară. 

48. Numeşte şi controlează personalul care răspunde de sigiliul liceului şi de completarea 
carnetelor de muncă. 

49. Răspunde de întocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea şi gestionarea actelor 
de studii. 

50. Răspunde de întocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, 
rectificarea şi gestionarea documentelor de evidenţă şcolară. 

51. Răspunde de realizarea, utilizarea, păstrarea, completarea şi modernizarea bazei materiale şi 
sportive a liceului. 

52. Se preocupă de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale. 

53. Răspunde de corectitudinea încadrării personalului şi de întocmirea, la termen, a statelor lunare 
de plată a drepturilor salariale. 

54. Supune, spre aprobare, Consiliului reprezentativ al părinţilor lista de priorităţi care vizează 
conservarea patrimoniului, completarea şi modernizarea bazei materiale şi sportive, reparaţii, 
îmbogăţirea fondului de carte al bibliotecii liceului, stimularea elevilor capabili de performanţe 
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şcolare, precum şi a celor cu situaţie materială precară, din fondurile gestionate de Consiliul 
reprezentativ al părinţilor. 

55. Răspunde de asigurarea manualelor şcolare pentru elevii din învăţământul obligatoriu, conform 
prevederilor legislaţiei în vigoare; asigură personalului didactic condiţiile necesare pentru studierea 
şi alegerea manualelor pentru elevi. 

56. Asigură, prin diriginţi, distribuirea carnetelor pentru plata alocaţiei de stat pentru copii şi 
răspunde de stabilirea necesarului de burse şcolare şi a altor facilităţi la nivelul liceului, conform 
legislaţiei în vigoare. 

57. Răspunde de respectarea în liceu a condiţiilor şi a exigenţelor privind normele de igienă 
şcolară, de protecţie a muncii, de protecţie civilă şi de paza contra incendiilor. 

58. Aplică sancţiuni pentru abaterile disciplinare săvârşite de personalul angajat al C.N.A.I.C., în 
limita prevederilor legale în vigoare. 

59. Aplică sancţiunile prevăzute de regulament şi de RI, pentru abateri disciplinare săvârşite de 
elevi. 

60. Anual, elaborează un raport general privind starea şi calitatea învăţământului din C.N.A.I.C., 
pe care îl prezintă în CP şi în Consiliul reprezentativ al părinţilor. Un rezumat al acestuia, 
conţinând principalele constatări, va fi făcut public, inclusiv prin afişarea clasică sau electronică. 

61. Elaborează fişa postului de director adjunct, evaluează activitatea acestuia şi îi acordă 
calificativul anual. 

62. Invită la şedinţele CP, în funcţie de tematica dezbătută sau de dispoziţiile regulamentare, 
reprezentanţi desemnaţi ai părinţilor, ai Consiliului consultativ al elevilor, ai autorităţilor locale şi 
ai partenerilor sociali. 

63. Numeşte, prin decizie, secretarul CP, care are atribuţia de a redacta lizibil şi inteligibil 
procesele-verbale ale şedinţelor CP. 

64. Răspunde de semnarea proceselor-verbale încheiate în şedinţele CP de către toţi cei prezenţi. 
Lipsa cvorumului de semnături anulează valabilitatea punerii în aplicare a hotărârilor şedinţei 
respective. 

65. Ştampilează şi semnează ultima foaie din Registrul de procese-verbale al CP, pentru 
autentificarea numărului de pagini şi a numărului registrului. 

 
 

DIRECTORUL - ADJUNCT 
 

1. Directorul - adjunct îşi desfăşoară activitatea în subordinea directorului, care îi elaborează fişa 
postului, în concordanţă cu atribuţiile stabilite prin regulament şi prin RI. 

2. Răspunde în faţa directorului, a CP, a CA şi a organelor de îndrumare, evaluare şi control, pentru 
activitatea proprie, conform fişei postului. 

3. Răspunde de activitatea educativă şcolară şi extraşcolară din liceu. 

4. Îndeplineşte atribuţiile delegate de către director pe perioade determinate, precum şi pe cele 
stabilite prin fişa postului şi prin RI al C.N.A.I.C. 

5. În lipsa directorului, preia toate prerogativele acestuia. 

6. Avizează activitatea coordonatorului pentru proiecte şi programe educative şcolare şi 
extraşcolare. 
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ANEXA 5 
DIRIGINŢII 

 
Clasa, specializarea, numele şi prenumele diriginţilor vor fi afişate la loc vizibil. 
  
1. Dirigintele îşi proiectează activitatea potrivit sarcinilor prevăzute de planul anual al C.N.A.I.C. 
şi în acord cu particularităţile educaţionale ale colectivului de elevi. 

2. Dirigintele întocmeşte, după consultarea profesorilor clasei, a părinţilor şi a elevilor, planificarea 
semestrială şi anuală a orelor educative, care va cuprinde componentele activităţii educative, în 
acord cu problemele specifice ale colectivului de elevi, precum şi cu programa elaborată de 
M.E.C.T.S. 

3. Profesorul diriginte are următoarele atribuţii: 

a. coordonează activitatea Consiliului clasei; 

b. numeşte, după consultarea elevilor, liderul elevilor clasei, căruia îi repartizează sarcini şi 
organizează, împreună cu acesta, colectivul de elevi al clasei; 

c. colaborează cu toţi profesorii clasei în vederea armonizării influenţelor educative şi pentru a 
asigura coeziunea colectivului de elevi; 

d. preia, pe bază de proces-verbal, sala de clasă în care îşi desfăşoară activitatea elevii cărora le 
este diriginte şi răspunde de păstrarea şi modernizarea acesteia; 

e. prezintă elevilor şi părinţilor prevederile regulamentului şi ale RI; 

f. organizează acţiuni de orientare şcolară şi profesională; 

g. îi informează pe elevi şi pe părinţii acestora cu privire la prevederile legale referitoare la 
testările naţionale, la examenul de bacalaureat, la admiterea în licee şi şcoli de arte şi meserii, 
precum şi la certificarea competenţelor profesionale şi la metodologia de continuare a studiilor, 
după finalizarea învăţământului obligatoriu; 

h. urmăreşte frecvenţa elevilor, cercetează cauzele absenţelor unor elevi şi informează familiile 
acestora ori de câte ori este nevoie; 

i. motivează absenţele elevilor, pe baza certificatelor avizate de cabinetul medical al liceului 
sau, după caz, eliberate de medicul de familie, precum şi în baza cererilor motivate ale 
părinţilor aprobate de directorul C.N.A.I.C. înainte de efectuarea acestora; 

j. analizează, periodic, situaţia la învăţătură a elevilor, monitorizează îndeplinirea îndatoririlor 
şcolare de către toţi elevii clasei, iniţiază împreună cu Consiliul clasei programe de consultaţii 
cu părinţii; 

k. sprijină organizarea şi desfăşurarea activităţilor elevilor în afara clasei sau a şcolii; 

l. informează, în scris, familiile elevilor în legătură cu situaţiile de corigenţă, sancţionări 
disciplinare, situaţii de amânare sau de repetenţie; 

m. stabileşte, împreună cu Consiliul clasei, nota la purtare a fiecărui elev şi prezintă în scris CP 
propunerile de notare mai mici de 7 (şapte), pentru elevii care au săvârşit abateri grave; 

n. felicită, în scris, părinţii/reprezentanţii legali ai elevilor, pentru rezultatele excepţionale 
obţinute de copiii lor la învăţătură sau în cadrul activităţilor extraşcolare; înmânează elevilor 
diplome şi premii la festivitatea organizată la sfârşitul fiecărui an şcolar; 

o. organizează întâlniri şi discuţii cu părinţii, care se pot desfăşura pe grupe, individual sau în 
plen, se consultă cu aceştia în legătură cu cauzele şi măsurile care vizează progresul şcolar al 
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copiilor lor şi-i informează pe aceştia despre absenţele şi comportamentul elevilor, despre 
potenţialele situaţii de corigenţă, de amânare a încheierii situaţiei şcolare sau de aplicare a unor 
sancţiuni disciplinare; 

p. propune CA acordarea de alocaţii şi burse pentru elevii din clasa de care răspunde, în 
conformitate cu legislaţia în vigoare; 

q. aplică elevilor, pe baza consultării cu directorul, sancţiunile prevăzute în regulament sau în 
RI; 

r. recomandă directorului, spre aprobare, participarea organizată a elevilor la activităţi în 
cluburi sau asociaţii sportive, cultural artistice sau ştiinţifice, în afara C.N.A.I.C.; 

s. completează catalogul clasei şi răspunde de exactitatea datelor înscrise şi de starea fizică a 
acestuia; 

t. calculează media generală semestrială şi anuală a fiecărui elev, stabileşte clasamentul elevilor 
la sfârşitul anului şcolar, propune acordarea premiilor, a recompenselor şi a distincţiilor, 
potrivit prevederilor regulamentului şi ale RI; consemnează în carnetele de elev mediile 
semestriale şi anuale; 

u. distribuie manualele şi se preocupă de evidenţa şi, dacă este cazul, de recuperarea acestora; 
răspunde de conduita şi integritatea fizică a elevilor în timpul activităţilor organizate de şcoală 
în afara clasei; 

v. proiectează, organizează şi desfăşoară activităţi educative, de consiliere şi de orientare 
şcolară şi profesională, în funcţie de particularităţile colectivului de elevi; 

w. prezintă CP, spre validare, raportul scris asupra situaţiei şcolare şi comportamentale a 
elevilor la sfârşitul semestrului/anului şcolar. 

 
 

ANEXA 6 
COMISII 

 
I. – CATEDRELE 
 
Comisia de limba şi literatura română  
Comisia de limbi straine  
Comisia de matematică şi informatică 
Comisia dirigintilor  
Comisia de istorie, religie, socio-umane, geografie  
Comisia de sport, muzica si desen  
Comisia de stiinte  
 
 

ATRIBUŢIILE CATEDRELOR/COMISIILOR 
 
1. Elaborează propunerile pentru oferta educaţională a liceului şi strategia acesteia, cuprinzând 
obiective, finalităţi, resurse materiale şi umane, curriculum la decizia şcolii. 

2. Elaborează programe de activităţi semestriale şi anuale. 

3. Consiliază cadrele didactice, în procesul de elaborare a proiectării didactice şi a planificărilor 
semestriale. 

4. Elaborează instrumentele de evaluare şi notare. 

5. Analizează periodic performanţele şcolare ale elevilor. 
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6. Monitorizează, prin şeful de catedră, parcurgerea programei la fiecare clasă şi modul în care se 
realizează evaluarea elevilor. 

7. Organizează şi răspunde de desfăşurarea recapitulărilor finale. 

8. Organizează activităţi de pregătire specială a elevilor pentru examene şi concursuri şcolare. 

9. Şeful de catedră stabileşte atribuţiile fiecărui membru al catedrei. 

10. Şeful de catedră evaluează activitatea fiecărui membru al catedrei şi propune CA calificativele 
anuale ale acestora, în baza unui raport bine documentat. 

11. Organizează activităţi de formare continuă şi de cercetare – acţiuni specifice şcolii, lecţii 
demonstrative, schimburi de experienţă etc. 

12. Şeful de catedră sau un membru desemnat de acesta efectuează asistenţe la lecţiile personalului 
didactic de predare din cadrul catedrei, cu precădere la stagiari şi la cadrele didactice nou venite în 
liceu. 

13. Şeful de catedră elaborează informări, semestrial şi la cererea directorului liceului, asupra 
activităţii catedrei, pe care le prezintă în CP. 

14. Implementează şi ameliorează standardele de calitate specifice. 

15. Şeful de catedră răspunde în faţa directorului liceului şi a inspectorului de specialitate de 
activitatea profesională a membrilor catedrei. 

16. Şeful de catedră are obligaţia să participe la toate acţiunile iniţiate de directorul liceului. 

17. Şedinţele catedrei se ţin lunar, după o tematică aprobată de directorul liceului, sau ori de câte 
ori directorul sau membrii catedrei consideră că este necesar. 

 
II. – COMISIA DIRIGINŢILOR  
III. – COMISII PE PROBLEME 
 
1. COMISIA PENTRU PROMOVAREA IMAGINII LICEULUI 
Atributii: 

- realizează şi actualizează expoziţii care să evidenţieze activităţile remarcabile ale profesorilor 
şi elevilor de azi şi de ieri; 
- realizează în colaborare cu elevii materiale de mediatizare a liceului prin presă, televiziune, 
INTERNET (articole, casete video, pagini pe INTERNET);  
- face publică oferta şcolii. 

 
2. COMISIA DE ÎNTOCMIRE A ORARULUI LICEULUI 
Atribuţii: 

- stabileşte priorităţile în alcătuirea orarului analizând resursele umane şi materiale existente; 
- alcătuieşte orarul liceului; 
- alcătuieşte orar special în săptămânile în care se organizează activităţi de perfecţionare cu 
profesorii; 
- analizează în colaborare cu profesorul de serviciu din ziua respectivă posibilităţile de 
suplinire a profesorilor care absentează de la ore. 

 
3. COMISIA DE ORGANIZARE A SERVICIULUI PE ŞCOALĂ 
Atribuţii: 

- alcătuieşte planificarea serviciului pe şcoală asigurat de profesori; 
- alcătuieşte planificarea serviciului pe şcoală asigurat de elevi; 
- urmăreşte modul de îndeplinire de către profesori şi elevi a sarcinilor ce le revin pe această 
linie. 
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4. COMISIA PENTRU VERIFICAREA RITMICITĂŢII NOTĂRII, A CORECTITUDINII 
COMPLETARII CATALOAGELOR SI  PLANIFICAREA TEZELOR  
Atribuţii: 

- verifică ritmicitatea notării de două ori pe semestru (la mijlocul semestrului şi înaintea 
vacanţelor intersemestriale); 
- întocmeşte cu consultarea diriginţilor şi afişează graficul cu desfăşurarea tezelor semestriale. 
- verifica corectitudinea completarii cataloagelor. 

 
5. COMISIA PENTRU REALIZAREA SI GESTIONAREA SITE-ULUI SCOLII 
 
6. COMISIA PENTRU ELABORAREA PROIECTULUI DE DEZVOLTARE 
INSTITUTIONALA – PDI 
 
 
7. COMISIA PENTRU VERIFICAREA DIPLOMELOR ÎN VEDEREA APLICĂRII 
„TIMBRULUI SEC” 
Atribuţii: 

- verifică corectitudinea datelor înscrise pe diplome conform registrelor matricole şi a 
cataloagelor de examen. 

 
8. COMISIA DE ANGAJARE ŞI ATESTARE PE POST 
Atribuţii: 

- verifică dosarele depuse de candidaţi; 
- organizează concursul de angajare sau atestare pe post; 
- stabileşte rezultatul final al concursului în termen de cel mult 24 ore şi îl consemnează în 
proces-verbal. 
 

9. COMISIA PENTRU RECEPŢIE ŞI AUTORECEPŢIE 
Atribuţii: 

- verifică cantitatea şi calitatea bunurilor achiziţionate pentru liceu conform facturii de 
achiziţionare şi semnează bonurile de recepţie. 

 
10. COMISIA DE CASARE ŞI DECLASARE 
Atribuţii: 

- analizează stadiul de deteriorare a bunurilor înscrise în listele cu propuneri de casare şi 
declasare prezentate de comisiile de inventariere din şcoală; 
- stabileşte bunurile ce urmează a fi casate sau declasate, după caz; 
- înaintează pentru aprobare conducătorului centrului de execuţie bugetară lista bunurilor 
propuse pentru casare respectiv declasate însoţite de proces-verbal. 

 
11. COMISIA PENTRU EVALUAREA ŞI ASIGURAREA CALITĂŢII 
 
12. COMISIA DE ÎNDRUMARE, CONTROL ŞI EVALUARE A ACTIVITĂŢII 
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR ŞI ADMINISTRATIV-GOSPODĂRESC 
Atribuţii: 

- verifică starea de curăţenie, modul de păstrare a bunurilor din şcoală; 
- ia măsuri privind recuperarea bunurilor deteriorare şi urmăreşte îndeplinirea acestor măsuri; 
- propune conducerii liceului procurarea de obiecte de inventar în vederea îmbunătăţirii 
procesului instructiv-educativ; 
- verifică, prin sondaj, prezenţa şi activitatea personalului didactic auxiliar şi administrativ-
gospodăresc; 
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13. COMISIA PENTRU SPRIJINIREA ACTIVITĂŢII BIBLIOTECII 
Atribuţii: 

- stabileşte prin consultarea şefilor de arii curriculare lista cu manuale ce urmează a fi aprobate 
pentru anul şcolar în curs; 
- urmăreşte achiziţionare de manuale şcolar pentru bibliotecă din rabatul comercial dat de 
edituri pentru distribuirea cărţilor; 
- propune achiziţionarea de carte pentru bibliotecă prin consultarea profesorilor şi elevilor; 
- organizează acţiuni specifice în sala de lectură a bibliotecii. 

 
14. COMISIA DE ÎNDRUMARE A ACTIVITĂŢII ARTISTICE 
Atribuţii: 

- îndrumă colectivele de elevi care desfăşoară activităţi artistice în selecţionarea şi 
multiplicarea textelor, traducerea acestora atunci când este cazul; 
- asigură spaţiul şi dotarea tehnică necesară pentru repetiţii; 
- consiliază elevii în obţinerea de resurse financiare, prin donaţii, sponsorizări; 
- identifică concursuri, festivaluri, la care pot participa formaţiile artistice din liceu; 
- însoţeşte formaţiile artistice atunci când se deplasează pentru a participa la concursuri, 
festivaluri organizate la nivel local sau naţional; 
- organizează festivităţile dedicate sărbătoririi liceului, sfârşitului de an şcolar etc. 

 
15. COMISIA DE  REDACŢIEI A REVISTEI LICEULUI 
Atribuţii: 

- selecţionează redactorii revistei liceului; 
- asigură dotarea necesară; 
- consiliază redactorii - elevi în activitate. 

 
16. COMISIA DE ACORDARE A BURSELOR 
Atribuţii: 

- verifică autenticitatea datelor din dosarele depuse de elevi pentru obţinerea de burse; 
- selecţionează dosarele conform normativelor în vigoare. 
 

17. COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA 
Atribuţii: 

- realizează planul de muncă pe an şcolar privind protecţia muncii; 
- monitorizează realizarea activităţilor privind protecţia muncii prevăzute în planul de muncă; 
- stabileşte măsuri concrete în vederea îmbunătăţirii condiţiilor de muncă din unitate. 

 
18. COMISIA DE ORGANIZARE A CONCURSURILOR PE DISCIPLINE DE ÎNVĂŢĂMÂNT 
Atribuţii: 

- asigură cadrul organizatoric necesar desfăşurării în condiţii optime a olimpiadelor şcolare; 
- stabileşte lotul reprezentativ al colegiului pentru olimpiade, concursuri judeţene sau 
interjudeţene şi asigură pregătirea elevilor; 
- centralizează rezultatele obţinute la olimpiade şi concursuri. 

 
19. COMISIA TEHNICĂ DE PREVENIRE ŞI STINGERE A INCENDIILOR 
Atribuţii: 

- realizează planul de muncă pe an şcolar privind prevenirea şi stingerea incendiilor; 
- monitorizează realizarea activităţilor privind prevenirea şi stingerea incendiilor prevăzute în 
planul de muncă; 
- stabileşte măsuri concrete în vederea îmbunătăţirii activităţii PSI. 
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20. COMISIA PENTRU COMENZI, DISTRIBUIRE ŞI RECUPERARE A MANUALELOR 
ŞCOLARE 
Atribuţii: 

- asigură comanda, distribuirea şi recuperarea manualelor şcolare în învăţământul 
obligatoriu; 
- asigură comenzile de manuale alternative pentru elevii de liceu la edituri în vederea 
completării fondului de manuale din biblioteca şcolii. 

 
21. COMISIA PARITARĂ 
Atribuţii: 

- asigură analiza situaţiei existente în C.N.A.I.C., în toate cazurile stipulate de reglementările 
în vigoare; 
- asigură luarea deciziilor care se impun în situaţiile prevăzute de reglementările în vigoare. 

 
22. COMISIA DE ARHIVARE 
Atribuţii: 

Comisia se întruneşte annual sau de câte ori este necesar pentru a analiza fiecare unitate 
arhivistica în parte, stabilindu-i valoarea practică sau ştiinţifică; hotărârea luată se consemnează 
într-un proces verbal. Comisia de selecţionare are în vedere respectarea termenelor de păstrare a 
documentelor prevăzute în nomenclatorul dosarelor. 
 
23. COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI IN MEDIUL SCOLAR 

Comisia se întruneşte ori de câte ori este necesar şi este responsabilă de elaborarea, aplicarea şi 
evaluarea modului de îndeplinire a obiectivelor incluse în cadrul planului operaţional al unităţii 
şcolare privind reducerea fenomenului de violenţă. 
 
24. COMISIA PENTRU PROIECTE 

Comisia se întruneşte ori de câte ori este necesar si este responsabilă de elaborarea, aplicarea şi 
evaluarea modului de îndeplinire a obiectivelor incluse în cadrul proiectelor . 
 
 
 

ANEXA 7 
CONSILIUL REPREZENTATIV AL PĂRINŢILOR 

 
1. Consiliul reprezentativ al părinţilor din C.N.A.I.C. este compus din preşedinţii comitetelor de 
părinţi de la fiecare clasă. 

2. Consiliul reprezentativ al părinţilor îşi desemnează reprezentantul său în organismele de 
conducere ale şcolii (CP şi CA). 

3. Consiliul reprezentativ al părinţilor se organizează şi funcţionează în conformitate cu propriul 
regulament de ordine interioară. 

4. Consiliul reprezentativ al părinţilor are următoarele atribuţii: 

a. susţine unitatea de învăţământ în activitatea de consiliere şi orientare socioprofesională sau 
de integrare socială a absolvenţilor; 
b. propune măsuri pentru şcolarizarea elevilor din învăţământul obligatoriu. 
c. propune C.N.A.I.C. discipline şi domenii care să se studieze prin curriculum la dispoziţia 
şcolii; 
d. identifică surse de finanţare extrabugetară şi propune CA al C.N.A.I.C.modul de folosire a 
acestora; 
e. sprijină parteneriatele educaţionale dintre unităţile de învăţământ şi instituţiile cu rol 
educativ în plan local; 
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f. susţine C.N.A.I.C.în derularea programelor de prevenire şi de combatere a abandonului 
şcolar; 
g. se preocupă de conservarea, promovarea şi cunoaşterea tradiţiilor culturale specifice 
minorităţilor în plan local, de dezvoltare a muticulturalităţii şi a dialogului cultural; 
h. susţine C.N.A.I.C. în organizarea şi desfăşurarea festivităţilor anuale; 
i. susţine conducerea C.N.A.I.C.în organizarea şi desfăşurarea consultaţiilor cu părinţii, pe 
teme educaţionale; 
j. conlucrează cu comisia de ocrotire a minorilor, cu organele de autoritate tutelară sau cu 
organizaţiile nonguvernamentale cu atribuţii în acest sens, în vederea soluţionării situaţiei 
elevilor care au nevoie de ocrotire; 
k. sprijină conducerea C.N.A.I.C. în întreţinerea şi modernizarea bazei materiale; 

5. Consiliul reprezentativ al părinţilor poate atrage resurse financiare extrabugetare, constând în 
contribuţii, donaţii, sponsorizări etc., venite din partea unor persoane fizice sau juridice, din ţară 
sau din străinătate, în condiţiile respectării legilor ţării, resurse care pot fi utilizate pentru: 

a. modernizarea şi întreţinerea patrimoniului şcolii, a bazei materiale şi sportive; 
b. acordarea de premii şi de burse elevilor; 
c. sprijinirea financiară a unor activităţi extraşcolare; 
d. acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situaţie 
materială precară; 
e. alte activităţi care privesc bunul mers al C.N.A.I.C. sau care sunt aprobate de adunarea 
generală a părinţilor. 

6. Personalul didactic nu operează cu fondurile Consiliului reprezentativ al părinţilor. 

7. Fondurile colectate în condiţiile punctului 5. se cheltuiesc numai prin decizia organizaţiilor 
părinţilor, din proprie iniţiativă sau în urma consultării CA al C.N.A.I.C. 

8. Colectarea şi administrarea sumelor destinate întreţinerii, dezvoltării şi modernizării bazei 
materiale a C.N.A.I.C., reprezentând o cotă-parte din contribuţia prevăzută la punctul 6., p. 39 se 
face numai de către Consiliul reprezentativ al părinţilor, personalului didactic fiindu-i interzis să 
opereze cu aceste fonduri. 

9. Adunarea generală a Consiliului reprezentativ al părinţilor stabileşte suma de bani care poate să 
se afle permanent la dispoziţia consiliului şi care să fie folosită pentru situaţii urgente, la solicitarea 
CA al C.N.A.I.C. 

 
 

ANEXA 8 
CONSILIUL CONSULTATIV AL ELEVILOR 

 
1. Consiliul consultativ al elevilor este constituit din reprezentanţi ai tuturor claselor C.N.A.I.C. 
desemnaţi prin vot de elevii fiecărei clase. Dirigintele clasei poate face propuneri pentru 
reprezentantul clasei, dar nu are drept decizional în alegerea reprezentantului clasei în Consiliul 
reprezentativ al elevilor. 

2. Consiliul consultativ al elevilor se reuneşte în şedinţe lunare la care poate participa unul din 
directorii C.N.A.I.C. Cu acordul consiliului, la şedinţe pot participa şi invitaţi – profesori, părinţi 
sau elevi care doresc să-şi exprime anumite puncte de vedere. 

3. Conducerea Consiliului consultativ al elevilor este asigurată de un birou executiv constituit 
dintr-un preşedinte, un vicepreşedinte şi un secretar, birou ales prin vot deschis, la începutul 
fiecărui an şcolar. 

4. Preşedintele Consiliului consultativ al elevilor este membru al CA şi are următoarele atribuţii: 

a. coordonează întreaga activitate a Consiliului consultativ al elevilor; 
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b. stabileşte, în colaborare cu membrii consiliului, programul de activitate, tematica, invitaţii şi 
datele de desfăşurare a şedinţelor; 
c. când este necesar, intervine cu propuneri constructive care să permită îmbunătăţirea 
activităţii şcolare; 
d. îşi exprimă punctul de vedere în CA, dar numai în calitate de mandatar al elevilor 
C.N.A.I.C., în vederea îmbunătăţirii derulării unor proiecte; 

5. Delegare de competenţă pentru funcţia de preşedinte al Consiliului consultativ al elevilor o are 
vicepreşedintele, în absenţa preşedintelui. 

6. Secretarul Consiliului consultativ al elevilor consemnează în Registrul de procese verbale al 
consiliului procesele-verbale de şedinţă şi ţine evidenţa prezenţei membrilor consiliului la 
întrunirile acestuia. 

7. Drepturile membrilor Consiliului consultativ al elevilor: 

a. pot avansa propuneri care urmează să fie discutate în cadrul şedinţelor; 
b. solicită conducerii C.N.A.I.C. lămuriri în cazul identificării unor disfuncţionalităţi în 
desfăşurarea procesului de învăţământ; 
c. dreptul de a fi informaţi cu privire la activităţile şcolare şi extraşcolare; 
d. dreptul de a forma un Consiliu electiv în cadrul Consiliului consultativ al elevilor, pentru a 
vota proiectele referitoare la activităţile şcolare care urmează să se desfăşoare. În acest Consiliu 
electiv sunt incluşi patru membri care susţin activitatea preşedintelui Consiliului consultativ al 
elevilor. 

8. Îndatoririle membrilor Consiliului consultativ al elevilor: 

a. obligaţia de a participa la întruniri; 
b. obligaţia de a fi purtătorii de cuvânt ai colectivului clasei şi de a informa elevii clasei cu 
privire la problemele discutate în Consiliul consultativ al elevilor. 

9. Membrii Consiliului consultativ al elevilor nu pot interveni în diminuarea sancţiunilor stabilite 
pentru nerespectarea regulamentului sau RI. 

10. În cadrul Consiliului consultativ al elevilor pot fi constituite comisii pe probleme şi anume: 

a. comisia pentru îmbunătăţirea condiţiilor de învăţătură şi a bazei materiale; 
b. comisia de disciplină; 
c. comisia pentru relaţia dintre elevi şi corpul profesoral. 

11. În cazul în care vor apărea anumite necesităţi materiale care să sprijine derularea unor 
activităţi/proiecte, se va constitui un fond al consiliului, asigurat prin contribuţia tuturor elevilor 
C.N.A.I.C. 

12. Orice modificare la regulamentul Consiliului consultativ al elevilor se operează numai cu 
aprobarea majorităţii membrilor Consiliului consultativ al elevilor. 

 
 

ANEXA 9 
DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE PERSONALULUI ŞCOLII 

 
1. Personalul didactic are drepturi şi obligaţii care decurg din legislaţia în vigoare, din Statutul 
personalului didactic precum şi din prevederile Contractului colectiv de muncă. 

2. Personalul didactic are obligaţii şi răspunderi de natură profesională, materială şi morală, care 
garantează realizarea procesului instructiv-educativ, în conformitate cu legile. 

3. Întregul personal al liceului are obligaţia să manifeste un comportament de înaltă ţinută morală 
şi profesională atât în cadrul şcoli cât şi în afara ei, astfel încât să contribuie la menţinerea şi 
dezvoltarea capitalului de imagine de care se bucură C.N.A.I.C. 
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4. Toate cadrele didactice şi didactice auxiliare au datoria să-şi desfăşoare activitatea profesională 
în raport cu misiunea C.N.A.I.C. în scopul realizării obiectivelor generale şi a celor specifice 
prevăzute în Planul de activităţi managerial elaborat de conducerea C.N.A.I.C. şi aprobat de CP. 

5. Membrii colectivului didactic, didactic auxiliar şi nedidactic au obligaţia să acorde respect 
reciproc şi să colaboreze în vederea rezolvării sarcinilor profesionale ce le revin. 

6. Toţi salariaţii C.N.A.I.C. au datoria să se preocupe de conservarea şi îmbunătăţirea bazei 
materiale a şcolii şi să utilizeze cu responsabilitate resursele materiale din dotare. Responsabilii de 
catedră desemnează persoanele din cadrul catedrei care răspund de păstrarea laboratoarelor, a 
cabinetelor şi a patrimoniului aferent. 

7. Sălile de clasă sunt în responsabilitatea directă a profesorilor diriginţi, care au obligaţia să 
recupereze de la colectivele de elevi pe care le coordonează contravaloarea eventualelor daune 
materiale produse de aceştia. 

8. Este interzis consumul de băuturi alcoolice în incinta liceului. Fumatul este permis doar în 
locul special amenajat, cu respectarea normelor PSI şi a legislaţiei în vigoare. 

9. Organizarea unor reuniuni ocazionate de diverse evenimente este permisă, fără excepţie, 
numai după terminarea ultimei ore de curs din ziua respectivă şi numai cu aprobarea 
directorului şcolii. 
10. Este interzisă introducerea în liceu şi difuzarea de tipărituri, foi volante, prospecte etc., cu 
caracter propagandistic politic sau electoral, etnic, religios etc., precum şi comercializarea de 
produse care nu au legătură cu specificul şi interesele C.N.A.I.C. 

11. Organizarea oricărui tip de manifestare colectivă cu caracter extraşcolar, care se desfăşoară 
prin implicarea de cadre didactice/nedidactice şi elevi ai C.N.A.I.C. este supusă mai întâi aprobării 
CA. Organizatorii au datoria să solicite aprobarea desfăşurării unor asemenea activităţi cu cel puţin 
5 (cinci) zile lucrătoare înainte de demararea oricăror acţiuni de pregătire a evenimentului. 

12. În situaţii speciale şi care nu suportă amânare (altele decât cele prevăzute de legislaţie), 
personalul C.N.A.I.C. poate beneficia de învoire din partea conducerii liceului, dar nu mai mult de 
3 (trei) zile pe an şi cu condiţia recuperării ulterioare a materiei sau a rezolvării sarcinilor de 
serviciu specifice. Directorul adjunct al liceului ţine evidenţa acestor învoiri într-un caiet special. 

13. În cazul în care un angajat al C.N.A,I.C. nu poate fi prezent la program din motive medicale, 
acesta are obligaţia să anunţe, la începutul zilei de lucru, pe unul dintre directorii şcolii. 

14. Personalul didactic nu are voie să desfăşoare activităţi de instruire în cadrul şcolii cu elevi din 
afara liceului, sau cu elevi ai liceului, în afara sarcinilor de serviciu asimilate – ore de curs, ore de 
pregătire pentru concursurile şcolare sau examene, cercuri ECDL (European Computer Driving 
Licence) etc. 

15. Personalul didactic are dreptul să utilizeze echipamentele din dotarea liceului, care le sunt 
necesare în procesul instructiv-educativ şi pentru propria perfecţionare, cum a fi: computere, 
copiatoare, aparatura audio-video, consumabile etc. Este interzisă utilizarea în interes personal a 
materialelor didactice şi/sau a echipamentelor aflate în dotarea şcolii. 

16. Cadrele didactice nu pot fi perturbate în timpul desfăşurării activităţii didactice de nici o 
autoritate şcolară sau publică. Directorul liceului poate decide întreruperea pe moment sau anularea 
activităţii desfăşurate de un profesor numai în situaţii deosebite şi care nu suportă amânare. În 
aceste situaţii trebuie precizat şi modul de recuperare a materiei sau de reluare a activităţii. 

17. Înregistrarea magnetică sau prin procedee echivalente a activităţii didactice se poate efectua 
numai cu acordul prealabil al celor care o organizează şi o coordonează (profesor, laborant, asistent 
programator, bibliotecar şi al celor care participă – elevi/părinţi). Multiplicarea, indiferent de forma 
sub care se face, a înregistrărilor activităţii didactice de către elevi sau de către alte persoane este 
permisă numai cu acordul persoanelor mai sus precizate. 
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18. În spaţiile şcolare, cadrul didactic este protejat de către autorităţile responsabile cu ordinea 
publică. Protecţia se asigură împotriva persoanei/grupului de persoane care aduce atingere 
demnităţii umane şi profesionale a cadrului didactic sau care împiedică exercitarea drepturilor şi 
obligaţiilor sale. 

19. Personalul didactic este încurajat să participe la viaţa socială şi publică, în beneficiul propriu, în 
interesul învăţământului şi al societăţii româneşti. 

20. Personalul didactic are dreptul să facă parte din asociaţii şi organizaţii sindicale, profesionale şi 
culturale, naţionale sau internaţionale, precum şi din organizaţii politice legal constituite, în 
conformitate cu prevederile legii. 

21. Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale în spaţiul şcolar sau universitar şi 
poate întreprinde acţiuni în nume propriu în afara acestui spaţiu, dacă acestea nu afectează 
prestigiul învăţământului sau demnitatea profesiei de educator. 

22. Cadrele didactice au obligaţia să se prezinte la timp la ore. 

23. Cadrele didactice au obligaţia să înştiinţeze pe directorii C.N.A.I.C. de orice altă activitate 
organizată de ele în afara programului regulat (pregătiri pentru examene/concursuri, drumeţii, 
excursii, activităţi de cerc, pregătirea vreunui program sau spectacol). 

24. Dirigintele are obligaţia să motiveze absenţele efectuate de elevi în conformitate cu prevederile 
Art. 94, din regulament. 

25. Personalului didactic titular, care din proprie iniţiativă solicită să se specializeze sau să 
participe la cercetare ştiinţifică în ţară sau în străinătate, are dreptul la concediu fără plată. Durata 
totală acestora nu poate depăşi 3 (trei) ani într-un interval de 7 (şapte) ani consecutivi. În aceste 
situaţii, aprobările sunt de competenţa I.Ş.J. Vrancea, dacă se face dovada activităţii respective. 

26. Personalului didactic titular, solicitat în străinătate pentru predare, cercetare, activitate artistică 
sau sportivă, pe bază de contract, ca urmare a unor acorduri, convenţii guvernamentale, sau între 
instituţii, ori trimis pentru specializare, i se rezervă catedra pentru perioada respectivă. În condiţiile 
prezentului articol, perioada de rezervare a catedrei se consideră vechime la catedră. 

27. Personalul didactic titular poate beneficia de concediu fără plată pe timp de un an şcolar, o dată 
la 10 ani, cu aprobarea I.Ş.J. Vrancea, cu rezervarea catedrei pe perioada respectivă. 

28. Cadrele didactice şi copiii acestora în vârstă de până la 14 ani, care însoţesc preşcolari, elevi în 
tabere sau excursii, beneficiază de gratuitate privind transportul, cazarea şi masa, în condiţiile legii. 

29. Copiii personalului didactic sunt scutiţi de plata taxelor de înscriere la concursurile de admitere 
în învăţământul superior şi beneficiază de gratuitate la cazarea în cămine şi internate. 

30. Personalul angajat al şcolii trebuie: 

a. să îndeplinească atribuţiile prevăzute în fişa postului; 
b. să respecte şi să îndeplinească la timp şi în bune condiţii sarcinile, hotărârile şi dispoziţiile 
CP, ale CA, Consiliului clasei şi ale directorilor C.N.A.I.C.; 
c. să respecte programul zilnic de lucru şi orarul şcolii, stabilit de către conducerea C.N.A.I.C.; 
d. să respecte principiul notării ritmice, să consemneze în catalog notele acordate pe care să le 
comunice elevilor imediat după examinare. Analiza tezelor şi consemnarea notelor de la teză în 
catalog se fac cel mai târziu cu două săptămâni înainte de încheierea semestrului. Tezele se 
păstrează la şcoală timp de un an; 
e. pentru elevii corigenţi, înaintea sesiunii de corigenţă, profesorii pot organiza activităţi prin 
pregătire suplimentară: meditaţii, consultaţii, lecţii de sinteză, la care pot participa elevii în 
cauză; 
f. profesorii au datoria să apere valorile materiale ale liceului, stricăciunile din avutul şcolii 
sancţionându-se potrivit legislaţiei în vigoare; 
g. să participe activ la activităţile extracurriculare organizate la nivelul unităţii de învăţământ; 
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h. în laboratoare, cabinete, săli de sport, teren de sport, profesorii de profil răspund de 
integritatea fizică a elevilor şi de buna funcţionare şi păstrare a materialului didactic 
încredinţat; 
i. să ia atitudine faţă de formele nefireşti de manifestare a elevilor în timpul pauzelor. 

 
 

RĂSPUNDEREA DISCIPLINARĂ ŞI MATERIALĂ A PERSONALULUI DIDACTIC ŞI 
DIDACTIC AUXILIAR 

 
1. Personalul didactic de predare şi personalul didactic auxiliar răspund disciplinar pentru 
încălcarea îndatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de muncă, precum şi pentru 
încălcarea normelor de comportare care dăunează interesului învăţământului şi prestigiului liceului. 

2. Sancţiunile disciplinare care se pot aplica sunt cele prevăzute în Codul Muncii. 

3. Propunerea de sancţionare se face de către director sau de cel puţin 1/3 din numărul total al 
membrilor CA ori ai CP. Acelaşi drept îl au şi organele ierarhic superioare. 

4. Sancţiunea se poate aplica numai după efectuarea cercetării faptei sesizate în scris, audierea 
celui în cauză şi verificarea susţinerilor făcute de acesta, în apărare. Pentru cercetarea abaterilor 
săvârşite de personalul didactic se constituie o comisie formată din 3 – 5 membri, dintre care unul 
reprezintă organizaţia sindicală din care face parte persoana aflată în discuţie sau un reprezentant al 
salariaţilor, iar ceilalţi membri ai comisiei sunt cadre didactice care au funcţia didactică cel puţin 
egală cu a celui care a săvârşit abaterea. În comisiile de cercetare a abaterilor personalului didactic 
din liceu pot fi incluşi şi inspectori şcolari de la I.Ş.J. Vrancea. 

Comisiile de cercetare sunt numite de CP al C.N.A.I.C. 

5. În cadrul cercetării abaterii prezumate se stabilesc faptele şi urmările acestora, împrejurările în 
care au fost săvârşite, existenţa sau inexistenţa vinovăţiei, precum şi orice alte date concludente. 
Audierea celui cercetat şi verificarea apărării acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a 
se prezenta la audiere, deşi a fost înştiinţat în scris cu minimum 48 de ore înainte de aceasta, 
precum şi refuzul de a da declaraţii scrise se constată în proces-verbal şi nu împiedică finalizarea 
cercetării. Cadrul didactic cercetat are dreptul să cunoască toate actele cercetării şi să-şi producă 
probe în apărare. 

6. Cercetarea propunerii de sancţionare şi comunicarea deciziei se fac în termen de cel mult 30 de 
zile de la data constatării abaterii, consemnată în condica de inspecţii sau la registratura generală a 
liceului, după caz. Persoanei nevinovate i se comunică în scris inexistenţa faptelor pentru care a 
fost cercetată. 

7. Sancţiunea se stabileşte, pe baza raportului comisiei de cercetare, în conformitate cu precizările 
din Legea 128/1977. 

8. În cazul în care cel sancţionat nu a mai săvârşit abateri disciplinare în cursul unui an de la 
aplicarea sancţiunii, îmbunătăţindu-şi activitatea şi comportamentul, autoritatea care a aplicat 
sancţiunea poate dispune ridicarea şi radierea sancţiunii, făcându-se menţiunea corespunzătoare în 
statul personal de serviciu al celui în cauză. 

9. Răspunderea materială a personalului didactic se stabileşte potrivit legislaţiei muncii. Decizia de 
imputare, precum şi celelalte acte pentru recuperarea pagubelor şi a prejudiciilor se fac de către 
conducerea liceului, în afară de cazurile în care, prin lege, se dispune altfel. 
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ANEXA 10 
ELEVII 

DREPTURILE ELEVILOR 
 

 
1. Elevii C.N.A.I.C. se bucură de toate drepturile constituţionale, de egalitate în toate drepturile 
conferite de calitatea de elev. 

2. Nicio activitate organizată în C.N.A.I.C. nu poate leza demnitatea sau personalitatea elevilor 
C.N.A.I.C. 

3. Elevul sau, după caz, reprezentantul său legal are dreptul să conteste modalităţile şi rezultatele 
evaluării. Contestaţia se adresează cadrului didactic respectiv, care are obligaţia să 
motiveze/justifice modalitatea de evaluare şi rezultatele acesteia. În situaţia în care argumentele nu 
sunt considerate satisfăcătoare, elevul/reprezentantul său legal se poate adresa directorului 
C.N.A.I.C., care, pentru soluţionarea contestaţiei, va desemna alt profesor. 

4. Elevii C.N.A.I.C. beneficiază de învăţământ gratuit. Ei pot beneficia de burse sau de alte forme 
de sprijin material şi financiar pentru studii, acordate de bănci, în condiţiile legii. Statul îi sprijină 
material, cu precădere pe elevii care obţin performanţe, rezultate foarte bune la învăţătură sau la 
activităţi artistice/sportive, precum şi pe cei cu situaţie materială precară. De asemenea, elevii 
C.N.A.I.C. pot beneficia de suport material şi din sursele extrabugetare ale C.N.A.I.C. 

5. a) Pentru pregătirea proprie organizată, elevii C.N.A.I.C. au dreptul să folosească gratuit baza 
materială şi baza sportivă . 

b) elevii C.N.A.I.C. pot utiliza gratuit baza sportivă în afara orelor de curs, cu aprobarea 
conducerii şcolii şi sub îndrumarea unui cadru didactic.  

6. În timpul şcolarizării, elevii C.N.A.I.C. beneficiază de asistenţă psihopedagogică şi medicală 
gratuită. De asemenea, ei au dreptul la bilete cu preţuri reduse, la spectacole, muzee, manifestări 
cultural-sportive şi la transportul în comun, pe baza carnetului de elev, vizat la zi. 

7. Elevii C.N.A.I.C. au dreptul să fie evidenţiaţi şi să primească premii şi recompense pentru 
rezultate deosebite obţinute la activităţile şcolare şi extraşcolare, precum şi pentru atitudine civică 
exemplară. 

8. Elevii din învăţământul obligatoriu de la C.N.A.I.C. primesc gratuit manuale şcolare. 

Beneficiază de aceeaşi gratuitate şi elevii din învăţământul secundar superior ai căror părinţi au un 
venit lunar, pe membru de familie, egal sau mai mic decât salariul minim brut pe economie. 

9. Elevii C.N.A.I.C. au dreptul să participe la activităţi extraşcolare organizate de liceu, precum şi 
la cele care se desfăşoară în cluburile elevilor, în bazele sportive şi de agrement, în taberele şi în 
unităţile conexe inspectoratelor şcolare, în cluburile şi asociaţiile sportive, cu respectarea 
prevederilor regulamentelor de funcţionare ale acestora. 

10. Elevilor C.N.A.I.C. le este garantată, conform legii, libertatea de asociere în cercuri şi în 
asociaţii ştiinţifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizează şi funcţionează în 
baza unui statut propriu, aprobat de directorul C.N.A.I.C. 

11. Elevilor C.N.A.I.C. le este garantată libertatea de a redacta şi difuza reviste/publicaţii şcolare 
proprii. În cazul în care aceste reviste/publicaţii conţin elemente care afectează siguranţa naţională, 
ordinea publică, sănătatea şi moralitatea, drepturile şi libertăţile cetăţeneşti sau prevederile 
regulamentul sau RI, directorul C.N.A.I.C. va suspenda editarea şi difuzarea acestora. 

12. Fiind beneficiarul direct al întregului sistem de învăţământ, elevul are următoarele drepturi: 
a. să participe la toate activităţile cuprinse în orarul şcolii pentru clasa din care face parte; 
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b. să participe la toate activităţile extraşcolare organizate pentru elevii din şcoală sau pentru cei 
din clasa sa; 
c. să organizeze acţiuni educative/distractive în şcoală, cu aprobarea directorului. Acţiunile se 
programează din timp şi are loc sub supravegherea dirigintelui sau a altui cadru didactic; 
d. să organizeze întruniri lunare în cadrul Consiliului consultativ al elevilor în care să-şi 
exprime punctul de vedere în legătură cu activitatea instructiv-educativă din şcoală. 
e. să primească burse de merit, de studiu, de boală, sociale şi bursă pentru copiii de 
revoluţionari; 
f. să primească premii şi diplome atunci când se remarcă în cadrul concursurilor, competiţiilor, 
olimpiadelor sau prin activitatea şcolară la clasă. 
g. să se transfere de la o clasă la alta, de la un profil la altul, de la o şcoală la alta, în limita 
locurilor existente şi cu respectarea prevederilor regulamentare în vigoare. În cazul în care 
există mai multe solicitări, se va ţine cont de situaţia şcolară din ultimul an şcolar, conform 
reglementărilor în vigoare. 

 
ÎNDATORIRILE ELEVILOR 

 
1. Elevii C.N.A.I.C. au datoria să frecventeze cursurile, să se pregătească la fiecare disciplină de 
studiu şi să-şi însuşească cunoştinţele prevăzute de programele şcolare. 

2. Elevii trebuie să aibă o comportare civilizată şi o ţinută decentă, atât în liceu, cât şi în afara 
acestuia. 

3. Elevii trebuie să cunoască şi să respecte: 

a. legile statului; 
b. regulamentul şi RI; 
c. regulile de circulaţie şi cele cu privire la apărarea sănătăţii; 
d. normele de tehnica securităţii muncii, de prevenire şi de stingere a incendiilor; 
e. normele de protecţie civilă; 
f. normele de protecţie a mediului. 

4. Este interzis elevilor:  
a. să distrugă documente şcolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc.; 
b. să deterioreze bunuri din patrimoniul şcolii; 
c. să aducă şi să difuzeze în şcoală materiale care, prin conţinutul lor, atentează la 
independenţa, suveranitatea şi integritatea naţională a ţării, care cultivă violenţa şi intoleranţa; 
d. să organizeze şi să participe la acţiuni de protest, care afectează desfăşurarea activităţii de 
învăţământ sau care afectează frecvenţa la cursuri a elevilor; 
e. să blocheze căile de acces în spaţiile de învăţământ; 
f. să deţină şi să consume droguri, băuturi alcoolice şi ţigări şi să participe la jocuri de noroc; 
g. să introducă, în perimetrul şcolii, orice tipuri de arme sau alte obiecte, precum muniţie, 
petarde, pocnitori etc., care, prin acţiunea lor, pot afecta integritatea fizică şi psihică a 
colectivului de elevi şi a personalului şcolii; 
h. să posede şi să difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic; 
i. să utilizeze telefoanele celulare în timpul orelor de curs, al examenelor sau al concursurilor; 
j. să lanseze anunţuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile în perimetrul 
şcolii sau al altor instituţii/întreprinderi etc.; 
k. să aibă ţinută, comportamente şi atitudini ostentative şi/sau provocatoare; 
l. să aducă jigniri şi să manifeste agresivitate în limbaj şi în comportament faţă de colegi şi/sau 
faţă de personalul liceului. 

5. Elevii au obligaţia să poarte asupra lor legitimaţia de elev al C.N.A.I.C. şi carnetul de elev pe 
care trebuie să-l prezinte profesorilor pentru consemnarea notelor, precum şi părinţilor pentru 
informarea acestora cu privire la situaţia şcolară. 
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6. Elevii din învăţământul obligatoriu trebuie să utilizeze cu grijă manualele şcolare primate gratuit 
şi să le restituie în stare bună, la sfârşitul anului şcolar. 

7. Elevul trebuie:  

a. să frecventeze cu regularitate orele de curs; 
b. să respecte personalul didactic cât şi pe cel administrativ şi de serviciu al şcolii; 
c. să îndeplinească cu conştiinciozitate atribuţiile ce le revin ca elev de serviciu pe clasă sau pe 
liceu; 
d. să păstreze cu grijă bunurile şcolii; 
e. să încuie uşa sălii de clasă atunci când îşi desfăşoară activitatea în laboratoare, sala de sport 
etc.; 
f. să participe la campaniile de vaccinare programate de Ministerul Sănătăţii (Ordinul MS nr. 
10 din 12 ianuarie 2005), cu excepţia situaţiilor în care există contraindicaţii medicale, cazuri în 
care atât părinţii cât şi elevii în cauză vor semna o declaraţie de luare la cunoştinţă a posibilelor 
consecinţe. 

 
RECOMPENSAREA ELEVILOR 

 
1. Elevii care obţin rezultate remarcabile în activitatea şcolară şi extraşcolară şi se disting prin 
comportare exemplară pot primi următoarele recompense: 

a. evidenţiere în faţa colegilor clasei; 
b. evidenţiere, de către director, în faţa colegilor de şcoală sau în faţa CP; 
c. comunicare verbală sau scrisă adresată părinţilor, cu menţiunea faptelor deosebite pentru 
care elevul este evidenţiat; 
d. burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenţi economici 
sau de sponsori, în condiţiile legii; 
e. premii, diplome, medalii; 
f. recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, în excursii sau în tabere de profil din ţară sau 
din străinătate; 
g. premiul de onoare al liceului. 

2. Premiul de onoare al C.N.A.I.C. se acordă, de către Consiliul reprezentativ al părinţilor, 
absolventului clasei a XII-a care a obţinut cea mai mare medie în toţi anii de liceu sau a obţinut un 
premiu la o olimpiadă internaţională. 
3. Excursia premianţilor, organizată de către Consiliul reprezentativ al părinţilor, la care participă: 

a. toţi elevii care au participat, în anul respectiv, la olimpiadele naţionale şi internaţionale; 
b. Elevii de la fiecare clasă care obţin premiul I. 

4. Premiul C.N.A.I.C. se acordă participanţilor la faza naţională a olimpiadelor. 

5. Acordarea premiilor elevilor la sfârşitul anului şcolar se face la nivelul C.N.A.I.C., la 
propunerea dirigintelui, a Consiliului clasei sau a directorului şcolii. 

6. Se acordă premii şcolare elevilor dupa cum urmează:  
 9,66 – 10  premiul I 
 9,33 – 9,65  premiul al II –lea  
 9,00 – 9,32  premiul al III- lea  
 8,66 – 9,00  mentiuni 

7. Se pot acorda premii speciale elevilor care: 
a. s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu; 
b. au obţinut performanţe la concursuri, festivaluri, expoziţii şi la alte activităţi extraşcolare 
desfăşurate la nivel local, judeţean, naţional sau internaţional; 
c. s-au remarcat prin fapte de înaltă ţinută morală şi civică; 
d. au avut, la nivelul clasei, cea mai bună frecvenţă pe parcursul anului şcolar. 
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8. C.N.A.I.C. şi alţi factori pot stimula activităţile de performanţă ale elevilor la nivel local, 
naţional sau internaţional, prin alocarea unor premii, burse, din partea Consiliului reprezentativ al 
părinţilor, a agenţilor economici, a fundaţiilor ştiinţifice şi culturale, a comunităţii locale etc. 
 

SANCŢIUNILE APLICATE ELEVILOR 
 
1. Elevii care săvârşesc fapte prin care se încalcă dispoziţiile legale în vigoare, inclusiv 
regulamentele şcolare sunt sancţionaţi, în funcţie de gravitatea faptelor săvârşite, în conformitate 
cu Art. 118, alin. (2) din regulament cu: 

a. observaţie individuală; 
b. mustrare în faţa clasei şi/sau în faţa Consiliului clasei/CP; 
c. mustrare scrisă; 
d. retragerea temporară sau definitivă a bursei; 
e. eliminarea de la cursuri pe o perioadă de 1-5 zile; 
f. mutarea disciplinară la o clasă paralelă, din aceeaşi şcoală; 
g. mutarea disciplinară la o altă unitate de învăţământ, cu acceptul conducerii unităţii 
primitoare; 
h. preaviz de exmatriculare; 
i. exmatriculare. 

2. Toate sancţiunile aplicate elevilor sunt comunicate, în scris, părinţilor/reprezentantului legal. 
3. Sancţiunile se aplică după cum urmează: 

a. Observaţia individuală constă în dojenirea elevului. Sancţiunea se aplică de către 
diriginte/director şi nu atrage alte măsuri disciplinare; 
b. Mustrarea în faţa clasei şi/sau în faţa Consiliului clasei/CP constă în dojenirea elevului şi 
sfătuirea acestuia să se poarte în aşa fel încât să dea dovadă de îndreptare, atrăgându-i-se 
totodată atenţia că, dacă nu îşi schimbă comportamentul, i se va aplica o sancţiune mai severă. 
Sancţiunea se aplică de către diriginte/director şi este însoţită de scăderea notei la purtare; 
c. Mustrarea scrisă constă în dojenirea elevului, în scris, la propunerea Consiliului clasei sau a 
directorului, de către diriginte şi director şi înmânarea documentului părinţilor/reprezentantului 
legal al elevului, personal, sub semnătură. Sancţiunea se înregistrează în catalogul clasei, 
precizându-se numărul documentului, şi se consemnează în raportul Consiliului clasei prezentat 
CP la sfârşitul semestrului sau a anului şcolar. Sancţiunea este însoţită de scăderea notei la 
purtare. 
d. Retragerea temporară sau definitivă a bursei se aplică de către director, la propunerea 
Consiliului clasei sau a directorului. Sancţiunea este însoţită de scăderea notei la purtare. 
e. Eliminarea de la cursuri pe o perioadă de 1-5 zile constă în înlocuirea activităţii obişnuite a 
elevului, pentru perioada aplicării sancţiunii, cu un alt tip de activitate, desfăşurată în cadrul 
C.N.A.I.C. şi stabilită de directorul C.N.A.I.C., la propunerea Consiliului clasei. Dacă elevul 
refuză să participe la aceste activităţi, absenţele sunt considerate nemotivate şi se consemnează 
în catalogul clasei. Sancţiunea se consemnează în catalogul clasei, precizându-se numărul şi 
data documentului, în raportul Consiliului clasei la sfârşitul semestrului sau a anului şcolar. 
Sancţiunea este însoţită de scăderea notei la purtare. 
f. Mutarea disciplinară la o clasă paralelă se aplică prin înmânarea, în scris, a sancţiunii, de 
către diriginte şi director părintelui/reprezentantului legal sau elevului, dacă acesta a împlinit 
18 ani, sub semnătură. Sancţiunea se consemnează în Registrul de evidenţă a elevilor, în 
catalogul clasei şi în Registrul matricol. De asemenea, ea se consemnează în raportul 
Consiliului clasei, la sfârşitul semestrului sau al anului şcolar şi este însoţită de scăderea notei 
la purtare. 
g. Mutarea disciplinară la o altă unitate de învăţământ, cu acceptul conducerii unităţii 
primitoare se aplică elevilor care au săvârşit fapte considerate de CP ca fiind foarte grave 
(distrugeri ale bazei materiale a şcolii, incendierea unor bunuri/clădiri ale C.N.A.I.C., folosirea 
de spray paralizant etc.). 
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Sancţiunea se aplică elevilor din sistemul de învăţământ liceal, cu excepţia elevilor din 
învăţământul obligatoriu. Sancţiunea este hotărâtă de CP la propunerea Consiliului 
clasei/dirigintelui sau a directorului. Sancţiunea se consemnează în Registrul de evidenţă a 
elevilor şi în catalogul clasei şi se menţionează în raportul Consiliului clasei la sfârşit de 
semestru sau de an şcolar. Sancţiunea este însoţită de scăderea notei la purtare. 
h. Preavizul de exmatriculare se întocmeşte, în scris, de către diriginte şi director, pentru elevii 
care au absentat nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau la 15% din totalul 
orelor de la o singură disciplină, cumulate pe un an şcolar şi se înmânează 
părintelui/reprezentantului legal al elevului sau elevului, dacă acesta a împlinit 18 ani, sub 
semnătură. Sancţiunea se aplică elevilor din sistemul de învăţământ liceal, cu excepţia elevilor 
din învăţământul obligatoriu. Sancţiunea se consemnează în Registrul de evidenţă a elevilor şi 
în catalogul clasei şi se menţionează în raportul Consiliului clasei la sfârşit de semestru sau de 
an şcolar. Sancţiunea este însoţită de scăderea notei la purtare. 
i. Exmatricularea constă în eliminarea elevului până la sfârşitul anului şcolar. 

Exmatricularea poate fi: 
1. exmatriculare cu drept de reînscriere în anul următor, în aceeaşi unitate de învăţământ şi în 
acelaşi an de studiu; 
2. exmatriculare fără drept de reînscriere în aceeaşi unitate de învăţământ; 
3. exmatriculare din toate unităţile de învăţământ, fără drept de reînscriere pentru o perioadă de 
timp. 
i.1. Exmatriculare cu drept de reînscriere în anul următor, în aceeaşi unitate de învăţământ şi în 
acelaşi an de studiu se aplică elevilor din învăţământul secundar superior, pentru abateri grave, 
prevăzute de regulament sau apreciate ca atare de către CP al C.N.A.I.C. 

Sancţiunea se aplică şi pentru un număr de cel puţin 40 de absenţe nejustificate din totalul 
orelor de studiu sau cel puţin 30% din totalul orelor la o singură disciplină de studiu, cumulate 
pe un an şcolar. Sancţiunea se aprobă în CP, la propunerea dirigintelui, prin consultarea 
directorului. Dacă motivul sancţionării îl reprezintă absenţele nejustificate, aprobarea este 
condiţionată de emiterea, în prealabil, a preavizului de exmatriculare. Sancţiunea se 
consemnează în Registrul de procese-verbale al CP, în catalogul clasei, în Registrul de evidenţă 
a elevilor şi în Registrul matricol. Sancţiunea se comunică părintelui/reprezentantului legal al 
elevului şi elevului, dacă acesta a împlinit 18 ani, în scris, sub semnătură, de către dirigintele 
clasei. Sancţiunea este însoţită de scăderea notei la purtare sub 6 (şase). 

i.2. Exmatriculare fără drept de reînscriere în aceeaşi unitate de învăţământ se aplică elevilor 
din învăţământul secundar superior pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de către 
CP. Aplicarea sancţiunii se aprobă de către CP, la propunerea Consiliului clasei sau a 
directorului. 

Sancţiunea se consemnează în Registrul de procese-verbale ale CP, în catalogul clasei, în 
Registrul de evidenţă a elevilor şi în Registrul Matricol. 

Sancţiunea se comunică părintelui/reprezentantului legal al elevului şi elevului, dacă acesta a 
împlinit 18 ani, în scris, sub semnătură, de către dirigintele clasei. 

Sancţiunea este însoţită de scăderea notei la purtare sub 6 (şase). 

i.3. Exmatricularea din toate unităţile de învăţământ, fără drept de reînscriere pentru o perioadă 
de timp, se aplică elevilor din învăţământul secundar superior pentru abateri deosebit de grave. 
Aplicarea sancţiunii şi stabilirea duratei se fac de către M.E.C.T.S., la propunerea motivată a 
CP al C.N.A.I.C. Sancţiunea se consemnează în Registrul de procese-verbale ale CP, în 
catalogul clasei, în Registrul de evidenţă a elevilor şi în Registrul Matricol. Sancţiunea se 
comunică de către M.E.C.T.S., în scris, sub semnătură, părintelui/ reprezentantului legal al 
elevului şi elevului, dacă acesta a împlinit 18 ani. Sancţiunea este însoţită de scăderea notei la 
purtare sub 6 (şase). 
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4. Dacã elevul cãruia i s-a aplicat o sanctiune mentionatã la punctul 1., literele a. – e. dã dovadã de 
un comportament ireprosabil pe o perioadã de cel putin 8 sãptãmâni de scoalã pânã la încheierea 
semestrului/anului scolar, prevederea privind scãderea notei la purtare, asociatã sanctiunii, se poate 
anula. Anularea este decisã de cel care a aplicat sanctiunea. 

5. Pentru toţi elevii din învăţământul preuniversitar, la fiecare 10 absenţe nejustificate, pe semestru, 
din totalul orelor de studiu sau la 10% absenţe nejustificate din numărul de ore pe semestru la o 
disciplină, se scade nota la purtare cu câte un punct. 

6. Elevii vinovaţi de deteriorarea bunurilor şcolii plătesc toate lucrările necesare reparaţiilor sau 
suportă toate cheltuielile pentru înlocuirea bunurilor deteriorate. În cazul în care nu se cunoaşte 
vinovatul, răspunderea materială devine colectivă, revenind întregii clase. 

7. În cazul distrugerii/deteriorării manualelor şcolare primite gratuit, elevii vinovaţi înlocuiesc 
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzător disciplinei, anului de studiu şi tipului de 
manual deteriorat, iar în cazul de imposibilitate, achită contravaloarea acestuia. 

8. Pentru faptele de la punctele 6 şi 7, elevii pot fi sancţionaţi conform punctului 1., lit. a. – i. (i.1. 
şi i.2. de la punctul 3.). 

9. Contestaţia împotriva sancţiunilor se adresează în scris, CA al C.N.A.I.C., în termen de 5 zile de 
la aplicarea sancţiunii. Ea se soluţionează în termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la 
secretariatul C.N.A.I.C. Hotărârea CA este definitivă. 

10. Exmatricularea din toate unităţile de învăţământ, fără drept de reînscriere pentru o perioadă de 
timp este definitivă şi poate fi contestată, în conformitate cu dispoziţiile Legii contenciosului 
administrativ nr. 29/1990, cu modificările şi completările ulterioare. 

11. Dacă un elev distruge bunurile din dotarea şcolii este obligat să-l platească de trei ori valoarea 
lui, iar la următorul bun din baza materială a şcolii distrus va fi transferat la altă unitate şcolară. 

 
 

 
ANEXA 11 
PĂRINŢII 

COMITETUL DE PĂRINŢI AL CLASEI 
 
1. Comitetul de părinţi al clasei se alege în fiecare an şcolar în adunarea generală a părinţilor 
elevilor clasei, convocată de diriginte, care prezidează şedinţa. 

2. Convocarea adunării generale pentru alegerea comitetului de părinţi al clasei are loc în primele 
30 de zile de la începerea cursurilor anului şcolar. 

3. Comitetul de părinţi al clasei se compune din trei persoane: un preşedinte şi doi membri. 

4. Dirigintele clasei convoacă adunarea generală a părinţilor la începutul fiecărui semestru şi la 
încheierea anului şcolar. De asemenea, dirigintele sau preşedintele comitetului de părinţi al clasei 
poate convoca adunarea generală a părinţilor ori de câte ori este necesar. 

5. Comitetul de părinţi al clasei are următoarele atribuţii: 
a. ajută dirigintele în activitatea de cuprindere în învăţământul obligatoriu a tuturor copiilor de 
vârstă şcolară şi activitatea de îmbunătăţire a frecvenţei acestora; 
b. sprijină şcoala şi dirigintele în activitatea de consiliere şi de orientare socioprofesională sau 
de integrare socială a absolvenţilor; 
c. sprijină dirigintele în organizarea şi desfăşurarea unor activităţi extraşcolare; 
d. are iniţiative şi se implică în îmbunătăţirea condiţiilor de studiu pentru elevii clasei; 
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e. atrage persoane fizice sau juridice care, prin contribuţii financiare sau materiale, susţin 
programe de modernizare a activităţii educative şi/sau a bazei materiale din sala de clasă sau 
din şcoală; 
f. sprijină conducerea unităţi de învăţământ şi dirigintele în întreţinerea, dezvoltarea şi 
modernizarea bazei materiale a clasei şi a şcolii. 

6. Comitetul de părinţi al clasei poate propune, în adunarea generală, dacă se consideră necesar, o 
sumă minimă prin care părinţii elevii clasei respective să contribuie la întreţinerea, dezvoltarea şi 
modernizarea bazei materiale a sălii de clasă sau a şcolii. 

Contribuţia hotărâtă de comitetul de părinţi pe clasă nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu 
poate limita, în nici un caz, exercitarea de către elevi a drepturilor prevăzute de regulament sau de 
prevederile legale în vigoare. 

7. Orice contribuţie financiară hotărâtă de comitetul de părinţi al clasei se colectează şi se 
administrează numai de către comitetul de părinţi, fără implicarea cadrelor didactice. Este interzisă 
implicarea elevilor în strângerea acestor fonduri. Dirigintelui îi este interzis să opereze cu aceste 
fonduri. 

8. Fondurile băneşti ale comitetului de părinţi se cheltuiesc la iniţiativa acestuia sau ca urmare a 
propunerilor dirigintelui sau a directorului, însuşite de către comitetul de părinţi. 

9. Sponsorizarea clasei sau a şcolii nu atrage după sine drepturi în plus pentru anumiţi elevi. 

10. Se interzice iniţierea de către şcoală sau de către părinţi a oricărei discuţii cu elevii în vederea 
colectării şi administrării fondurilor comitetului de părinţi. 

11. Comitetul de părinţi al clasei ia măsuri de aducere la cunoştinţa tuturor părinţilor a programului 
de sănătate publică (Ordinul Ministerului Sănătăţii nr. 10 din 12 ianuarie 2005) şi se asigură ca toţi 
părinţii să ia măsuri prin care copiii lor să respecte acest program. 

 
ANEXA 12 

SERVICIUL PE ŞCOALĂ 
 

A. ATRIBUŢIILE PROFESORULUI DE SERVICIU 

1. Serviciul se efectuează în intervalul orar 7.45 – 14.00 de către profesorul de serviciu, iar pentru 
programul de după-amiază de către personalul didactic auxiliar şi nedidactic, conform programării. 

2. Instruieşte elevii de serviciu privind atribuţiile acestora. 

3. La prima oră a serviciului, profesorul de serviciu nominalizează elevul care nu va părăsi locul 
elevului de serviciu (Art. 35), în nicio situaţie,  si va asigura legătura elevilor sau a persoanelor 
străine cu salariaţii liceului. 

4. Respectă planificarea întocmită şi nu va face schimbări de program decât cu aprobarea 
directorului. 

5. Profesorul de serviciu nu poate fi suplinit pentru o perioadă de timp limitată, prin înţelegere cu 
un alt coleg. În caz de forţă majoră se asigură suplinirea pentru întregul program de serviciu, cu 
acceptul directorului. 

6. Asigură securitatea cataloagelor şi a condicii de prezenţă. 

7. Controlează starea de curăţenie, integritatea bunurilor materiale din şcoală la începutul şi la 
sfârşitul programului. 

8. Informează directorul C.N.A.I.C. privind absenţa unor profesori de la programul de lucru şi ajută 
conducerea şcolii să soluţioneze în mod optim suplinirea cadrelor didactice absente în ziua 
respectivă. 
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9. Sesizează direcţiunea privind abateri de la regulament sau de la RI; 

10. Urmăreşte semnarea condicii de către toţi profesorii, în conformitate cu orarul zilei; 

11. Dă relaţii persoanelor străine venite în liceu, persoanelor venite în interes de serviciu sau 
părinţilor. 

12. Sprijină organizarea unor activităţi oficiale şi asigură disciplina elevilor din zona sălii de 
festivităţi pe parcursul desfăşurării acestora. 

13. La sfârşitul programului de serviciu, profesorul de serviciu pe şcoală primeşte de la elevii de 
serviciu pe şcoală registrele elevului de serviciu şi controlează, împreună cu aceştia, modul de 
completare a registrelor în ziua respectivă. 

 
B. ATRIBUŢIILE ELEVULUI DE SERVICIU PE ŞCOALĂ 

1. Elevii de serviciu au program între orele 7.50 – 13.50 si 13 :45 – 18 :50. Se interzice elevilor de 
serviciu să părăsească locul stabilit prin RI (Art. 35) pentru rezolvarea unor probleme de interes 
particular. 

2. Elevul nominalizat de profesorul de serviciu cu obligaţia de a nu părăsi locul respectiv este cel 
care va completa Registrele elevului de serviciu. legitimarea acestora cu carnetul de 
elev/legitimaţie şi înregistrarea lor în Registrul elevului 

3. Activităţi efectuate de elevul de serviciu pentru completarea Registrului elevului de serviciu: 
a. la intrarea/ieşirea din şcoală a elevilor C.N.A.I.C. (Partea I): 

1. înscrierea numelui, prenumelui şi clasei din care elevul face parte, pe baza 
legitimaţiei/carnetului de elev; 
2. motivul părăsirii şcolii/întârzierii; 
3. ora plecării/venirii sau ora venirii/plecării. 

b. la sosirea în şcoală a unui vizitator (Partea a II-a): 
1. înscrie în registru numele şi prenumele vizitatorului şi a datelor personale din actul de 
identitate (buletin/card/paşaport/permis de conducere) al acestuia; 
2. înscrierea numelui persoanei cu care vizitatorul doreşte să ia legătura; 
3. înscrierea orei intrării; 
4. înmânează vizitatorului un ecuson cu înscrisul „VIZITATOR”; 
5. la plecarea vizitatorului, primeşte de la acesta ecusonul şi trece în registrul ora plecării. 
5. Persoana străină care pătrunde în şcoală este însoţită de elevul de serviciu nominalizat să 
facă acest lucru, de unul dintre profesorii de serviciu sau de un angajat al liceului, respectiv 
persoana căutată. 
6. Anunţă pe unul dintre profesorii de serviciu (în absenţa acestora pe unul dintre directorii 
liceului sau orice angajat al C.N.A.I.C.) despre eventuale evenimente deosebite care au 
apărut în timpul serviciului. 

C. ATRIBUŢIILE ELEVULUI DE SERVICIU PE CLASĂ 

1. preia spaţiul şcolar cu 10 minute înainte de începerea programului şi semnalează profesorului de 
serviciu pe liceu orice deficienţă sau lucru suspect; 

2. asigură condiţii optime de desfăşurare a lecţiilor (ordine, curăţenie în sala de clasă, tablă ştearsă, 
cretă la tablă, sala de clasă aerisită, coşul de gunoi golit la tomberonul din curtea exterioară); 

3. comunică absenţele la fiecare oră de curs; 

4. asigură securitatea sălii de clasă la orele în care activitatea se desfăşoară în alt spaţiu (laborator, 
cabinet, sala de sport etc.); 

5. pleacă ultimul din clasă, sala de clasă în bună stare. 
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ANEXA 13 
SERVICIUL SECRETARIAT 

 
- ajută conducerea şcolii la înscrierea elevilor, verificând actele şi completând Registrul de 
evidenţă, cataloagele, Registrul matricol; 
- întocmeşte lucrările administrative privind începerea anului şcolar, încheierea semestrelor 
şcolare, încheierea anului şcolar şi organizarea examenelor de orice fel; 
- completează foile matricole, certificatele de absolvire şi diplomele de bacalaureat (certificatele 
de absolvire) ale elevilor şi ţine evidenţa lor; 
- păstrează dosarele cu actele elevilor; 
- se îngrijeşte de procurarea documentelor privind legislaţia şcolară (decrete, hotărâri, ordine, 
regulamente, instrucţiuni); 
- întocmeşte şi trimite în termenele stabilite situaţiile statistice şcolare; 
- redactează corespondenţa şcolii; 
- se îngrijeşte şi răspunde de păstrarea arhivei şcolare; 
- se îngrijeşte de completarea şi păstrarea dosarelor cu acte şi a cărţilor de muncă ale salariaţilor 
din liceu; 
- întocmeşte formele (dispoziţiile) de angajare, transferare, eliberare, promovare, salarizare şi 
sancţionare pentru întregul personal ce se angajează de directorul şcolii care are calitatea de 
ordonator de credite, precum şi alte dispoziţii hotărâte de acesta, asigură păstrarea registrului de 
dispoziţii şi comunică conţinutul celor interesaţi; 
- întocmeşte actele privind acordarea de burse şcolare; 
- ţine evidenţa concediilor de odihnă la întregul personalul; 
- completează şi distribuie carnetele de CEC la elevi; 
- ţine evidenţa concursurilor şcolare; 
- execută dactilografierea lucrărilor de secretariat, contabilitate şi administraţie ale şcolii şi a altor 
documente cerute de directorii C.N.A.I.C.; 
- îndeplineşte orice altă sarcină de serviciu dată de conducerea C.N.A.I.C.; 
- secretarul-şef răspunde de repartizarea sarcinilor în cadrul serviciului pe care îl conduce. Cere 
avizul direcţiunii pentru fişa postului. 
 
 

ANEXA 14 
SERVICIUL CONTABILITATE 

 
Personalul compartimentului financiar-contabil este subordonat directorului C.N.A.I.C. şi îşi 

desfăşoară activitatea conform atribuţiilor stabilite de acesta prin fişa postului. 
- întocmeşte planurile de venituri şi cheltuieli bugetare, de venituri şi cheltuieli extrabugetare, 

planul de casă, precum şi oricare alte lucrări de planificare financiară , în termenele şi condiţiile 
prevăzute de dispoziţiile legale în vigoare; 

- urmăreşte executarea planurilor mai sus menţionate în scopul unei judicioase şi integrale 
utilizări a creditelor bugetare alocate, informând periodic conducerea C.N.A.I.C. în vederea luării 
de măsuri operative pentru a se realiza sarcinile planificate; 

- întocmeşte actele justificative şi documentele contabile cu respectarea formelor şi regulilor de 
alcătuire şi completare stabilite; 

- organizează, conform dispoziţiilor legale, circuitul actelor justificative şi al documentelor 
contabile şi înregistrarea lor în mod cronologic şi sistematic în evidenţa contabilă; 

- organizează şi exercită controlul preventiv, în conformitate cu reglementările legale în 
vigoare; 

- efectuează operaţiuni contabile şi organizează evidenţa contabilă sintetică şi analitică pentru 
liceu şi se îngrijeşte de ţinerea la zi; 
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- stabileşte obligaţiile către bugetul statului şi se îngrijeşte de vărsarea sumelor respective în 
termenele stabilite; 

- primeşte şi execută formele de proprire şi sprijină realizarea titlurilor executorii, a 
contractelor încheiate de salariaţi şi le comunică la secretarii de şcoli în vederea reţinerilor 
respective în statele de plată a salariilor; 

- întocmeşte formele pentru efectuarea încasărilor şi plăţilor în numerar sau prin conturile 
bancare şi urmăreşte debitorii de orice fel şi achitarea creditorilor; 

- întocmeşte evidenţa contractelor încheiate de liceu; 
- organizează încasarea/achitarea contractelor; 
- urmăreşte executarea contractelor încheiate de liceu şi reprezintă liceul în justiţie – pentru 

litigiile născute din executarea contractelor – potrivit însărcinării date de conducerea C.N.A.I.C.; 
- organizează inventarierea valorilor materiale şi băneşti, instruieşte şi controlează periodic pe 

toţi gestionarii din liceu; 
- întocmeşte şi execută planul de muncă şi salarii al şcolii, întocmeşte şi pune în aplicare partea 

bugetară a statului de funcţii al C.N.A.I.C.; 
- urmăreşte aplicarea şi respectarea tuturor dispoziţiilor legale privind salarizarea şi drepturile 

personalului didactic şi administrativ-gospodăresc şi participă la stabilirea lor; 
- verifică statele de plată a salariilor, a burselor şi drepturile elevilor din centrul bugetar; 
- întocmeşte dările de seamă contabile şi cele statistice; 
- clasează şi păstrează toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile, fişele, 

balanţele de verificare etc.; 
- îndeplineşte oricare alte sarcini date prin acte normative cu caracter contabil-financiar; 
- conducătorul compartimentului financiar-contabil este subordonat ierarhic directorului 

C.N.A.I.C., iar din punct de vedere funcţional şi conducătorului compartimentului financiar-
contabil al organului ierarhic superior; 

- întocmeşte şi înaintează la termen Darea de seamã contabilã până la data de 10 ale fiecărui 
început de trimestru financiar (la I.Ş.J. Vrancea); 

- conducătorul compartimentului financiar-contabil are următoarele atribuţii şi răspunderi: 
a. asigură şi răspunde de buna organizare şi desfăşurare a activităţii financiare în 
conformitate cu dispoziţiile legale; 
b. organizează şi răspunde de întocmirea lucrărilor de planificare financiară; 
c. asigură îndeplinirea în conformitate cu dispoziţiile legale a obligaţiilor unităţii către 
bugetul statului, unităţile băncii şi terţi; 
d. organizează contabilitatea atât în cadrul unităţii, cât şi în cele subordonate, în conformitate 
cu dispoziţiile legale şi asigură efectuarea corectă şi la timp a înregistrărilor contabile; 
e. angajează unitatea, prin semnătură, alături de conducătorul unităţii, în toate operaţiunile 
patrimoniale; 
f. răspunde de îndeplinirea atribuţiilor ce revin compartimentului financiarcontabil pentru 
asigurarea integrităţii avutului obştesc; 
g. răspunde de evidenţa şi păstrarea actelor normative publicate în Monitorul Oficial; 
h. răspunde de îndeplinirea atribuţiilor ce revin compartimentului financiar-contabil cu 
privire la controlul financiar preventiv în conformitate cu dispoziţiile legale; 
i. răspunde administrativ, disciplinar sau penal, după caz, precum şi material, în conformitate 
cu dispoziţiile legale, pentru neîndeplinirea atribuţiilor ce-i revin; 
j. dacă în serviciul financiar-contabil funcţionează mai multe persoane, sarcinile de mai sus 
se repartizează pe fiecare funcţie de către directorul C.N.A.I.C., la propunerea celui care 
îndeplineşte funcţia de contabil-şef al liceului. 
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ANEXA 15 
ATRIBUŢIILE BIBLIOTECAREI 

 
- să participe prin mijloace specifice bibliotecii atât la pregătirea elevilor pentru procesul 
instructiv-educativ. cât şi la formarea culturii generale multilaterale a acestora, la educarea lor în 
spiritul înaltelor îndatoriri de cetăţeni ai patriei; 
- să dezvolte gustul tuturor elevilor pentru lectura cărţilor cu mare valoare instructivă şi educativă; 
- să contribuie la formarea şi dezvoltarea la elevi a deprinderilor şi tehnicilor de muncă individuală, 
pregătindu-i astfel pentru un studiu individual eficient: 
- să dezvolte sentimentul responsabilităţii la elev, deprinzându-i să mânuiască cu grijă un bun 
colectiv pe care îl folosesc; 
- să ajute personalul didactic al liceului în ridicare calităţii procesului de învăţământ, asigurând 
publicaţii de referinţă şi de informare curentă; 
- organizează activitatea bibliotecii şi asigură funcţionarea acesteia potrivit normelor legale şi în 
cadrul orarului stabilit de conducerea unităţii; 
- răspunde de păstrarea şi securitatea fondurilor de publicaţii; 
- organizează colecţiile bibliotecii potrivit normelor biblioteconomice indicate de M.E.C.I.; 
- se îngrijeşte de completarea judicioasă a colecţiilor de publicaţii, ţinând cont de necesităţile 
cărora trebuie să le răspundă biblioteca şcolară; 
- satisface cerinţele de lectură şi documentare ale elevilor şi personalului liceului; 
- pune la îndemâna cititorilor instrumente de informare (cataloage, fişiere, mape bibliografice) care 
să înlesnească orientarea rapidă în colecţiile bibliotecii; 
- organizează activitatea de popularizare a cărţii în rândul elevilor prin prezentări de cărţi, recenzii, 
seri literare, simpozioane, concursuri, vitrine, expoziţii de cărţi etc.; 
- ţine la zi documentele de evidenţă a fondurilor de publicaţii şi a activităţilor de bibliotecă şi 
asigură permanent instrumentele de informare necesare; 
- elaborează planul de muncă şi darea de seamă anuală a bibliotecii şi completează dările de seamă 
statistice; 
- întreprinde, împreună cu colectivul de sprijin al bibliotecii şi cu întregul personal didactic, acţiuni 
de iniţiere a elevilor în tehnicile biblioteconomice, bibliografice şi de studiu; 
- ajută pe elevi, individual, ori de câte ori este nevoie, în folosirea cataloagelor şi a bibliotecii, în 
consultarea dicţionarelor, enciclopediilor şi, în general, a lucrărilor de referinţă, precum şi în 
alcătuirea bibliografiilor şi alegerea publicaţiilor necesare pentru lucrări scrise, activităţi de cercuri 
şcolare, examene; 
- îndrumă lectura elevilor în colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cerinţelor procesului de 
instrucţie şi educaţie şi ţinând seama de particularităţile de vârstă, de pregătirea şi particularităţile 
individuale ale acestora; 
- foloseşte împrumutul interbibliotecar pentru a procura cititorilor lucrările pe care biblioteca 
liceului nu le posedă; 
- îşi perfecţionează pregătirea profesională prin participarea obligatorie la toate instructajele şi 
cursurile organizate de forurile tutelare precum şi prin schimbul de experienţă şi studiu individual; 
- în toate lucrările legate de tehnica de bibliotecă şi de munca cu cititorii, folosesc ultimele 
dispoziţii în vigoare, fiind obligaţi să ia cunoştinţă de ele şi să le aplice; 
- o dată la cinci ani să pună la dispoziţie fondul de carte pentru inventariere; 
- completează, cu datele necesare, registrul pentru prezenţa personalului didactic; 
- informatizarea bibliotecii; 
- în conformitate cu dispoziţiile în vigoare, să procedeze la casarea exemplarelor distruse şi care nu 
mai pot fi recuperate/folosite; 
- ţine evidenţa cititorilor şi a publicaţiilor împrumutate în Caietul de evidentã al cititorilor si al 
cãrţilor împrumutate, completând detaliat toate rubricile; 
- păstrează fişele de cititori la arhiva liceului pentru perioada stabilită de norme; 
- întocmeşte şi afişează regulamentul bibliotecii spre a face cunoscute cititorilor săi următoarele: 
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a. orarul de funcţionare al bibliotecii; 
b. durata împrumutului de publicaţii; 
c. felul şi numărul de publicaţii care se pot împrumuta; 
d. sancţiunile ce se aplică în caz de nerestituire; 
e. regulile de întreţinere a publicaţiilor şi sancţiunile în caz de deteriorare; 
f. normele PSI de folosire a sălii de lectură şi a bibliotecii în general; 
g. drepturile şi îndatoririle cititorilor. 
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ANEXA 16 
 

ACORDUL DE PARTENERIAT PENTRU EDUCATIE 
 
REGULAMENT INTERN  
R O M Â N I A 
MINISTERUL EDUCAŢIEI  CERCETĂRII SI TINERETULUI 
COLEGIUL NAŢIONAL „AL.I. CUZA“ 
FOCSANI, JUD. VRANCEA 
Str. Cuza Vodă, nr. 47 cod.620034 
Tel./Fax: +40  0237/226840 
email:collegecnaic@yahoo.com 
Având în vedere prevederile Constitutiei României, republicată, ale Legii învãtãmântului nr. 
84/1995, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, ale Legii nr. 128/1997 privind 
Statutul personalului didactic, cu modificările şi completările ulterioare, ale Regulamentului de 
organizare si functionare a unitãtilor de învãtãmânt preuniversitar, ale Legii nr. 272/2004 privind 
protectia si promovarea drepturilor copilului, se încheie prezentul 
 
A C O R D  D E   P A R T E N E R I A T   P E N T R U   E D U C A Ţ I E 
I. Părţile semnatare: 
1. COLEGIUL NAŢIONAL „AL.I. CUZA”, cu sediul în Focsani, reprezentat prin director, 
_______________________________________________________________________________; 
2. Beneficiarul indirect, doamna/domnul ______________________________________________, 
părintele/reprezentantul legal al elevului, cu domiciliul în _________________________________ 
_______________________________________________________________________________; 
3. Beneficiarul direct, ______________________________________________________, e l e v . 
II. Obiectul acordului: asigurarea condiţiilor optime de derulare a procesului de învăţământ prin 
implicarea şi responsabilizarea părţilor în educaţia elevilor. 
III. Drepturile părţilor sunt cele prevăzute în Regulamentului de organizare si funcţionare a 
unitãtilor de învãtãmânt preuniversitar şi în Regulamentul intern al şcolii. 
IV. Obligaţiile părţilor sunt cele prevăzute în Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor 
de învãtãmânt preuniversitar şi în Regulamentul intern. 
V. Durata acordului: prezentul acord se încheie pe durata anului şcolar 2009 – 2010. 
VI. Alte clauze: 
1. Părţile contractante se obligă să nu întreprindă acţiuni care să ducă la încălcarea prevederilor 
Legii învãtãmântului, Statutului personalului didactic, Regulamentului de organizare si functionare 
a învãtãmântului preuniversitar, Regulamentului intern şi ale reglementărilor legale referitoare la 
drepturile copilului. 
2. Prezentul contract se prelungeşte automat pe toată durata şcolarizării elevului în cadrul 
C.N.A.I.C. 
Încheiat astăzi, _____________________, în 3 exemplare, în original, pentru fiecare parte. 
 
 
Unitatea şcolară,                              Beneficiarul indirect,                               Beneficiarul direct, 
      Director,                                 Părinte/reprezentant legal                                    Elev     
 
………………………….            …………………………..             ……………………………….. 


