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In temeiul Art. 257 — 262 din Legea 53/2003 (Codul Muncii), in conformitate cu Legea nr.
1/2011 a educatiei nationale, Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (denumit in continuare Regulament) aprobat cu nr. 4.925 din 8 septembrie 2005,
Contractul colectiv de munca inregistrat la Directia pentru Dialog, Familie si Solidaritate Sociala
Focsani cu nr. 24/martie 2004, Regulamentul de organizare si functionare a consiliului de
administratie din invatamant din judetele-pilot nominalizate prin Hotardrea Guvernului nr.
1.942/2004, Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, Legea
protectiei muncii (90/1996), Legea nr. 349 pentru prevenirea si combaterea efectelor si consumului
din tutun (Monitorul Oficial al Romaniei nr. 435/21.06.2002), la Colegiul National ,,Al. 1. Cuza”
Focsani (denumit in continuare C.N.A.L.C.) functioneazd urmatorul Regulament intern (denumit in
continuare RI). Prezentul RI cuprinde norme si reguli specifice activitatii care se desfasoard in
C.N.A.L.C. Acestea cat si celelalte indatoriri stipulate in documentele mentionate mai sus sunt
obligatorii pentru tot personalul salariat al C.N.A.I.C., pentru elevii acestuia s$i pentru
parintii/reprezentantii legali ai acestora.

CAPITOLULI
ORGANIZAREA ACTIVITATII COLEGIULUI

Art. 1. - In CN.A.LC., invatimantul este structurat pe doua niveluri: gimnazial si liceal — filiera
teoretica, profil real si umanist cu specializarile:
- matematicd — informatica
stiinte ale naturii
filologie
stiinte sociale

Art. 2. a) - Procesul instructiv-educativ se desfasoara dupa structura anului scolar aprobata de
Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportuluii (M.E.C.T.S.), de luni pana vineri
inclusiv, intre orele 8:00 si 20:00. In situatii obiective, pot fi stabilite ore in afara acestui program
cu aprobarea directorului. Suspendarea activitatilor scolare pe o perioadd determinata este permisa
in conformitate cu Art. 8. (3), (4) a) si (5) din Regulament.

b) - Pentru toate clasele, ora de curs este de 50 minute, pauzele de 10 minute, iar pauza mare de 15
minute (Iintre 10:45 — 11 si 15:45-16). Pentru situatii deosebite, directorul liceului poate hotari
modificarea programului cu acordul I.S.J. Vrancea.

Art. 3. - Sedintele Consiliului profesoral (denumit in continuare CP) si ale Consiliului de
administratie (denumit in continuare CA) se desfasoara conform reglementarilor in vigoare.



Art. 4. - Profesorii participa la cercurile pedagogice dupa graficul stabilit de CCD, iar prezenta este
obligatorie.

Art. 5. - Orice activitati, altele decat cele prevazute 1n orarul scolii, se pot organiza in scoald sau cu
elevii numai cu aprobarea directorului liceului.

Art. 6. - Programul de lucru pentru serviciile din liceu este urmatorul:
a) secretariat: - secretar sef:  luni — vineri: 8:00 — 16:00
- secretar: luni — vineri: 7:00 — 15:00
Programul de lucru cu elevii este de la 12:00 1a 16:00
b) contabilitate: - luni — miercuri: 8:00 — 16:00; joi - vineri: 12:00 — 20:00
c) biblioteca: - luni — vineri: 10:00 — 11:00 si 14.00 — 15.00 ;
d) administrator: 7:30 — 15:30
e) laborant: 8:00 — 16:00
f) informatician: - luni — vineri: 8:00 — 16:00
g) cabinet medical: conform programului aprobat
h) cabinet de asistentd psihopedagogica: conform programului aprobat
i) sala de sport : in functie de orar

Art. 7. - Este interzis fumatul in cladirile liceului. Orice abatere de la aceastd dispozitie se
sanctioneaza conform Art. 118, alin. (2), litera b), din regulament.

Art. 8. - Directiunea liceului sanctioneaza incdlcarea cu vinovatie de cétre personalul liceului
incadrat in munca, indiferent de functia sau postul pe care-l ocupd, a obligatiilor sale sau a
normelor de comportare, conform Codului Muncii si Statutului personalului didactic, cu:

a) mustrare;

b) avertisment;

c) retragerea uneia sau mai multor gradatii sau trepte de salarizare pe o perioada de 1 — 3 luni
sau, 1n cazul celor incadrati cu salariul de baza, diminuarea acestuia cu 5 — 10% pe aceeasi
perioada;

d) reducerea salariului si reducerea indemnizatiei pe durata de 1 - 3 luni cu 5 — 10%;

e) retrogradarea in functie sau in categorie, in cadrul aceleiasi profesii, pe durata de 1 — 3 luni;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

CAPITOLULII
ORGANIZAREA COLECTIVULUI

Art. 9. - Salariatii C.N.A.L.C. sunt grupati astfel:
a) colectivul de cadre didactice;
b) personalul didactic auxiliar (informatician, contabil, secretar, ad. financiar);
c) personalul nedidactic (paznic, muncitori, personal de ingrijire).

Art. 10. (1) Totalitatea cadrelor didactice din C.N.A.L.C. constituie CONSILIUL PROFESORAL —
organul de decizie in organizarea activitatii din liceu (Anexa 1).
(2) Totalitatea cadrelor didactice care predau la o anumita clasa, liderul elevilor si presedintele
comitetului de parinti constituie CONSILIUL CLASEI (Anexa 2).
(3) Atributiile CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE (CA) se gasesc In Anexa 3.

Art. 11. Personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se organizeaza pe COMISII
conform Anexei 6.

Art. 12. Directorii liceului iau masurile necesare pentru prevenirea si sanctionarea abaterilor de la
ordinea si disciplina muncii, contra neglijentei si risipei §i pentru prevenirea sau recuperarea



pagubelor aduse inzestrarii liceului. Recuperarea pagubelor materiale constatate se va face in baza
art. 132 din regulament. In cazul in care vinovatii sunt elevi, paguba va fi recuperata de la parinti.

CAPITOLUL III
ELEVII

Art. 13. In cadrul procesului instructiv-educativ, elevul are dreptul si fie tratat cu respect de citre
cadrele didactice, sa fie informat asupra drepturilor sale, precum si asupra modalitatilor de
exercitare a acestora.

Art. 14. Personal si, dupd caz, reprezentat sau asistat de reprezentantul sau legal, elevul are dreptul
sa conteste modalitatile de evaluare si rezultatele acesteia si sd se adreseze in acest sens conducerii
unitdtii de Tnvatamant, n conditiile legii.

Art. 15. (a) Elevii au acces 1n liceu pe baza carnetului de elev/legitimatie.

(b) Accesul si parasirea scolii de catre elevi sunt permise numai pe poarta dinspre strada Ana
Ipatescu, la orele de Inceput sau de sfarsit de program. Este interzisd parasirea unitétii scolare
de catre elevi in timpul programului.

(c) Parasirea unitatii de catre elevi in timpul programului, la solicitarea parintelui ori a
reprezentantului legal, este permisd numai cu acordul scris al acestuia, care isi asuma prin
semnatura intreaga responsabilitate.

(d) Parasirea scolii de catre elevi pe durata programului scolar este permisa pe la intrarea
profesorilor, doar cu acordul profesorului de serviciu, al dirigintelui sau al directorului.
Aceste situatii se mentioneaza de catre elevul de serviciu pe scoala din Corpul A in registrul
elevului de serviciu pe scoala.

Art. 16. (a) Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata si o tinutd decentd, atat in unitatea de
invatdmant cat si in afara ei, in conformitate cu Art. 111 (1) si Art. 112 si 113 din regulament.
(b) In incinta colegiului, elevii vor purta o tinuti vestimentari specifici, dupa cum urmeaza:
e Pentru fete: - o piesd vestimentara cu insemn, la alegere dintre sacou, jachetd sau vesta,
piesa care va fi purtata peste tricou / bluza / cdmasa de culoare alba sau bleu;
- pantalon / fusta de culoare albastrd sau neagra;
e Pentru baieti: - o piesa vestimentara cu insemn, la alegere dintre sacou, jacheta sau vesta,
piesa care va fi purtata peste tricou / camasa de culoare alba sau bleu;
- pantalon de culoare albastra sau neagra;
e In zilele calduroase, elevii colegiului pot purta un tricou alb (tip polo) cu insemn.
(¢) Insemnul hotarat la nivelul unitatii este urmatoarea emblema:

vz
FOCSAN

(d) In cazul nerespectirii prevederilor de la alin (a) — (c), elevul respectiv va fi sanctionat
conform Art. 118, alin. (2), litera b), din regulament.

Art. 17. Elevul care intrerupe activitatea de la clasa in mod repetat si intentionat, prin actiuni care
nu au nimic comun cu desfasurarea orei, este pus in discutia Consiliului clasei si, dupa caz, la



propunerea acestuia, este sanctionat, in conformitate cu Art. 118, alin. (2) din regulament.
Consiliul clasei poate recomanda prezentarea la cabinetul de consiliere, cu acordul parintilor.

Art. 18. Elevii care folosesc fatd de colegi, profesori sau personalul angajat al scolii amenintari sau
agresiune fizica, un limbaj neadecvat, agresivitate in limbaj sau comportament etc., la propunerea
dirigintilor sau a celui care a fost ofensat, sunt sanctionati de cétre directorul liceului cu mustrare
scrisd, conform Art. 118, alin. (2) din regulament.

Art. 19. Elevul care nu respectd dispozitiile profesorului de serviciu pe liceu, ale elevului de
serviciu pe liceu, este sanctionat in conformitate cu Art. 118, alin. (2) din regulament.

Art. 20. Este interzisa frecventarea de catre elevi a barurilor, cazinourilor sau a restaurantelor in
timpul programului.

Elevul depistat in astfel de situatii este sanctionat de catre diriginte/directorul liceului in
conformitate cu Art. 118, alin. (2) din regulament.

Art. 21. Este interzis accesul elevilor pe holul din fata cancelariei, cu exceptia elevului de serviciu
pe liceu. In pauzi, comunicarea elevului cu profesorul se va face in holul de la intrarea principala
din Corpul A. Anuntarea profesorului solicitat se face numai prin elevul de serviciu pe liceu sau
printr-un alt cadru didactic.

Art. 22. Accesul elevului la aparatura existentd in dotarea bazei materiale a liceului este permis
numai cu acordul celui care raspunde de aceasta si numai dupd ce a semnat fisa de instruire cu
privire la protectia muncii specifica spatiului si aparaturii respective.

Art. 23. C.N.A.L.C. nu asigurd recuperarea daunelor suferite de elevii care aduc la scoald bunuri de
valoare sau sume mari de bani.

Art. 24. In conformitate cu Art. 112, lit. 1) din regulament, este interzisa utilizarea telefoanelor
mobile atat in timpul orelor de curs, cat si al altor activitati organizate de liceu. La scoala, elevii
pot folosi telefoanele mobile numai in pauzele stabilite prin orarul scolii.

Nerespectarea acestei dispozitii se sanctioneazd de cétre directorul liceului, la propunerea
dirigintelui/cadrului didactic, conform Art. 118, alin. (2) din regulament.

Art. 25 (a) Este interzisd folosirea aparatelor de inregistrare audio/video (foto, camere video,
telefoane etc.) in timpul orelor de curs, fard acceptul profesorului care conduce activitatea
respectiva.
(b) Este interzisa elevilor luarea de imagini sau inregistrari audio/video in incinta liceului sau in
alte spatii ale acestuia fara acordul prealabil al directorilor liceului.
(c) Nerespectarea dispozitiilor de la punctele (a) si (b) ale acestui articol se sanctioneaza in
conformitate cu Art. 118, alin. (2) din regulament, de catre directorul liceului.

Art. 26. Este interzisa afisarea 1n spatiul liceului a materialelor de orice natura (fotografii, anunturi,
afise de tot felul etc.) fara aprobarea directorilor scolii, care stabilesc exact locul unde se afiseaza
materialul aprobat si durata afigarii. Cei care se fac vinovati de nerespectarea acestei dispozitii vor
fi sanctionati conform Art. 118, alin.(2) din regulament.

Art. 27. Elevii care nu participa la orele de religie, pe durata acestor ore, desfasoara activititi de
invatare in sala de clasa.

Art. 28. Elevii sunt obligati sa anunte de urgentd pe oricare angajat al scolii despre:
a) existenta unei situatii deosebite (conflict, agresiune, distrugeri, sursa de foc, incendiu etc.);
b) prezenta in cladiri sau in spatiul scolii a unor persoane suspecte sau aflate in situatia de a
produce evenimente nedorite;
c) existenta unor pachete, bagaje sau a altor obiecte suspecte sau lasate fara supraveghere;

Art. 29. Elevii care produc distrugeri insemnate, cauzeazd incendii in spatiile liceului, folosesc
spray paralizant sau comit alte fapte deosebit de grave sunt sanctionati, dupd caz, cu mutarea



disciplinara la o altd unitate de invatamant, cu acceptul conducerii unitdtii primitoare (Art. 118,
alin (2), lit. g) din regulament) sau cu exmatricularea (conform Art. 118, alin (2), lit. i) din
regulament).

Art. 30. Este interzisd facilitarea intrarii in spatiul C.N.A.I.C. a unor persoane strdine de scoala,
fara acordul directorilor sau al profesorului de serviciu.

Art. 31. Este interzis elevilor:

a) sa distrugd documente scolare (cataloage, registre matricole, carnete de elev, foi matricole
etc.);

b) sa deterioreze bunuri din patrimoniul liceului;

c) sa aduca si sa difuzeze in liceu materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea Romaniei sau altor state, care cultiva violentd verbala sau fizica,
discriminare pe orice criteriu si intolerant;

d) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest care afecteazd desfasurarea activitatilor de
invatdmant sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor;

e) sa blocheze ciile de acces in spatiul de invatamant;

f) sa detind si/sau sa consume, in perimetrul scolii sau in afara acesteia, droguri, bauturi
alcoolice, tigari, sau sa practice jocuri de noroc;

g) sd introducd, n perimetrul liceului, arme sau alte obiecte precum munitie, petarde, pocnitori
etc.;

h) sa posede si/sau sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

i) sd lanseze la numarul de urgentd 112 anunturi false de orice natura;

j) sdvind la scoald intr-o tinuta indecenta;

k) sa intarzie la activitatile scolare din motive neintemeiate;

Pentru nerespectarea uneia din prevederile aliniatelor de la a) la k) inclusiv, in mod diferentiat,
directorul C.N.A.I.C. poate sanctiona elevul in cauza conform Art. 118, alin. (2) din regulament.

Art. 32. Elevii au obligatia sa frecventeze cursurile si sa participe, in masura posibilitatilor, la actiunile
stabilite de scoala. Elevii care nu se afld in clasa la intrarea cadrului didactic sunt considerati absenti la
ora respectivd. In cazuri bine motivate, elevii care intarzie pot cere permisiunea profesorului si
participe la ord, iar intarzierea va fi consemnatd in Registrul clasei in vederea motivarii absentei.
Absentele elevilor care intarzie pot fi motivate de catre dirigintele clasei numai daca au fost
consemnate in Registrul clasei, sub semnatura cadrului didactic.

Parasirea spatiilor de Invdtdmant in timpul orelor se face numai cu aprobarea cadrului didactic.

Art. 33. (a) Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:

- adeverinta eliberatd de medicul familiei si avizata de medicul cabinetului scolar (in termen de 7
zile de la data revenirii la scoald);

- certificat medical eliberat de unitatea spitaliceasca, in cazul in care elevul a fost internat sau de
cabinetul medical la care s-a efectuat un control medical amanuntit, mai ales in cazul in care
acest control necesita deplasarea in afara localitatii;

- cererea parintilor/tutorilor legali, pentru situatii familiale deosebite, fara a depasi o zi pe
semestru (in aceste cazuri, cererea trebuie depusa la secretariatul scolii inainte de evenimentul
respectiv, iar daca acest lucru nu este posibil, parintele/tutorele are obligatia de a-1 informa
imediat pe dirigintele clasei, care va aviza cererea inainte ca aceasta sa fie inaintatd spre
aprobare);

- evidenta, consemnatd in Registrul clasei, a elevilor care, desi au intarziat, au primit permisiunea
profesorului sa participe la ord;

- pentru elevii participanti la olimpiadele/concursurile scolare ori la alte activitati (extragcolare, de
exemplu) sau pentru sportivii de performanta, directorul poate aproba motivarea absentelor, cu
conditia recuperarii materiei, in vederea incheierii situatiei scolare.

(b) Motivarea absentelor se face numai de catre dirigintele clasei, in prezenta sau dupa consultarea

parintilor ori a reprezentantilor legali, in termen de cel mult 7 zile de la data revenirii la scoala. Actele
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pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum 7 zile
calendaristice de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre diriginte pe tot parcursul
anului scolar. In cazul nerespectarii termenului de 7 zile, absentele respective nu vor mai fi motivate.

TRANSFERUL ELEVILOR

Art.34. Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate la alta, de la o filiera la alta, de la un profil
la altul, de la o specializare la alta, de la o forma de invatamant la alta, in conformitate cu
prevederile R.O.F.U.LP. si ale prezentului R.I.

Art.35. Elevii au dreptul sa solicite transferul in C.N.A.L.C. respectand urmatoarele prevederi:

a) elevii colegiului care solicitd transferul la o clasd cu o altd specializare vor sustine numai
examene de diferentd la disciplinele prevazute in trunchiul comun al specializarii alese si care
nu au fost studiate de candidat. In acest caz se di examen separat pentru fiecare an de studiu.

b) numarul de locuri rdmase disponibile pentru elevii care solicita transferul de la altd unitate
scolard se stabileste numai dupd clarificarea situatiei trasferurilor solicitate de elevii
colegiului;

c) elevii care solicitd transferul de la altd unitate scolard vor sustine pe langa examenele de
diferenta si o testare in functie de specializarea pe care o solicitd, dupa cum urmeaza:

Specializarea Disciplina

Matematica- informatica Matematica/ informatica - la alegere

Stiinte ale naturii Matematica, fizica, chimie, biologie — la alegere
Filologie Limba romana, Franceza, engleza, - la alegere
Stiinte sociale Istorie, logica, psihologie, economie — la alegere

d) nota minima de promovare a testarii este 7,00.

e) elevii care solicita transferul au la purtare media 10.

f) elevii vor fi admisi in ordinea notelor obtinute in urma sustinerii testarii. In situatia in care
mai multi elevi au obtinut aceeasi nota departajarea se face in functie de media de absolvire a
clasei anterioare.

g) la examenele de diferenta se sustin probe scrise si probe orale.

h) testarea consta in proba scrisa .

1) timpul de lucru pentru testare este de 60 minute, iar pentru celelalte, de 90 de minute.

j) transferurile in care se pastreaza forma de invatdmant se pot efectua in timpul semestrului
daca solicitantul prezinta un motiv intemeiat, acceptat de C.P.

CAPITOLUL 1V 5
ORGANIZAREA SERVICIULUI PE SCOALA

Art. 36. Serviciul pe scoala este asigurat, in fiecare zi cu program scolar, de catre doi profesori de
serviciu si trei elevi de serviciu in intervalul orar 8.00 — 14.00, conform planificarii, iar dupa-
amiaza (14.00 — 20.00) serviciul pe scoald va fi asigurat de un singur profesor si, respectiv, de un
singur elev de serviciu, in Corpul A, conform planificarii, precum si de ofiterul de serviciu. La
baza sportiva, serviciul este asigurat de cate un profesor de educatie fizica, zilnic, de luni pana
vineri inclusiv, potrivit orarului scolii.

Art. 37. Independent de serviciul pe scoald, la fiecare clasa dirigintele stabileste graficul elevilor
de serviciu pe clasa pentru fiecare zi cu orar scolar. Elevul de serviciu pe clasa indeplineste
sarcinile stabilite de dirigintele clasei si cele prevazute in Anexa 12.C din RI.



Art. 38. (a) Profesorii care au cel putin jumatate din norma de predare in cadrul CNAIC au
obligatia de a efectua serviciul pe scoald in conformitate cu graficul stabilit de conducerea liceului
si cu atributiile din prezentul regulament (Anexa 12A).
(b) Programarea profesorilor de serviciu se face pentru durata intregului an scolar si va fi afisata
in cancelaria gcolii. Aceasta va fi anexa la Registrul elevului de serviciu pe scoala.
(c) Profesorul de serviciu semneazd pentru aceastd activitate in Condica de prezentd, in ziua
respectiva.
(d) Nu sunt programati pentru serviciul pe scoald profesorii membri ai CA si profesorii
responsabili cu unele activitati care solicitd mult timp in organizarea si desfasurarea acestora
(stabiliti de CA).

Art. 39. (a) Elevii de serviciu din Corpul A raspund de completarea Registrului elevului de
serviciu pe scoald (Partea I — Evidenta elevilor si Partea a II-a — Evidenta vizitatorilor) si de
inscrisurile care se gasesc in acesta. Completarea Registrului elevului de serviciu pe scoala se face
in conformitate cu punctul 4. din Anexa 12.B.

(b) La sfarsitul programului de serviciu, elevul de serviciu pe scoald preda Registrul elevului de
serviciu pe scoald profesorului de serviciu impreuna cu care verifica ce s-a consemnat in ziua
respectiva.

(c) Completarea registrului elevului de serviciu pe scoald cu texte care nu au nimic comun cu
rubricile Registrului elevului de serviciu pe scoald sau nerespectarea dispozitiilor de la (a) si
(b) duce la sanctionarea elevului de serviciu pe scoald conform Art. 118, alin. (2) din
regulament.

Art. 40. Elevul de serviciu pe scoala care nu respecta sarcinile de serviciu, dispozitiile profesorilor
de serviciu sau ale directorilor, sau care paraseste nejustificat locul stabilit pentru desfasurarea
serviciului este sanctionat de directorul liceului, la sesizarea profesorilor de serviciu pe scoala sau a
altor angajati ai C.N.A.L.C., conform Art. 118, alin. (2) din regulament.

Art. 41. Sarcinile profesorului de serviciu pe scoala si ale elevului de serviciu pe scoald sunt
precizate in Anexele 12.A si respectiv 12.B ale RI.

Art. 42. In cazul organizirii sedintelor cu parintii, profesorul diriginte asigura accesul parintilor in
scoala si in sala 1n care se desfagoara activitatea si verificd, la plecarea acestora, sd nu ramana nici
unul dintre participanti 1n incinta liceului. De asemenea, verifica sd nu raméana vreo posibila sursa
de incendiu sau obiecte suspecte.

Art. 43. (a) La incheierea programului zilei de lucru, personalul de serviciu verifica starea de
curdtenie si Incuie fiecare incapere din liceu.
(b) Personalul de serviciu verificd respectarea tuturor masurilor adoptate pentru paza contra
incendiilor si siguranta imobilelor (cladirile scolii, sala de sport, centrala termica, magazii).
(c) Personalul de ingrijire si administrativ este direct raspunzator de integritatea obiectivului,
bunurilor si valorilor existente conform reglementérilor specifice in vigoare.

Art. 44. In conformitate cu Art. 167, lit. b) din regulament, directorul C.N.A.I.C. incheie cu fiecare
elev de liceu si parintele/reprezentantul legal al acestuia un Acord de parteneriat pentru educatie.
Acesta este parte integranta a RI si se gaseste la Anexa 16.

Art. 45. Prezentul RI poate fi modificat de CA, dupa rediscutarea si avizarea in CP.

Art. 46. La inceputul fiecarui an scolar, cu ocazia constituirii CP se rediscuta sau, dupa caz, se
modifica prezentul RI, in functie de conditiile specifice anului scolar respectiv.

Art. 47. RI se completeaza cu anexele urmatoare.
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ANEXA 1
CONSILIUL PROFESORAL

1. Are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ.

2. Personalul didactic auxiliar al liceului este obligat sa participe la sedintele CP, atunci cand se
discutd probleme referitoare la activitatea acestuia sau atunci cand este invitat, absentele
nemotivate constituindu-se in abateri disciplinare.

3. CP se intruneste la inceputul si la sfarsitul fiecarui semestru. De asemenea, acesta se mai poate
intruni cand: directorul considerd ca este necesar, la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliului
consultativ al elevilor, a jumédtate plus unu din membrii Consiliului reprezentativ al parintilor sau la
solicitarea a 2/3 din membrii CA.

4. CP poate fi convocat in sedinta extraordinard si la cererea a minimum o treime din numadrul
membrilor sai.

5. Sedintele CP se constituie legal in prezenta a 2/3 din numadrul total al membrilor.

6. Participarea la sedintele CP este obligatorie pentru cadrele didactice; absenta nemotivata de la
sedintele acestuia se considera abatere disciplinara.

7. Hotararile CP se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor, cu cel putin
jumatate plus unu din numarul total al acestora si sunt obligatorii pentru intregul personal salariat
al liceului.

8. La sfarsitul fiecarei sedinte a CP, toti membrii §i invitatii, in functie de situatie, au obligatia sa
semneze procesul-verbal incheiat cu aceastd ocazie. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza
valabilitatea punerii 1n aplicare a hotararilor sedintei respective.

9. Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese-verbale al CP, care este document oficial.
Registrul de procese-verbale al CP este insotit, in mod obligatoriu, de dosarul care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.).
Cele douda documente oficiale se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la
secretarul si la directorul liceului.

10. Analizeaza avizeaza si dezbate raportul de evaluare internd privind calitatea educatiei si
raportul general privind starea si calitatea Tnvatdmantului din liceu.

11. Dezbate, avizeaza si propune CA, spre aprobare, planul de dezvoltare a liceului.

12. Dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate
precum si eventuale completari sau modificari ale acestora.

13. Alege cadrele didactice care fac parte din CA si actualizeaza, dacd este cazul, componenta
acestuia.

14. Aproba componenta nominala a catedrelor.

15. Valideaza raportul privind situatia scolard semestriald si anuala prezentatd de fiecare profesor
diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunii de amanari, diferente si corigente.

16. Numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare, savarsite de
personalul salariat al liceului, conform legislatiei in vigoare.

17. Stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, conform prevederilor
legale 1n vigoare, ale regulamentului si ale RI.

18. Decide asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri.



19. Decide asupra acordarii recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al liceului,
conform reglementarilor in vigoare.

20. Valideaza notele la purtare mai mici de 7 in urma propunerilor facute de dirigintele clasei in
calitatea sa de presedinte al Consiliului clasei.

21. Valideaza oferta de discipline optionale.

22. Formuleazd aprecieri sintetice privind activitatea personalului de predare care solicita
acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii $i premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare a activitatii efectuate de acesta.

23. Dezbate si avizeazd RI al liceului, in sedintd la care participd cel putin 2/3 din personalul
salariat al liceului si, cu drept de vot, reprezentanti ai Consiliului reprezentativ al parintilor si
reprezentanti ai elevilor din clasele a [X-a — a XII-a.

24. Dezbate, la solicitarea MLE.C.T.S., a 1.S.J. VRANCEA sau din proprie initiativa, proiecte de
legi sau de acte normative care reglementeaza activitatea instructiv-educativa si transmite 1.S.J.
VRANCEA propuneri de modificare sau de completare.

.....
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1.

ANEXA 2
CONSILIUL CLASEI

Este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin

un parinte delegat al Comitetului de parinti al clasei si din liderul elevilor clasei.

2.

Presedintele Consiliului clasei este dirigintele clasei.

Obiectivele Consiliului clasei sunt:

a) armonizarea cerintelor educative ale personalului didactic de predare cu solicitérile elevilor si

ale parintilor acestora;

b) evaluarea progresului scolar al elevilor;
c) stabilirea modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare;
d) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare.

3.

Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, semestrial, progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;
b) analizeaza volumul temelor pentru acasa si ia masuri de corelare ale acestora intre diferitele

discipline;

c) stabileste masuri de asistentd educationald, atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de

comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

d) propune notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportarea acestora in

scoald si In afara acesteia, si propune CP validarea notelor la purtare mai mici de 7 (sapte);

€) propune recompense cu rezultate pentru elevii cu rezultate deosebite;

f)

participa la intalniri cu parintii si elevii, cel putin o datd pe semestru si ori de céte ori este
nevoie, la solicitarea dirigintelui sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

g) consemneazd 1n Registrul clasei intarzierile si abaterile de la tinuta impusa de prezentul

regulament, precum si orice alte abateri disciplinare ale elevilor;

h) propune dirigintelui, directorului sau CP, dupd caz, sanctiunile disciplinare prevazute pentru

elevi de regulament si RI;
elaboreaza, semestrial, aprecieri sintetice despre progresul scolar si comportamentul fiecarui
elev si informeaza, in scris, parintele.
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ANEXA 3
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

1. Consiliul de administratie (CA) al C.N.A.L.C. functioneazd conform prevederilor Legii
invatdmantului nr. 84/1995, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.
128/1997, privind Statutul personalului didactic, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar aprobat cu nr. 4925 din 08 septembrie 2005.

2. La C.N.A.I.C., CA este compus si functioneaza potrivit legislatiei in vigoare.
3. Calitatea de membru al CA nu presupune atribuirea unei indemnizatii de sedinta.

4. Eliberarea din calitatea de membru al CA in timpul anului de Invatdmant se poate face la cererea
scrisd a persoanei in cauza, la cererea motivatd a presedintelui sau a 2/3 din numarul membrilor
CA in cazul in care un membru al consiliului absenteazd nemotivat la 3 (trei) sedinte ale consiliului
in timpul anului de Tnvatdmant, manifestd lipsa de interes pentru activitatile liceului, nu mai este
cadru didactic al liceului, nu mai doreste sa faca parte din CA, a savarsit abateri de la tinuta morala
cunoscute de comunitate sau sanctionate de lege.

5. CA are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.

6. Asigura respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale actelor normative emise de
M.E.C.T.S. si ale deciziilor inspectorului scolar general al 1.S.J. Vrancea.

7. Membrii CA coordoneaza si raspund de domenii de activitate, pe baza delegarii de sarcini
stabilite de presedintele CA, prin decizie.

8. CA se intruneste lunar, precum si ori de cate ori considera necesar directorul sau o treime din
membri CA si este legal constituit In prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor sai. CA mai
poate fi convocat si la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliului reprezentativ al elevilor, sau o
jumatate plus unu din membrii Consiliului reprezentativ al parintilor.

9. Hotararile CA se iau prin vot deschis, cu jumatate plus unu din numérul membrilor prezenti.

10. La sedintele CA participa, fard drept de vot, cu statut de observator, liderul organizatiei de
sindicat din liceu. Punctul de vedere al acestuia se mentioneaza in procesul-verbal al sedintei.

11. Administreaza, prin delegare din partea Consiliului Local, terenurile si cladirile in care isi
desfasoara activitatea C.N.A.L.C. si, prin preluare de la vechiul CA, celelalte componente ale bazei
materiale: mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale care sunt de drept proprietatea liceului.

12. Aproba planul de dezvoltare a scolii, elaborat de un grup de lucru desemnat de director, dupa
dezbaterea s avizarea sa in CP.

13. Aproba RI al liceului dupa ce acesta a fost dezbatut in CP.

14. Elaboreaza, prin consultare cu sindicatele, figele si criteriile de evaluare specifice C.N.A.L.C.,
pentru personalul nedidactic, in vederea acordarii calificativelor anuale.

15. Acorda calificativele anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate din
raportul general privind starea §i calitatea Invatdmantului in scoald, a analizei sefilor de catedra, a
celorlalte compartimente functionale.

16. Stabileste perioadele concediului de odihnd pentru toti salariatilor liceului, pe baza cererilor
individuale scrise, a propunerilor directorului si Tn urma consultarii sindicatelor.
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17. Stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din liceu.

18. Controleazd periodic parcurgerea materiei §i evaluarea ritmica a elevilor, solicitand rapoarte
sintetice din partea sefilor de catedra.

19. Aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare.

20. Avizeaza si propune Consiliului Local, spre aprobare, proiectul planului anual de venituri si
cheltuieli, intocmit de director si de contabilul sef, pe baza solicitarilor sefilor de catedra si ale
compartimentelor functionale.

21. Hotaraste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform
legislatiei in vigoare.

22. Acordd avizul consultativ pentru ocuparea functiilor de director si de director adjunct la
C.N.AIC.

23. Avizeaza proiectele de plan anual de scolarizare, de state de functiuni si de buget ale liceului.

24. Stabileste structura si numarul posturilor pentru personalul didactic auxiliar, pe baza criteriilor
de normare elaborate de ML.E.C.T.S., pentru fiecare categorie de personal.

25. Aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul liceului.

26. Valideaza raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din unitatea scolara si
raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si promoveaza masuri ameliorative, conform
normelor legale in vigoare.

27. La sfarsitul fiecarei sedinte a CA, toti membrii si invitatii au obligatia sd semneze procesul-
verbal incheiat in sedinta respectiva. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii
in aplicare a hotararilor sedintei respective.

28. Procesele-verbale de sedintd se scriu in Registrul de procese-verbale ale CA, care se
inregistreaza in liceu pentru a deveni document oficial, se leaga si se numeroteaza. Pe ultima foaie,
presedintele stampileaza i semneaza, pentru autentificarea numarului de pagini si a registrului.

29. Registrul de procese-verbale ale CA este Insotit, In mod obligatoriu, de dosarul care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizari
etc.). Cele doud documente oficiale se pastreaza in biroul directorului, intr-un fiset securizat ale
carui chei se gasesc la presedintele si la secretarul CA.

30. Componenta si atributiile membrilor Consiliului de Administratie vor fi afisate la loc vizibil.
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ANEXA 4
DIRECTORUL LICEULUI

1. Exercitd conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu atributiile conferite
de lege, cu hotararile CA al liceului, precum si cu alte reglementari legale.

2. Este subordonat Inspectoratului Scolar al Judetului Vrancea.

3. Reprezinta liceul in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele competentelor
prevazute de lege.

4. Manifesta loialitate fatd de liceu, credibilitate si responsabilitate in deciziile sale, incredere in
capacitatile angajatilor. Incurajeaza si sustine colegii In vederea motivarii pentru formarea continua
si pentru crearea in liceu a unui climat optim desfasurarii procesului de invatamant.

5. Coordoneaza direct compartimentul financiar-contabil prin care se realizeaza evidenta contabild
sintetica si analitica, precum si executia bugetara.

colaboreaza cu personalul cabinetului medical.
7. Este presedintele CP si al CA, 1n fata carora prezintd rapoarte semestriale i anuale.

8. Are dreptul sa interzicd aplicarea hotararilor CP si ale CA, hotarari care incalca prevederile
legale si este obligat sd informeze, 1n acest sens, In termen de 3 zile, pe inspectorul scolar general.

9. Vizitarea liceului si asistenta la orele de curs sau la activitati scolare/extrascolare, efectuate de
catre persoane din afara liceului, se fac numai cu aprobarea directorului, cu respectarea
prevederilor legale 1n vigoare. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institutiilor cu
drept de control asupra unitatilor de invatamant.

10. Perioada concediului de odihnd anual al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.

11. Numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de corigentd, de diferenta sau
de amanare.

12. Coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare a liceului, prin care se stabileste politica
educationald a acestuia.

13. Este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de liceu.

14. Lanseaza proiecte de parteneriat cu unitdti de invatdmant similare din Uniunea Europeand sau
din alte zone.

15. Emite decizii §i note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii educationale si de
dezvoltare institutionala.

16. Propune inspectorului scolar general proiectul planului de scolarizare, avizat de CP si aprobat
de CA.

17. Numeste dirigintii la clase si seful comisiei dirigintilor, precum si coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in urma consultarii sefilor de catedra, cu
respectarea principiului continuitatii si al performantei.

18. Stabileste componenta formatiunilor de studiu.

19. Numeste sefii de catedrd, seful comisiei pentru curriculum, al comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, sefii compartimentelor functionale, ai comisiilor si colectivelor pe domenii si
solicitd avizul CP cu privire la programele de activitate ale acestora.
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20. Numeste, dintre membrii comisiei de curriculum, echipa de intocmire a orarului liceului, pe
care il verifica si il aproba.

21. Propune CP spre aprobare, cadre didactice care sa faca parte din CA si solicitd Consiliului

elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor i Consiliului Local desemnarea reprezentantilor lor
in CA al CN.A.LC.

22. Stabileste atributiile directorului adjunct, ale sefilor de catedrd, ale sefilor colectivelor pe
domenii, precum si responsabilititile membrilor CA.

23. Vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractului colectiv
de munca.

24. FElaboreaza, dupd consultarea sefilor de catedra, proiectele de incadrare pe discipline de
invatdmant, urmarind respectarea principiului continuitatii.

25. Asigura, prin sefii de catedra, aplicarea planului de invatamant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare.

26. Elaboreaza instrumente de lucru interne, utilizate 1n activitatea de Indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in liceu. Instrumentele respective se aprobad in CA
al C.N.A.L.C., cu avizul consultativ al sindicatelor reprezentate la nivelul C.N.A.L.C.

27. Controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra, calitatea procesului instructiv-educativ. In cursul
unui an scolar, directorul efectueazd saptdmanal 3 — 4 asistente la orele de curs, astfel incét fiecare
cadru didactic s@ fie asistat cel putin o datd pe semestru. La asistentele efectuate sau la unele
activitati ale catedrelor, directorul este insotit, de regula, de seful de catedra.

28. Monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic.

29. Aproba graficul serviciului pe scoalda al personalului didactic si al elevilor si urmareste
respectarea de catre acestia a atributiilor ce le revin, in conformitate cu Anexa 12 a RI.

30. Aproba graficul desfagsurarii tezelor semestriale.

31. Coordoneaza activitdtile de pregatire organizate de cadrele didactice cu rezultate deosebite,
pentru elevii care participd la olimpiade, concursuri, competitii sportive sau festivaluri
nationale/internationale.

32. Aproba regulamentele de functionare a cercurilor, a asociatiei sportive, a formatiilor artistice si
a Consiliului elevilor din liceu.

33. Indeplineste atributiile stabilite prin alte metodologii aprobate de MLE.C.T.S.

34. Incheie contracte de munci individuale cu personalul angajat, conform Codului Muncii si
Contractului colectiv de munca in vigoare.

35. Aproba concediu fara plata si zile libere platite, conform prevederilor legale si ale Contractului
colectiv de munca 1n vigoare, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitatii
acestora.

36. Consemneaza zilnic, In condica de prezentd, absentele si intarzierile de la orele de curs ale
personalului didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la
programul de lucru.

37. Atribuie, prin decizie internd, personalului didactic titular sau cadrelor didactice pensionate, in
regim de cumul sau de plata cu ora, orele de curs ramase neocupate.

38. Numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform legislatiei
in vigoare.

39. Numeste grupul de lucru care elaboreaza planul de dezvoltare a liceului.
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40. Coordoneaza comisia de salarizare si aproba trecerea personalului salariat al liceului de la o
gradatie salariala la alta, In conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

41. Informeaza 1.S.J. Vrancea cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe care
il propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor, conform prevederilor Legii 128/1997, cu
modificarile si completarile ulterioare.

42. Apreciazd personalul didactic de predare la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice,
precum si pentru acordarea salariului de merit si a gradatiilor de merit.

43. Elaboreaza proiectul de buget propriu.
44, Urmareste modul de incasare a veniturilor.

45. Raspunde de necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare, in
limita si cu destinatia aprobate prin bugetul propriu.

46. Raspunde de integritatea si buna functionare a bunurilor aflate Tn administrare.

47. Raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii §i de prezentarea la termen a bilanturilor
contabile si a conturilor de executie bugetara.

48. Numeste si controleazd personalul care raspunde de sigiliul liceului si de completarea
carnetelor de munca.

49. Raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea i gestionarea actelor
de studii.

50. Raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara.

51. Raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale si
sportive a liceului.

52. Se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale.

53. Raspunde de corectitudinea Incadrarii personalului si de intocmirea, la termen, a statelor lunare
de plata a drepturilor salariale.

54. Supune, spre aprobare, Consiliului reprezentativ al parintilor lista de prioritati care vizeaza
conservarea patrimoniului, completarea si modernizarea bazei materiale §i sportive, reparatii,
imbogédtirea fondului de carte al bibliotecii liceului, stimularea elevilor capabili de performante
scolare, precum si a celor cu situatie materiald precara, din fondurile gestionate de Consiliul
reprezentativ al parintilor.

55. Réspunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii din invatamantul obligatoriu, conform
prevederilor legislatiei In vigoare; asigura personalului didactic conditiile necesare pentru studierea
si alegerea manualelor pentru elevi.

56. Asigurd, prin diriginti, distribuirea carnetelor pentru plata alocatiei de stat pentru copii si
raspunde de stabilirea necesarului de burse scolare si a altor facilitati la nivelul liceului, conform
legislatiei in vigoare.

57. Raspunde de respectarea in liceu a conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild i de paza contra incendiilor.

58. Aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul angajat al C.N.A.I.C., in
limita prevederilor legale in vigoare.

59. Aplica sanctiunile prevazute de regulament si de RI, pentru abateri disciplinare savarsite de
elevi.

16



60. Anual, elaboreaza un raport general privind starea si calitatea invatamantului din C.N.A.L.C.,
pe care il prezinta in CP si in Consiliul reprezentativ al parintilor. Un rezumat al acestuia,
continand principalele constatari, va fi facut public, inclusiv prin afisarea clasica sau electronica.

61. Elaboreaza fisa postului de director adjunct, evalueaza activitatea acestuia si 11 acorda
calificativul anual.

62. Invita la sedintele CP, in functie de tematica dezbatutd sau de dispozitiile regulamentare,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai Consiliului consultativ al elevilor, ai autoritatilor locale si
ai partenerilor sociali.

63. Numeste, prin decizie, secretarul CP, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor CP.

64. Raspunde de semnarea proceselor-verbale incheiate in sedintele CP de catre toti cei prezenti.
Lipsa cvorumului de semndturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a hotararilor sedintei
respective.

65. Stampileazd §i semneazd ultima foaie din Registrul de procese-verbale al CP, pentru
autentificarea numarului de pagini si a numarului registrului.

DIRECTORUL - ADJUNCT

1. Directorul - adjunct isi desfasoara activitatea In subordinea directorului, care ii elaboreaza fisa
postului, in concordanta cu atributiile stabilite prin regulament si prin RI.

2. Raspunde in fata directorului, a CP, a CA si a organelor de indrumare, evaluare si control, pentru
activitatea proprie, conform figei postului.

3. Raspunde de activitatea educativa scolara si extragcolara din liceu.

4. Indeplineste atributiile delegate de citre director pe perioade determinate, precum si pe cele
stabilite prin fisa postului si prin RI al C.N.A.I.C.

5. In lipsa directorului, preia toate prerogativele acestuia.

6. Avizeaza activitatea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare.
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ANEXA 5
DIRIGINTII

Clasa, specializarea, numele i prenumele dirigintilor vor fi afigate la loc vizibil.

1. Dirigintele isi proiecteaza activitatea potrivit sarcinilor prevazute de planul anual al C.N.A.L.C.
si in acord cu particularitatile educationale ale colectivului de elevi.

2. Dirigintele intocmeste, dupa consultarea profesorilor clasei, a parintilor si a elevilor, planificarea
semestriala si anuald a orelor educative, care va cuprinde componentele activitdtii educative, In
acord cu problemele specifice ale colectivului de elevi, precum §i cu programa elaboratd de
M.E.C.T.S.

3. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
a. coordoneaza activitatea Consiliului clasei;

b. numeste, dupa consultarea elevilor, liderul elevilor clasei, caruia 1i repartizeaza sarcini si
organizeaza, Impreund cu acesta, colectivul de elevi al clasei;

c. intocmeste un Registru al clasei care va contine:
- evidenta intarzierilor elevilor;
- abaterile elevilor (in ceea ce priveste tinuta, comportamentul, prezenta la ore etc.);
- procesele verbale ale Consiliului clasei;
- procesele verbale de la sedintele cu parintii;

c. colaboreaza cu toti profesorii clasei in vederea armonizarii influentelor educative si pentru a
asigura coeziunea colectivului de elevi;

d. preia, pe baza de proces-verbal, sala de clasa in care 1si desfdsoara activitatea elevii carora le
este diriginte si raspunde de pastrarea si modernizarea acesteia;

e. prezinta elevilor si parintilor prevederile regulamentului si ale RI;
f. organizeaza actiuni de orientare scolara si profesionald;

g. 11 informeaza pe elevi si pe parintii acestora cu privire la prevederile legale referitoare la
testarile nationale, la examenul de bacalaureat, la admiterea 1n licee si scoli de arte si meserii,
precum si la certificarea competentelor profesionale si la metodologia de continuare a studiilor,
dupa finalizarea Invatdmantului obligatoriu;

h. urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si informeaza familiile
acestora ori de cate ori este nevoie;

1. motiveaza absentele elevilor, potrivit prevederilor Art. 33 din prezentul R.1.;

j. analizeaza, periodic, situatia la invataturd a elevilor, monitorizeaza indeplinirea indatoririlor
scolare de cétre toti elevii clasei, initiazd impreund cu Consiliul clasei programe de consultatii
cu parintii;

k. sprijina organizarea si desfasurarea activitatilor elevilor in afara clasei sau a scolii;

l. informeaza, in scris, familiile elevilor in legdturd cu situatiile de corigentd, sanctionari
disciplinare, situatii de amanare sau de repetentie;

m. stabileste, impreuna cu Consiliul clasei, nota la purtare a fiecarui elev si prezinta in scris CP
propunerile de notare mai mici de 7 (sapte), pentru elevii care au savarsit abateri grave;
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n. felicitd, in scris, parintii/reprezentantii legali ai elevilor, pentru rezultatele exceptionale
obtinute de copiii lor la Tnvatatura sau in cadrul activitatilor extrascolare; inmaneaza elevilor
diplome si premii la festivitatea organizata la sfarsitul fiecarui an scolar;

0. organizeaza intalniri i discutii cu parintii, care se pot desfasura pe grupe, individual sau in
plen, se consultd cu acestia 1n legatura cu cauzele si masurile care vizeaza progresul scolar al
copiilor lor si-i informeaza pe acestia despre absentele si comportamentul elevilor, despre
potentialele situatii de corigenta, de amanare a incheierii situatiei scolare sau de aplicare a unor
sanctiuni disciplinare;

p. propune CA acordarea de alocatii si burse pentru elevii din clasa de care raspunde, in
conformitate cu legislatia n vigoare;

g- aplica elevilor, pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile prevazute in regulament sau in
RI;

r. recomanda directorului, spre aprobare, participarea organizatd a elevilor la activitati in
cluburi sau asociatii sportive, cultural artistice sau stiintifice, in afara C.N.A.L.C.;

s. completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea datelor inscrise si de starea fizica a
acestuia;

t. calculeaza media generala semestrialad i anuala a fiecarui elev, stabileste clasamentul elevilor
la sfarsitul anului scolar, propune acordarea premiilor, a recompenselor si a distinctiilor,
potrivit prevederilor regulamentului si ale RI; consemneazd in carnetele de elev mediile
semestriale si anuale;

u. distribuie manualele si se preocupa de evidenta si, daca este cazul, de recuperarea acestora;
raspunde de conduita si integritatea fizica a elevilor in timpul activitatilor organizate de scoala
in afara clasei;

v. proiecteaza, organizeazd si desfdsoard activititi educative, de consiliere si de orientare
scolara si profesionald, in functie de particularitatile colectivului de elevi;

w. prezintd CP, spre validare, raportul scris asupra situatiei scolare si comportamentale a
elevilor la sfarsitul semestrului/anului scolar.
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ANEXA 6
COMISII

I. - CATEDRELE (COMISIA PENTRU CURRICULUM)

Comisia de limba si literatura romana

Comisia de limbi straine

Comisia de matematica si informatica

Comisia dirigintilor

Comisia de istorie, religie, socio-umane, geografie
Comisia de sport, muzica si desen

Comisia de stiinte

ATRIBUTIILE CATEDRELOR/COMISIILOR

1. Elaboreazd propunerile pentru oferta educationald a liceului si strategia acesteia, cuprinzand
obiective, finalitati, resurse materiale si umane, curriculum la decizia scolii.

2. Elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale.

3. Consiliaza cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor
semestriale.

4. Elaboreaza instrumentele de evaluare si notare.
5. Analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor.

6. Monitorizeaza, prin seful de catedra, parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se
realizeaza evaluarea elevilor.

7. Organizeaza si rdspunde de desfasurarea recapituldrilor finale.
8. Organizeaza activitati de pregatire speciala a elevilor pentru examene si concursuri gcolare.
9. Seful de catedra stabileste atributiile fiecarui membru al catedrei.

10. Seful de catedra evalueaza activitatea fiecarui membru al catedrei si propune CA calificativele
anuale ale acestora, in baza unui raport bine documentat.

11. Organizeaza activititi de formare continud si de cercetare — actiuni specifice scolii, lectii
demonstrative, schimburi de experienta etc.

12. Seful de catedra sau un membru desemnat de acesta efectueaza asistente la lectiile personalului
didactic de predare din cadrul catedrei, cu precadere la stagiari si la cadrele didactice nou venite in
liceu.

13. Seful de catedrd elaboreazd informari, semestrial si la cererea directorului liceului, asupra
activitatii catedrei, pe care le prezintd in CP.

14. Implementeaza si amelioreaza standardele de calitate specifice.

15. Seful de catedra raspunde in fata directorului liceului si a inspectorului de specialitate de
activitatea profesionald a membrilor catedrei.

16. Seful de catedra are obligatia sa participe la toate actiunile initiate de directorul liceului.

17. Sedintele catedrei se tin lunar, dupa o tematica aprobata de directorul liceului, sau ori de cate
ori directorul sau membrii catedrei considera ca este necesar.
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I1. - COMISIA DIRIGINTILOR
Atributii:
- Intocmeste dosarul catedrei, planul managerial si planul de activitati;
- propune activitati scolare si extracurriculare care trebuie realizate de cétre fiecare diriginte;
- monitorizeaza activitatea dirigintelui pe parcursul anului scolar;
- aproba fisa de evaluare a dirigintelui si acorda calificativul anual.

III. — COMISII PE PROBLEME SPECIFICE:

1. COMISIA PENTRU PROMOVAREA IMAGINII LICEULUI

Atributii:
- realizeaza si actualizeaza expozitii care sd evidentieze activitatile remarcabile ale profesorilor
si elevilor de azi si de ieri;
- realizeaza 1n colaborare cu elevii materiale de mediatizare a liceului prin presa, televiziune,
INTERNET (articole, casete video, pagini pe INTERNET);
- face publica oferta scolii.

2. COMISIA DE INTOCMIRE A ORARULUI LICEULUI
Atributii:
- stabileste prioritatile in alcdtuirea orarului analizand resursele umane si materiale existente;
- alcatuieste orarul liceului;
- alcatuieste orar special in sdptimanile in care se organizeaza activitdti de perfectionare cu
profesorii;

suplinire a profesorilor care absenteaza de la ore.

3. COMISIA DE ORGANIZARE A SERVICIULUI PE SCOALA
Atributii:
- alcatuieste planificarea serviciului pe scoala asigurat de profesori;
- alcatuieste planificarea serviciului pe scoala asigurat de elevi;
- urmareste modul de indeplinire de catre profesori si elevi a sarcinilor ce le revin pe aceasta
linie.

4. COMISIA PENTRU VERIFICAREA RITMICITATII NOTARII, A CORECTITUDINII
COMPLETARII CATALOAGELOR SI PLANIFICAREA TEZELOR
Atributii:
- verifica ritmicitatea notarii de doud ori pe semestru (la mijlocul semestrului si 1naintea
vacantelor intersemestriale);
- intocmeste cu consultarea dirigintilor si afiseaza graficul cu desfasurarea tezelor semestriale.
- verifica corectitudinea completarii cataloagelor.

5. COMISIA PENTRU REALIZAREA SI GESTIONAREA SITE-ULUI SCOLII
Atribullii:
- actualizeaza informatiile publicate pe site.

6. COMISIA PENTRU VERIFICAREA DIPLOMELOR IN VEDEREA APLICARII
»TIMBRULUI SEC”
Atributii:
- verificd corectitudinea datelor inscrise pe diplome conform registrelor matricole si a
cataloagelor de examen.
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7. COMISIA DE ANGAJARE SI ATESTARE PE POST
Atributii:
- verifica dosarele depuse de candidati;
- organizeaza concursul de angajare sau atestare pe post;
- stabileste rezultatul final al concursului in termen de cel mult 24 ore si il consemneaza in
proces-verbal.

8. COMISIA PENTRU RECEPTIE SI AUTORECEPTIE

Atributii:
- verificd cantitatea si calitatea bunurilor achizitionate pentru liceu conform facturii de
achizitionare si semneaza bonurile de receptie.

9. COMISIA DE CASARE SI DECLASARE

Atributii:
- analizeaza stadiul de deteriorare a bunurilor inscrise in listele cu propuneri de casare si
declasare prezentate de comisiile de inventariere din scoald;
- stabileste bunurile ce urmeaza a fi casate sau declasate, dupa caz;
- inainteazd pentru aprobare conducatorului centrului de executie bugetard lista bunurilor
propuse pentru casare respectiv declasate insotite de proces-verbal.

10. COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

11. COMISIA DE INDRUMARE, CONTROL SI EVALUARE A ACTIVITATII
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV-GOSPODARESC
Atributii:
- verifica starea de curdtenie, modul de pastrare a bunurilor din scoald;
- ia masuri privind recuperarea bunurilor deteriorare §i urmareste indeplinirea acestor masuri;
- propune conducerii liceului procurarea de obiecte de inventar in vederea imbunatatirii
procesului instructiv-educativ;
- verificd, prin sondaj, prezenta si activitatea personalului didactic auxiliar si administrativ-
gospodaresc;

12. COMISIA PENTRU SPRIJINIREA ACTIVITATII BIBLIOTECII

Atributii:
- stabileste prin consultarea sefilor de arii curriculare lista cu manuale ce urmeaza a fi aprobate
pentru anul scolar in curs;
- urmdreste achizitionare de manuale scolar pentru bibliotecd din rabatul comercial dat de
edituri pentru distribuirea cartilor;
- propune achizitionarea de carte pentru biblioteca prin consultarea profesorilor si elevilor;
- organizeaza actiuni specifice in sala de lecturd a bibliotecii.

13. COMISIA DE INDRUMARE A ACTIVITATII ARTISTICE
Atributii:
- indrumd@ colectivele de elevi care desfasoard activitati artistice in selectionarea si
multiplicarea textelor, traducerea acestora atunci cand este cazul;
- asigurd spatiul si dotarea tehnic@ necesara pentru repetitii;
- consiliaza elevii in obtinerea de resurse financiare, prin donatii, sponsorizari;
- identifica concursuri, festivaluri, la care pot participa formatiile artistice din liceu;
- insoteste formatiile artistice atunci cand se deplaseaza pentru a participa la concursuri,
festivaluri organizate la nivel local sau national;
- organizeaza festivitatile dedicate sarbatoririi liceului, sfarsitului de an scolar etc.
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14. COMISIA DE REDACTIEI A REVISTEI LICEULUI
Atributii:

- selectioneaza redactorii revistei liceului;

- asigurd dotarea necesara;

- consiliaza redactorii - elevi in activitate.

15. COMISIA DE ACORDARE A BURSELOR

Atributii:
- verifica autenticitatea datelor din dosarele depuse de elevi pentru obtinerea de burse;
- selectioneaza dosarele conform normativelor 1n vigoare.

16. COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Atributii:
- realizeaza planul de munca pe an scolar privind protectia muncii;
- monitorizeaza realizarea activitatilor privind protectia muncii prevazute in planul de munca;
- stabileste masuri concrete in vederea Tmbunatatirii conditiilor de munca din unitate.

17. COMISIA DE ORGANIZARE A CONCURSURILOR PE DISCIPLINE DE INVATAMANT
Atributii:
- asigura cadrul organizatoric necesar desfasurarii in conditii optime a olimpiadelor scolare;
- stabileste lotul reprezentativ al colegiului pentru olimpiade, concursuri judetene sau
interjudetene si asigurd pregatirea elevilor;
- centralizeaza rezultatele obtinute la olimpiade si concursuri.

18. COMISIA TEHNICA DE PREVENIRE SI STINGERE A INCENDIILOR
Atributii:
- realizeaza planul de munca pe an scolar privind prevenirea si stingerea incendiilor;
- monitorizeaza realizarea activitatilor privind prevenirea si stingerea incendiilor prevazute in
planul de munci;
- stabileste masuri concrete in vederea imbunatatirii activitatii PSI.

19. COMISIA PENTRU COMENZI, DISTRIBUIRE SI RECUPERARE A MANUALELOR
SCOLARE
Atributii:
- asigurd comanda, distribuirea si recuperarea manualelor scolare in invatamantul
obligatoriu;
- asigura comenzile de manuale alternative pentru elevii de liceu la edituri in vederea
completarii fondului de manuale din biblioteca scolii.

20. COMISIA PARITARA

Atributii:
- asigurd analiza situatiei existente Tn C.N.A.L.C., in toate cazurile stipulate de reglementarile
in vigoare;
- asigurd luarea deciziilor care se impun in situatiile prevazute de reglementdrile in vigoare.

21. COMISIA DE ARHIVARE
Atributii:

Comisia se intruneste annual sau de cate ori este necesar pentru a analiza fiecare unitate
arhivistica 1n parte, stabilindu-i valoarea practicd sau stiintificd; hotararea luata se consemneaza
intr-un proces verbal. Comisia de selectionare are in vedere respectarea termenelor de pastrare a
documentelor prevazute n nomenclatorul dosarelor.
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22. COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI IN MEDIUL SCOLAR

Comisia se Intruneste ori de cate ori este necesar si este responsabild de elaborarea, aplicarea si
evaluarea modului de indeplinire a obiectivelor incluse in cadrul planului operational al unitatii
scolare privind reducerea fenomenului de violenta.

23. COMISIA PENTRU PROIECTE
Comisia se Intruneste ori de cate ori este necesar si este responsabila de elaborarea, aplicarea i
evaluarea modului de indeplinire a obiectivelor incluse in cadrul proiectelor .
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ANEXA 7
CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

1. Consiliul reprezentativ al parintilor din C.N.A.I.C. este compus din presedintii comitetelor de
parinti de la fiecare clasa.

2. Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneazd reprezentantul sdu in organismele de
conducere ale scolii (CP si CA).

3. Consiliul reprezentativ al parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul
regulament de ordine interioara.

4. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a. sustine unitatea de Tnvatamant 1n activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau
de integrare sociald a absolventilor;

b. propune masuri pentru scolarizarea elevilor din Invatamantul obligatoriu.

c. propune C.N.A.L.C. discipline si domenii care sa se studieze prin curriculum la dispozitia
scolii;

d. identifica surse de finantare extrabugetara si propune CA al C.N.A.I.C.modul de folosire a
acestora,

e. sprijind parteneriatele educationale dintre unitatile de Invatdmant si institutiile cu rol
educativ in plan local;

f. sustine C.N.A.L.C.in derularea programelor de prevenire si de combatere a abandonului
scolar;

g. se preocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltare a muticulturalitatii si a dialogului cultural;

h. sustine C.N.A.L.C. 1n organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;

1. sustine conducerea C.N.A.I.C.In organizarea si desfdsurarea consultatiilor cu parintii, pe
teme educationale;

j. conlucreaza cu comisia de ocrotire a minorilor, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

k. sprijind conducerea C.N.A.I.C. in Intretinerea si modernizarea bazei materiale;

5. Consiliul reprezentativ al parintilor poate atrage resurse financiare extrabugetare, constand in
contributii, donatii, sponsorizari etc., venite din partea unor persoane fizice sau juridice, din tara
sau din strdinatate, in conditiile respectarii legilor tarii, resurse care pot fi utilizate pentru:

a. modernizarea si Intretinerea patrimoniului scolii, a bazei materiale §i sportive;
b. acordarea de premii si de burse elevilor;

c. sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;

d. acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precara;

e. alte activitati care privesc bunul mers al C.N.A.L.C. sau care sunt aprobate de adunarea
generala a parintilor.

6. Personalul didactic nu opereaza cu fondurile Consiliului reprezentativ al parintilor.

7. Fondurile colectate In conditiile punctului 5. se cheltuiesc numai prin decizia organizatiilor
parintilor, din proprie initiativa sau in urma consultarii CA al C.N.A.L.C.

8. Colectarea i administrarea sumelor destinate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei
materiale a C.N.A.L.C., reprezentand o cotd-parte din contributia prevazuta la punctul 6., p. 39 se
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face numai de catre Consiliul reprezentativ al parintilor, personalului didactic fiindu-i interzis sa
opereze cu aceste fonduri.

9. Adunarea generala a Consiliului reprezentativ al parintilor stabileste suma de bani care poate sa
se afle permanent la dispozitia consiliului si care sa fie folosita pentru situatii urgente, la solicitarea
CA al CN.ALC.
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ANEXA 8
CONSILIUL CONSULTATIV AL ELEVILOR

1. Consiliul consultativ al elevilor este constituit din reprezentanti ai tuturor claselor C.N.A.I.C.
desemnati prin vot de elevii fiecdrei clase. Dirigintele clasei poate face propuneri pentru
reprezentantul clasei, dar nu are drept decizional in alegerea reprezentantului clasei in Consiliul
reprezentativ al elevilor.

2. Consiliul consultativ al elevilor se reuneste in sedinte lunare la care poate participa unul din
directorii C.N.A.I.C. Cu acordul consiliului, la sedinte pot participa si invitati — profesori, parinti
sau elevi care doresc sd-si exprime anumite puncte de vedere.

3. Conducerea Consiliului consultativ al elevilor este asiguratd de un birou executiv constituit
dintr-un presedinte, un vicepresedinte si un secretar, birou ales prin vot deschis, la inceputul
fiecarui an scolar.

4. Presedintele Consiliului consultativ al elevilor este membru al CA si are urmatoarele atributii:

a. coordoneazd intreaga activitate a Consiliului consultativ al elevilor;

b. stabileste, in colaborare cu membrii consiliului, programul de activitate, tematica, invitatii si
datele de desfasurare a sedintelor;

c. cand este necesar, intervine cu propuneri constructive care sd permitd imbundtatirea
activitatii scolare;

d. isi exprimd punctul de vedere in CA, dar numai in calitate de mandatar al elevilor
C.N.A.L.C., in vederea imbunatatirii deruldrii unor proiecte.

5. Liderii claselor au urmatoarele atributii:

a. au 1n grija Registrul clasei (in care nu vor opera alte modificari decat cele stabilite Tmpreuna cu
dirigintele) si il prezinta dirigintelui la fiecare ora de dirigentie;

b. participa la sedintele CCE;

c. aduc la cunostinta colegilor hotararile luate de catre CCE.

6. Delegare de competentd pentru functia de presedinte al Consiliului consultativ al elevilor o are
vicepresedintele, in absenta presedintelui.

7. Secretarul Consiliului consultativ al elevilor consemneaza in Registrul de procese verbale al
consiliului procesele-verbale de sedintd si tine evidenta prezentei membrilor consiliului la
intrunirile acestuia.

8. Drepturile membrilor Consiliului consultativ al elevilor:

a. pot avansa propuneri care urmeaza sd fie discutate in cadrul sedintelor;

b. solicitd conducerii C.N.A.L.C. lamuriri In cazul identificarii unor disfunctionalitati in
desfasurarea procesului de invatamant;

c. dreptul de a fi informati cu privire la activitatile scolare si extrascolare;

d. dreptul de a forma un Consiliu electiv in cadrul Consiliului consultativ al elevilor, pentru a
vota proiectele referitoare la activititile scolare care urmeazi si se desfasoare. In acest Consiliu
electiv sunt inclusi patru membri care sustin activitatea presedintelui Consiliului consultativ al
elevilor.

9. Indatoririle membrilor Consiliului consultativ al elevilor:

a. obligatia de a participa la intruniri;
b. obligatia de a fi purtdtorii de cuvant ai colectivului clasei si de a informa elevii clasei cu
privire la problemele discutate in Consiliul consultativ al elevilor.
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10. Membrii Consiliului consultativ al elevilor nu pot interveni in diminuarea sanctiunilor stabilite
pentru nerespectarea regulamentului sau RI.

11. in cadrul Consiliului consultativ al elevilor pot fi constituite comisii pe probleme si anume:

a. comisia pentru imbunatatirea conditiilor de invatatura si a bazei materiale;
b. comisia de disciplind;
c. comisia pentru relatia dintre elevi si corpul profesoral.

12. In cazul in care vor apdrea anumite necesitdti materiale care sd sprijine derularea unor
activitati/proiecte, se va constitui un fond al consiliului, asigurat prin contributia tuturor elevilor
CN.AILC.

13. Orice modificare la regulamentul Consiliului consultativ al elevilor se opereaza numai cu
aprobarea majoritatii membrilor Consiliului consultativ al elevilor.

28



ANEXA 9
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI SCOLII

1. Personalul didactic are drepturi si obligatii care decurg din legislatia in vigoare, din Statutul
personalului didactic precum si din prevederile Contractului colectiv de munca.

2. Personalul didactic are obligatii si raspunderi de naturd profesionald, materiala si morala, care
garanteaza realizarea procesului instructiv-educativ, in conformitate cu legile.

3. Intregul personal al liceului are obligatia si manifeste un comportament de inalta tinutd morala
si profesionala atat in cadrul scoli cat si in afara ei, astfel incat sa contribuie la mentinerea si
dezvoltarea capitalului de imagine de care se bucurd C.N.A.L.C.

4. Toate cadrele didactice si didactice auxiliare au datoria sa-si desfasoare activitatea profesionala
in raport cu misiunea C.N.A.L.C. in scopul realizarii obiectivelor generale si a celor specifice
prevazute in Planul de activitdti managerial elaborat de conducerea C.N.A.I.C. si aprobat de CP.

5. Membrii colectivului didactic, didactic auxiliar si nedidactic au obligatia sa acorde respect
reciproc si sa colaboreze in vederea rezolvarii sarcinilor profesionale ce le revin.

6. Toti salariatii C.N.A.I.C. au datoria sd se preocupe de conservarea si Tmbundtdtirea bazei
materiale a scolii si sa utilizeze cu responsabilitate resursele materiale din dotare. Responsabilii de
catedrda desemneaza persoanele din cadrul catedrei care raspund de pastrarea laboratoarelor, a
cabinetelor si a patrimoniului aferent.

7. Salile de clasa sunt in responsabilitatea directd a profesorilor diriginti, care au obligatia sa
recupereze de la colectivele de elevi pe care le coordoneaza contravaloarea eventualelor daune
materiale produse de acestia.

8. Este interzis consumul de bauturi alcoolice si fumatul in incinta liceului.

9. Organizarea unor reuniuni ocazionate de diverse evenimente este permisd, fard exceptie, numai
dupa terminarea ultimei ore de curs din ziua respectiva si numai cu aprobarea directorului scolii.

10. Este interzisd introducerea in liceu si difuzarea de tiparituri, foi volante, prospecte etc., cu
caracter propagandistic politic sau electoral, etnic, religios etc., precum si comercializarea de
produse care nu au legatura cu specificul si interesele C.N.A.L.C.

11. Organizarea oricarui tip de manifestare colectiva cu caracter extragcolar, care se desfasoara
prin implicarea de cadre didactice/nedidactice si elevi ai C.N.A.L.C. este supusa mai intai aprobarii
CA. Organizatorii au datoria sa solicite aprobarea desfasurdrii unor asemenea activitdti cu cel putin
5 (cinci) zile lucrdtoare inainte de demararea oricaror actiuni de pregétire a evenimentului.

12. In situatii speciale si care nu suporti amanare (altele decat cele previzute de legislatie),
personalul C.N.A.L.C. poate beneficia de invoire din partea conducerii liceului, dar nu mai mult de
3 (trei) zile pe an si cu conditia recuperdrii ulterioare a materiei sau a rezolvarii sarcinilor de
serviciu specifice. Directorul adjunct al liceului tine evidenta acestor invoiri Intr-un caiet special.

13. In cazul in care un angajat al C.N.A,I.C. nu poate fi prezent la program din motive medicale,
acesta are obligatia sa anunte, la Inceputul zilei de lucru, pe unul dintre directorii scolii.

14. Personalul didactic nu are voie sa desfasoare activitdti de instruire in cadrul scolii cu elevi din
afara liceului, sau cu elevi ai liceului, in afara sarcinilor de serviciu asimilate — ore de curs, ore de
pregatire pentru concursurile scolare sau examene, cercuri ECDL (European Computer Driving
Licence) etc.

15. Personalul didactic are dreptul sa utilizeze echipamentele din dotarea liceului, care le sunt
necesare in procesul instructiv-educativ si pentru propria perfectionare, cum a fi: computere,
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copiatoare, aparatura audio-video, consumabile etc. Este interzisa utilizarea in interes personal a
materialelor didactice si/sau a echipamentelor aflate in dotarea scolii.

16. Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurdrii activitatii didactice de nici o
autoritate scolard sau publicd. Directorul liceului poate decide intreruperea pe moment sau anularea
activitatii desfasurate de un profesor numai in situatii deosebite si care nu suportd amanare. in
aceste situatii trebuie precizat si modul de recuperare a materiei sau de reluare a activitatii.

17. Inregistrarea magnetica sau prin procedee echivalente a activititii didactice se poate efectua
numai cu acordul prealabil al celor care o organizeaza si o coordoneaza (profesor, asistent
programator si al celor care participa — elevi/parinti). Multiplicarea, indiferent de forma sub care se
face, a inregistrarilor activitatii didactice de cétre elevi sau de cétre alte persoane este permisa
numai cu acordul persoanelor mai sus precizate.

18. In spatiile scolare, cadrul didactic este protejat de citre autorititile responsabile cu ordinea
publica. Protectia se asigurd impotriva persoanei/grupului de persoane care aduce atingere
demnitatii umane si profesionale a cadrului didactic sau care impiedica exercitarea drepturilor si
obligatiilor sale.

19. Personalul didactic este incurajat sa participe la viata sociala si publicd, in beneficiul propriu, in
interesul invatamantului si al societatii romanesti.

20. Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale sau internationale, precum si din organizatii politice legal constituite, in
conformitate cu prevederile legii.

21. Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar sau universitar si
poate intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteaza
prestigiul invatdmantului sau demnitatea profesiei de educator.

22. Cadrele didactice au obligatia sa se prezinte la timp la ore.

23. Cadrele didactice au obligatia sd instiinteze pe directorii C.N.A.I.C. de orice altd activitate
organizatd de ele in afara programului regulat (pregitiri pentru examene/concursuri, drumetii,
excursii, activitdti de cerc, pregatirea vreunui program sau spectacol).

24. Dirigintele are obligatia sa motiveze absentele efectuate de elevi in conformitate cu prevederile
Art. 94 din regulament si cu cele din prezentul RI (Art. 33).

25. (a) Evaluarea rezultatelor elevilor se realizeaza in mod ritmic pe parcursul semestrului si se
face prin acordarea de note de la 1 la 10, note pe care cadrele didactice au obligatia de a le
comunica elevilor imediat dupa examinare si de a le trece in documentele scolare: catalog si carnet
de note.

(b) Este obligatoriu ca pana la jumatatea fiecarui semestru (1 noiembrie — sem. I, 1 aprilie —
sem. II) toti elevii sa fie notati cu cel putin % din numarul de note obligatorii la fiecare disciplina.

(c) Numarul de note acordate fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, exclusiv nota de
la teza, trebuie sa fie cel putin egal cu numarul de ore saptdmanal prevazut in planul de invatamant,
cu exceptia disciplinelor cu o ord pe sdptdmana la care numarul minim de note este de doua.

(d) Elevii in situatii de corigentd vor avea cu cel putin o notd in plus fatd de numarul de
note prevazut, ultima nota fiind acordata, de regula, in ultimele doua saptamani ale semestrului.

(e) Tezele se sustin incepand cu a doua jumadtate a semestrului, cu respectarea termenelor
limita prevazute in ordinul de ministru care stabileste structura anului scolar in curs.

(f) Este interzisa programarea a doud teze in aceeasi zi sau in zile succesive.
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(g) Notele la teze, cu o pondere de aproximativ 25% din media semestriald, se analizeaza
cu elevii intr-o ord special destinatd si se trec in catalog cu cel putin doud saptdmani 1nainte de
incheierea semestrului.

(h) Tezele se pastreaza in scoald pana la sfarsitul anului scolar si pot fi consultate de parintii
ori de reprezentantii legali ai elevilor in prezenta profesorului care preda disciplina de studiu
respectiva.

26. Personalului didactic titular, care din proprie initiativd solicitd sd se specializeze sau sa
participe la cercetare stiintificd in tara sau in strdindtate, are dreptul la concediu fara platd. Durata
totald acestora nu poate depasi 3 (trei) ani intr-un interval de 7 (sapte) ani consecutivi. In aceste
situatii, aprobarile sunt de competenta [.$.J. Vrancea, dacd se face dovada activitatii respective.

27. Personalului didactic titular, solicitat in straindtate pentru predare, cercetare, activitate artistica
sau sportiva, pe bazd de contract, ca urmare a unor acorduri, conventii guvernamentale, sau intre
institutii, ori trimis pentru specializare, i se rezerva catedra pentru perioada respectiva. In conditiile
prezentului articol, perioada de rezervare a catedrei se considerd vechime la catedra.

28. Personalul didactic titular poate beneficia de concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data
la 10 ani, cu aprobarea 1.S.J. Vrancea, cu rezervarea catedrei pe perioada respectiva.

29. Cadrele didactice si copiii acestora in varstd de pana la 14 ani, care Tnsotesc prescolari, elevi in
tabere sau excursii, beneficiaza de gratuitate privind transportul, cazarea si masa, in conditiile legii.

30. Copiii personalului didactic sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere
in Invatamantul superior si beneficiazd de gratuitate la cazarea in cdmine si internate.

31. Personalul angajat al scolii trebuie:

a. sa indeplineasca atributiile prevazute in fisa postului;

b. sa respecte si sd indeplineascd la timp si In bune conditii sarcinile, hotararile si dispozitiile
CP, ale CA, Consiliului clasei si ale directorilor C.N.A.I.C.;

c. sa respecte programul zilnic de lucru si orarul scolii, stabilit de catre conducerea C.N.A.L.C.;
d. sa respecte prevederile Art. 25, din Anexa 9 a prezentului R.I., referitoare la evaluarea
elevilor;

e. pentru elevii corigenti, inaintea sesiunii de corigentd, profesorii pot organiza activitati prin
pregatire suplimentard: meditatii, consultatii, lectii de sinteza, la care pot participa elevii in
cauza;

f. profesorii au datoria sd apere valorile materiale ale liceului, striciciunile din avutul scolii
sanctionandu-se potrivit legislatiei in vigoare;

g. s participe activ la activitatile extracurriculare organizate la nivelul unitatii de invatdmant;
h. in laboratoare, cabinete, sdli de sport, teren de sport, profesorii de profil raspund de
integritatea fizicd a elevilor si de buna functionare si pastrare a materialului didactic
incredintat;

1. sdia atitudine fata de formele nefiresti de manifestare a elevilor in timpul pauzelor;

j. sarenunte la iluminatul artificial, cAnd acesta nu este necesar.

RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI MATERIALA A PERSONALULUI DIDACTIC SI
DIDACTIC AUXILIAR

1. Personalul didactic de predare si personalul didactic auxiliar raspund disciplinar pentru
incalcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru
incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatdmantului si prestigiului liceului.

2. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica sunt cele prevazute in Codul Muncii.
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3. Propunerea de sanctionare se face de catre director sau de cel putin 1/3 din numarul total al
membrilor CA ori ai CP. Acelasi drept il au si organele ierarhic superioare.

4. Sanctiunea se poate aplica numai dupa efectuarea cercetdrii faptei sesizate in scris, audierea
celui Tn cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta, in aparare. Pentru cercetarea abaterilor
savarsite de personalul didactic se constituie o comisie formata din 3 — 5 membri, dintre care unul
reprezintd organizatia sindicald din care face parte persoana aflata in discutie sau un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti membri ai comisiei sunt cadre didactice care au functia didactica cel putin
egali cu a celui care a savarsit abaterea. In comisiile de cercetare a abaterilor personalului didactic
din liceu pot fi inclusi si inspectori scolari de la .S.J. Vrancea.

Comisiile de cercetare sunt numite de CP al C.N.A.I.C.

5. In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejuririle in
care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente.
Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a
se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte de aceasta,
precum si refuzul de a da declaratii scrise se constata in proces-verbal si nu impiedica finalizarea
cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii i sa-si produca
probe in apdrare.

6. Cercetarea propunerii de sanctionare §i comunicarea deciziei se fac In termen de cel mult 30 de
zile de la data constatarii abaterii, consemnata in condica de inspectii sau la registratura generala a
liceului, dupd caz. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a
fost cercetata.

7. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, in conformitate cu precizarile
din Legea 128/1977.

8. In cazul in care cel sanctionat nu a mai sivarsit abateri disciplinare in cursul unui an de la
aplicarea sanctiunii, imbundtatindu-si activitatea $i comportamentul, autoritatea care a aplicat
sanctiunea poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii, facdndu-se mentiunea corespunzatoare in
statul personal de serviciu al celui in cauza.

9. Raspunderea materiala a personalului didactic se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de
imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de catre
conducerea liceului, in afara de cazurile in care, prin lege, se dispune altfel.
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ANEXA 10
ELEVII
DREPTURILE ELEVILOR

1. Elevii C.N.A.L.C. se bucurd de toate drepturile constitutionale, de egalitate in toate drepturile
conferite de calitatea de elev.

2. Nicio activitate organizatd in C.N.A.L.C. nu poate leza demnitatea sau personalitatea elevilor
C.N.ALC.

3. Elevul sau, dupa caz, reprezentantul sau legal are dreptul sa conteste modalitatile si rezultatele
evaludrii. Contestatia se adreseazd cadrului didactic respectiv, care are obligatia sa
motiveze/justifice modalitatea de evaluare si rezultatele acesteia. In situatia in care argumentele nu
sunt considerate satisfacatoare, elevul/reprezentantul sau legal se poate adresa directorului
C.N.A.L.C,, care, pentru solutionarea contestatiei, va desemna alt profesor.

4. Elevii C.N.A.L.C. beneficiaza de invatamant gratuit. Ei pot beneficia de burse sau de alte forme
de sprijin material si financiar pentru studii, acordate de banci, in conditiile legii. Statul i sprijina
material, cu precadere pe elevii care obtin performante, rezultate foarte bune la Tnvatatura sau la
activitati artistice/sportive, precum si pe cei cu situatie materiald precard. De asemenea, elevii
C.N.A.L.C. pot beneficia de suport material si din sursele extrabugetare ale C.N.A.IL.C.

5. a) Pentru pregatirea proprie organizata, elevii C.N.A.L.C. au dreptul sa foloseasca gratuit baza
materiala si baza sportiva .

b) elevii C.N.A.L.C. pot utiliza gratuit baza sportiva in afara orelor de curs, cu aprobarea
conducerii scolii si sub indrumarea unui cadru didactic.

6. In timpul scolarizarii, elevii C.N.A.I.C. beneficiaza de asistentd psihopedagogica si medicala
gratuitd. De asemenea, ei au dreptul la bilete cu preturi reduse, la spectacole, muzee, manifestari
cultural-sportive si la transportul in comun, pe baza carnetului de elev, vizat la zi.

7. Elevii C.N.A.L.C. au dreptul sd fie evidentiati i sd primeascd premii §i recompense pentru
rezultate deosebite obtinute la activitdtile scolare si extragcolare, precum si pentru atitudine civica
exemplara.

8. Elevii din Invatamantul obligatoriu de la C.N.A.I.C. primesc gratuit manuale gcolare.

Beneficiaza de aceeasi gratuitate si elevii din invatdmantul secundar superior ai caror parinti au un
venit lunar, pe membru de familie, egal sau mai mic decét salariul minim brut pe economie.

9. Elevii C.N.A.I.C. au dreptul sa participe la activitati extrascolare organizate de liceu, precum si
la cele care se desfdsoard in cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in
unitdtile conexe inspectoratelor scolare, in cluburile §i asociatiile sportive, cu respectarea
prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.

10. Elevilor C.N.A.L.C. le este garantatd, conform legii, libertatea de asociere in cercuri si in
asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeazd si functioneazad in
baza unui statut propriu, aprobat de directorul C.N.A.I.C.

11. Elevilor C.N.A.L.C. le este garantata libertatea de a redacta si difuza reviste/publicatii scolare
proprii. In cazul in care aceste reviste/publicatii contin elemente care afecteaza siguranta nationala,
ordinea publicd, sandtatea si moralitatea, drepturile si libertdtile cetdtenesti sau prevederile
regulamentul sau RI, directorul C.N.A.I.C. va suspenda editarea si difuzarea acestora.

12. Fiind beneficiarul direct al intregului sistem de Invatdmant, elevul are urmatoarele drepturi:
a. sa participe la toate activitatile cuprinse in orarul scolii pentru clasa din care face parte;
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b. sa participe la toate activitdtile extragcolare organizate pentru elevii din scoala sau pentru cei
din clasa sa;

c. sd organizeze actiuni educative/distractive in scoald, cu aprobarea directorului. Actiunile se
programeaza din timp si are loc sub supravegherea dirigintelui sau a altui cadru didactic;

d. sd organizeze intruniri lunare in cadrul Consiliului consultativ al elevilor in care sa-si
exprime punctul de vedere in legatura cu activitatea instructiv-educativa din scoala.

e. sa primeascd burse de merit, de studiu, de boald, sociale si bursa pentru copiii de
revolutionari;

f. sa primeasca premii si diplome atunci cand se remarca in cadrul concursurilor, competitiilor,
olimpiadelor sau prin activitatea scolara la clasa.

g. sa se transfere de la o clasa la alta, de la un profil la altul, de la o scoald la alta, in limita
locurilor existente si cu respectarea prevederilor regulamentare in vigoare. In cazul in care
existd mai multe solicitari, se va tine cont de situatia gcolard din ultimul an scolar, conform
reglementarilor in vigoare.

INDATORIRILE ELEVILOR

1. Elevii C.N.A.L.C. au datoria sd frecventeze cursurile, sa se pregateasca la fiecare disciplina de
studiu si sd-si nsugeasca cunostintele prevazute de programele scolare.

2. Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizatd si o tinutd decentd, atat in liceu, cét si in afara
acestuia.

3. Elevii trebuie sd cunoasca si sa respecte:

legile statului;

. regulamentul si RI;

regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

. normele de tehnica securitdtii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;
normele de protectie civila;

normele de protectie a mediului.

ho e o

4. Este interzis elevilor:
a. sa distrugd documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc.;
b. sa deterioreze bunuri din patrimoniul scolii;
c. s aducda si sa difuzeze in scoald materiale care, prin continutul lor, atenteazd la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;
d. sa organizeze si sd participe la actiuni de protest, care afecteaza desfdsurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor;
e. sa blocheze caile de acces in spatiile de invatdmant;
f. sa detina si sa consume droguri, bauturi alcoolice si tigari si sd participe la jocuri de noroc;
g. sa introducd, in perimetrul scolii, orice tipuri de arme sau alte obiecte, precum munitie,
petarde, pocnitori etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd §i psihica a
colectivului de elevi si a personalului scolii;
h. sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;
1. sa utilizeze telefoanele celulare in timpul orelor de curs, al examenelor sau al concursurilor;
j. sd lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
scolii sau al altor institutii/intreprinderi etc.;
k. sa aiba tinuta, comportamente si atitudini ostentative si/sau provocatoare;
1. sa aduca jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si/sau
fatd de personalul liceului.

5. Elevii au obligatia sd poarte asupra lor legitimatia de elev al C.N.A.L.C. si carnetul de elev pe
care trebuie sa-1 prezinte profesorilor pentru consemnarea notelor, precum si parintilor pentru
informarea acestora cu privire la situatia scolara.
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6. Elevii din invatamantul obligatoriu trebuie s utilizeze cu grija manualele scolare primate gratuit
si sa le restituie in stare buna, la sfarsitul anului scolar.

7. Elevul trebuie:

a. sa frecventeze cu regularitate orele de curs;

b. sa respecte personalul didactic cat si pe cel administrativ si de serviciu al scolii;

c. sa Indeplineasca cu constiinciozitate atributiile ce le revin ca elev de serviciu pe clasa sau pe
liceu;

d. sa pastreze cu grija bunurile scolii;

e. sa incuie usa salii de clasa atunci cand isi desfasoara activitatea in laboratoare, sala de sport
etc.;

f. sa participe la campaniile de vaccinare programate de Ministerul Sanatatii (Ordinul MS nr.
10 din 12 ianuarie 2005), cu exceptia situatiilor in care exista contraindicatii medicale, cazuri in
care atat parintii cat si elevii In cauza vor semna o declaratie de luare la cunostinta a posibilelor
consecinte.

RECOMPENSAREA ELEVILOR

1. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolard si se disting prin
comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense:
a. evidentiere 1n fata colegilor clasei;
b. evidentiere, de catre director, 1n fata colegilor de scoala sau in fata CP;
c. comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru
care elevul este evidentiat;
d. burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici
sau de sponsori, in conditiile legii;
e. premii, diplome, medalii;
f. recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tard sau
din strainatate;
g. premiul de onoare al liceului.

2. Premiul de onoare al C.N.A.L.C. se acordd, de catre Consiliul reprezentativ al parintilor,
absolventului clasei a XII-a care a obtinut cea mai mare medie in toti anii de liceu sau a obtinut un
premiu la o olimpiada internationala.
3. Anual, in limita bugetului disponibil, Consiliul reprezentativ al parintilor (cu sprijinul Asociatiei
,»Cuzistii implicati”’) poate decide organizarea unei excursii a premiantilor, la care participa:

a. toti elevii care au participat, in anul respectiv, la olimpiadele nationale si internationale;

b. Elevii de la fiecare clasd care obtin premiul 1.

4. Premiul C.N.A.L.C. se acorda participantilor la faza nationala a olimpiadelor.

5. Acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului scolar se face la nivelul C.N.A.L.C., la
propunerea dirigintelui, a Consiliului clasei sau a directorului scolii.

6. Se acorda premii scolare elevilor fiecarei clase, in ordinea descrescatoare a mediilor generale
obtinute la sfarsitul fiecarui an scolar si numai daca au media 10 la purtare, dupa cum urmeaza:

e premiul I se acorda tuturor elevilor care au media de cel putin 9,75;

e premiul al II-lea se acorda tuturor elevilor care au media de cel putin 9,50;

e premiul al IIl-lea se acorda tuturor elevilor care au media de cel putin 9,25;

e mentiunile se acorda tuturor elevilor care au obtinut medii de cel putin 8,75.

7. Se pot acorda premii speciale elevilor care:
a. s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;
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b. au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare

desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

c. s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica;

d. au avut, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.
8. C.N.A.L.C. si alti factori pot stimula activititile de performantd ale elevilor la nivel local,
national sau international, prin alocarea unor premii, burse, din partea Consiliului reprezentativ al
parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale etc.

SANCTIUNILE APLICATE ELEVILOR

1. Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare sunt sanctionati, in functie de gravitatea faptelor savarsite, in conformitate
cu Art. 118, alin. (2) din regulament cu:

observatie individuald;

mustrare in fata clasei si/sau in fata Consiliului clasei/CP;

mustrare scrisi;

retragerea temporara sau definitiva a bursei,

eliminarea de la cursuri pe o perioada de 1-5 zile;

mutarea disciplinara la o clasa paralela, din aceeasi scoala;

g. mutarea disciplinard la o altd unitate de Invatamant, cu acceptul conducerii unitatii
primitoare;

h. preaviz de exmatriculare;

i. exmatriculare.

oo o

2. Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris, parintilor/reprezentantului legal.

3. Sanctiunile se aplica dupa cum urmeaza:
a. Observatia individuala constd in dojenirea elevului. Sanctiunea se aplica de catre
diriginte/director si nu atrage alte masuri disciplinare;
b. Mustrarea in fata clasei si/sau in fata Consiliului clasei/CP constd in dojenirea elevului si
sfatuirea acestuia sda se poarte in asa fel incat sd dea dovada de indreptare, atragandu-i-se
totodata atentia ca, dacd nu isi schimba comportamentul, 1 se va aplica o sanctiune mai severa.
Sanctiunea se aplica de cétre diriginte/director §i este insotitd de scaderea notei la purtare;
c. Mustrarea scrisa consta in dojenirea elevului, in scris, la propunerea Consiliului clasei sau a
directorului, de catre diriginte si director i inmanarea documentului parintilor/reprezentantului
legal al elevului, personal, sub semndtura. Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei,
precizandu-se numarul documentului, si se consemneaza in raportul Consiliului clasei prezentat
CP la sfarsitul semestrului sau a anului scolar. Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la
purtare.
d. Retragerea temporara sau definitivd a bursei se aplicd de catre director, la propunerea
Consiliului clasei sau a directorului. Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare.
e. Eliminarea de la cursuri pe o perioada de 1-5 zile constd in Inlocuirea activitatii obignuite a
elevului, pentru perioada aplicarii sanctiunii, cu un alt tip de activitate, desfasuratd in cadrul
C.N.A.LC. si stabilita de directorul C.N.A.I.C., la propunerea Consiliului clasei. Daca elevul
refuza sa participe la aceste activitati, absentele sunt considerate nemotivate si se consemneaza
in catalogul clasei. Sanctiunea se consemneazd in catalogul clasei, precizdndu-se numarul si
data documentului, in raportul Consiliului clasei la sfarsitul semestrului sau a anului scolar.
Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.
f. Mutarea disciplinara la o clasa paraleld se aplica prin inmanarea, in scris, a sanctiunii, de
catre diriginte si director parintelui/reprezentantului legal sau elevului, daca acesta a implinit
18 ani, sub semnaturd. Sanctiunea se consemneazd in Registrul de evidenta a elevilor, in
catalogul clasei si in Registrul matricol. De asemenea, ea se consemneazd in raportul
Consiliului clasei, la sfarsitul semestrului sau al anului scolar si este insotitd de scaderea notei
la purtare.
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g. Mutarea disciplinard la o altd unitate de invatdmant, cu acceptul conducerii unitatii
primitoare se aplicd elevilor care au savarsit fapte considerate de CP ca fiind foarte grave
(distrugeri ale bazei materiale a scolii, incendierea unor bunuri/cladiri ale C.N.A.L.C., folosirea
de spray paralizant etc.).

Sanctiunea se aplica elevilor din sistemul de invatdmant liceal, cu exceptia elevilor din
invatamantul obligatoriu. Sanctiunea este hotaratda de CP la propunerea Consiliului
clasei/dirigintelui sau a directorului. Sanctiunea se consemneaza in Registrul de evidenta a
elevilor si In catalogul clasei si se mentioneazd in raportul Consiliului clasei la sfarsit de
semestru sau de an scolar. Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare.

h. Preavizul de exmatriculare se intocmeste, in scris, de cétre diriginte si director, pentru elevii
care au absentat nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau la 15% din totalul
orelor de la o singurd disciplind, cumulate pe un an scolar si se inmaneaza
parintelui/reprezentantului legal al elevului sau elevului, dacd acesta a Tmplinit 18 ani, sub
semnaturd. Sanctiunea se aplica elevilor din sistemul de invatamant liceal, cu exceptia elevilor
din invatamantul obligatoriu. Sanctiunea se consemneazd in Registrul de evidenta a elevilor si
in catalogul clasei i se mentioneaza in raportul Consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de
an scolar. Sanctiunea este nsotitd de scaderea notei la purtare.

i. Exmatricularea consta in eliminarea elevului pana la sfarsitul anului scolar.

Exmatricularea poate fi:
1. exmatriculare cu drept de reinscriere In anul urmator, in aceeasi unitate de invatamant si in
acelasi an de studiu;
2. exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant;
3. exmatriculare din toate unitétile de invatamant, fara drept de reinscriere pentru o perioada de
timp.
i.1. Exmatriculare cu drept de reinscriere in anul urmator, in aceeasi unitate de invatamant si in
acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatamantul secundar superior, pentru abateri grave,
prevazute de regulament sau apreciate ca atare de catre CP al C.N.A.L.C.

Sanctiunea se aplicd si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul
orelor de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplind de studiu, cumulate
pe un an scolar. Sanctiunea se aproba in CP, la propunerea dirigintelui, prin consultarea
directorului. Daca motivul sanctiondrii il reprezinta absentele nejustificate, aprobarea este
conditionatd de emiterea, in prealabil, a preavizului de exmatriculare. Sanctiunea se
consemneaza in Registrul de procese-verbale al CP, in catalogul clasei, in Registrul de evidenta
a elevilor si In Registrul matricol. Sanctiunea se comunica parintelui/reprezentantului legal al
elevului si elevului, dacad acesta a implinit 18 ani, in scris, sub semnaturd, de catre dirigintele
clasei. Sanctiunea este insotitd de scdderea notei la purtare sub 6 (sase).

1.2. Exmatriculare fard drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatdmant se aplica elevilor
din invatdmantul secundar superior pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de catre
CP. Aplicarea sanctiunii se aproba de catre CP, la propunerea Consiliului clasei sau a
directorului.

Sanctiunea se consemneaza in Registrul de procese-verbale ale CP, in catalogul clasei, in
Registrul de evidentd a elevilor si in Registrul Matricol.

Sanctiunea se comunica parintelui/reprezentantului legal al elevului si elevului, daca acesta a
implinit 18 ani, in scris, sub semnatura, de catre dirigintele clasei.

Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare sub 6 (sase).

1.3. Exmatricularea din toate unitatile de invatamant, fard drept de reinscriere pentru o perioada
de timp, se aplicd elevilor din invatdmantul secundar superior pentru abateri deosebit de grave.
Aplicarea sanctiunii §i stabilirea duratei se fac de catre M.E.C.T.S., la propunerea motivatd a
CP al C.N.A.L.C. Sanctiunea se consemneaza in Registrul de procese-verbale ale CP, in
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catalogul clasei, in Registrul de evidentd a elevilor si In Registrul Matricol. Sanctiunea se
comunicd de catre M.E.C.T.S., in scris, sub semnaturd, pdrintelui/ reprezentantului legal al
elevului si elevului, daca acesta a Tmplinit 18 ani. Sanctiunea este 1nsotitd de scaderea notei la
purtare sub 6 (sase).

4. Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la punctul 1., literele a. — e. da dovada de
un comportament ireprosabil pe o perioada de cel putin 8 saptdmani de scoald pana la incheierea
semestrului/anului gcolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, se poate
anula. Anularea este decisa de cel care a aplicat sanctiunea.

5. Pentru toti elevii din invatamantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate, pe semestru,
din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o
disciplina, se scade nota la purtare cu cate un punct.

6. Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor scolii platesc toate lucrarile necesare reparatiilor sau
suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate. In cazul in care nu se cunoaste
vinovatul, rdspunderea materiald devine colectiva, revenind intregii clase.

7. In cazul distrugerii/deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati nlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat, iar in cazul de imposibilitate, achitd contravaloarea acestuia.

8. Pentru faptele de la punctele 6 si 7, elevii pot fi sanctionati conform punctului 1., lit. a. — 1. (i.1.
sii.2. de la punctul 3.).

9. Contestatia impotriva sanctiunilor se adreseaza in scris, CA al C.N.A.L.C., in termen de 5 zile de
la aplicarea sanctiunii. Ea se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la
secretariatul C.N.A.I.C. Hotdrarea CA este definitiva.

10. Exmatricularea din toate unitatile de invatdmant, fara drept de reinscriere pentru o perioada de
timp este definitivd §i poate fi contestatd, in conformitate cu dispozitiile Legii contenciosului
administrativ nr. 29/1990, cu modificarile si completarile ulterioare.

11. Daca un elev distruge bunurile din dotarea scolii este obligat si-1 plateasca de trei ori valoarea
lui, iar la urmatorul bun din baza materiala a scolii distrus va fi transferat la alta unitate scolara.
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ANEXA 11
PARINTII
COMITETUL DE PARINTI AL CLASEI

1. Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an scolar in adunarea generala a parintilor
elevilor clasei, convocata de diriginte, care prezideaza sedinta.

2. Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti al clasei are loc in primele
30 de zile de la inceperea cursurilor anului scolar.

3. Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane: un presedinte i doi membri.

4. Dirigintele clasei convoaca adunarea generald a parintilor la inceputul fiecarui semestru si la
incheierea anului scolar. De asemenea, dirigintele sau presedintele comitetului de parinti al clasei
poate convoca adunarea generala a parintilor ori de cate ori este necesar.

5. Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:
a. ajutd dirigintele in activitatea de cuprindere in Invatamantul obligatoriu a tuturor copiilor de
varsta scolara si activitatea de Tmbunatatire a frecventei acestora;
b. sprijind scoala si dirigintele in activitatea de consiliere si de orientare socioprofesionald sau
de integrare sociald a absolventilor;
c. sprijind dirigintele in organizarea si desfasurarea unor activitati extragcolare;
d. are initiative si se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu pentru elevii clasei;
e. atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii educative si/sau a bazei materiale din sala de clasa sau
din scoala;
f. sprijind conducerea unitdti de invatdmant si dirigintele in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei si a scolii.

6. Comitetul de parinti al clasei poate propune, in adunarea generald, daca se considera necesar, o
suma minima prin care parintii elevii clasei respective sd contribuie la intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a salii de clasa sau a scolii.

Contributia hotdrata de comitetul de parinti pe clasa nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu
poate limita, In nici un caz, exercitarea de catre elevi a drepturilor prevazute de regulament sau de
prevederile legale in vigoare.

7. Orice contributie financiard hotdratda de comitetul de parinti al clasei se colecteaza si se
administreaza numai de catre comitetul de parinti, fara implicarea cadrelor didactice. Este interzisa
implicarea elevilor in strangerea acestor fonduri. Dirigintelui 1i este interzis s opereze cu aceste
fonduri.

8. Fondurile banesti ale comitetului de périnti se cheltuiesc la initiativa acestuia sau ca urmare a
propunerilor dirigintelui sau a directorului, nsusite de catre comitetul de parinti.

9. Sponsorizarea clasei sau a scolii nu atrage dupd sine drepturi in plus pentru anumiti elevi.

10. Se interzice initierea de cétre scoald sau de catre parinti a oricdrei discutii cu elevii In vederea
colectdrii $i administrarii fondurilor comitetului de parinti.

11. Comitetul de parinti al clasei ia médsuri de aducere la cunostinta tuturor parintilor a programului
de sanatate publica (Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 10 din 12 ianuarie 2005) si se asigura ca toti
parintii sa ia mdsuri prin care copiii lor sd respecte acest program.
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ANEXA 12
SERVICIUL PE SCOALA

A. ATRIBUTIILE PROFESORULUI DE SERVICIU

1. Serviciul se efectueaza in intervalul orar 7:45 — 14:00, respectiv 13:45-20:00, de cétre profesorul
de serviciu (ajutat, pentru programul de dupa-amiaza, de catre personalul didactic auxiliar si
nedidactic), conform programarii (Art. 36).

2. Instruieste elevii de serviciu privind atributiile acestora.

3. La prima ord a serviciului, profesorul de serviciu nominalizeaza elevul care nu va parasi locul
elevului de serviciu (Art. 36), in nicio situatie, si va asigura legatura elevilor sau a persoanelor
straine cu salariatii liceului.

4. Respectd planificarea intocmitd si nu va face schimbari de program decat cu aprobarea
directorului.

5. Profesorul de serviciu nu poate fi suplinit pentru o perioada de timp limitata, prin intelegere cu
un alt coleg. In caz de fortd majora se asigurd suplinirea pentru intregul program de serviciu, cu
acceptul directorului.

6. Asigura securitatea cataloagelor si a condicii de prezenta.
7. Controleaza starea de curatenie, integritatea bunurilor materiale din scoald la inceputul si la
sfarsitul programului.

8. Informeaza directorul C.N.A.L.C. privind absenta unor profesori de la programul de lucru si ajuta
conducerea scolii sd solutioneze In mod optim suplinirea cadrelor didactice absente in ziua
respectiva.

9. Sesizeaza directiunea privind abateri de la regulament sau de la RI;

10. Urmareste semnarea condicii de catre toti profesorii, in conformitate cu orarul zilei,

11. Da relatii persoanelor strdine venite in liceu, persoanelor venite 1n interes de serviciu sau
parintilor.

12. Sprijind organizarea unor activitati oficiale si asigura disciplina elevilor din zona salii de

festivitati pe parcursul desfasurdrii acestora.

13. La sfarsitul programului de serviciu, profesorul de serviciu pe scoala primeste de la elevii de
serviciu pe scoala registrele elevului de serviciu si controleazd, impreund cu acestia, modul de
completare a registrelor in ziua respectiva.

B. ATRIBUTIILE ELEVULUI DE SERVICIU PE SCOALA

1. Elevii de serviciu au program intre orele 7.50 — 13.50 si 13:45 — 19:50. Se interzice elevilor de
serviciu sd paraseasca locul stabilit prin RI (Art. 36) pentru rezolvarea unor probleme de interes
particular.

2. Elevul nominalizat de profesorul de serviciu cu obligatia de a nu parasi locul respectiv este cel
care va completa Registrele elevului de serviciu. legitimarea acestora cu carnetul de
elev/legitimatie si inregistrarea lor in Registrul elevului.

3. Activitati efectuate de elevul de serviciu pentru completarea Registrului elevului de serviciu:
a. la intrarea/iesirea din scoald a elevilor C.N.A.L.C. (Partea I):
1. inscrierea numelui, prenumelui si clasei din care elevul face parte, pe baza
legitimatiei/carnetului de elev;
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2. motivul parasirii scolii/intarzierii,
3. ora plecarii/venirii sau ora venirii/plecarii.

b. la sosirea 1n scoald a unui vizitator (Partea a I1-a):
1. inscrie 1n registru numele si prenumele vizitatorului si a datelor personale din actul de
identitate (buletin/card/pasaport/permis de conducere) al acestuia;
2. inscrierea numelui persoanei cu care vizitatorul doreste sa ia legétura;
3. inscrierea orei intrarii;
4. ITnmaneaza vizitatorului un ecuson cu inscrisul ,,VIZITATOR”;
5. la plecarea vizitatorului, primeste de la acesta ecusonul si trece in registrul ora plecarii.
5. Persoana strdina care patrunde In scoala este insotitad de elevul de serviciu nominalizat sa
faca acest lucru, de unul dintre profesorii de serviciu sau de un angajat al liceului, respectiv
persoana cautata.
6. Anunta pe unul dintre profesorii de serviciu (in absenta acestora pe unul dintre directorii
liceului sau orice angajat al C.N.A.I.C.) despre eventuale evenimente deosebite care au
aparut in timpul serviciului.

C. ATRIBUTIILE ELEVULUI DE SERVICIU PE CLASA

1. Preia spatiul scolar cu 10 minute inainte de inceperea programului si semnaleaza profesorului de
serviciu pe liceu orice deficientd sau lucru suspect.

2. Asigura conditii optime de desfagurare a lectiilor (ordine, curatenie in sala de clasa, tabla stearsa,
creta la tabla, sala de clasa aerisita, cosul de gunoi golit la tomberonul din curtea exterioard).

3. Comunica absentele la fiecare ord de curs.

4. Asigura securitatea sdlii de clasd (prin incuierea acesteia) la orele in care activitatea se
desfasoara in alt spatiu (laborator, cabinet, sala de sport etc.). In cazul in care in sala respectiva
trebuie sa intre elevii de la o altd clasa pentru a-[1i desfallura activitatea, elevul de serviciu va
alltepta 1n sald pana cand profesorul intrd la ord. Dirigintii si directiunea nu raspund de furturile si
de eventualele deteriordri ale bunurilor (personale ori inventariate) din clasa datorate incalcarii
acestei prevederi.

5. Pleaca ultimul din clasa, dupa ce se asigura ca:

toate luminile sunt stinse;

este oprit si scos din prizd orice aparat din sala de clasd (calculatorul, monitorul,
videoproiectorul etc.);

toate ferestrele sunt inchise;

sala de clasa este curata si in buna stare de functionare (eventualele nereguli vor fi semnalate
imediat dirigintelui, profesorului de serviciu ori personalului administrativ).

6. Neindeplinirea sarcinilor se pedepseste de catre diriginte prin prelungirea perioadei de serviciu
cu o saptamana.
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ANEXA 13
SERVICIUL SECRETARIAT

- ajutd conducerea scolii la nscrierea elevilor, verificind actele si completand Registrul de
evidenta, cataloagele, Registrul matricol;

- intocmeste lucrarile administrative privind Inceperea anului scolar, incheierea semestrelor
scolare, Incheierea anului scolar si organizarea examenelor de orice fel;

- completeaza foile matricole, certificatele de absolvire si diplomele de bacalaureat (certificatele
de absolvire) ale elevilor si tine evidenta lor;

- pastreaza dosarele cu actele elevilor;

- se Ingrijeste de procurarea documentelor privind legislatia scolara (decrete, hotdrari, ordine,
regulamente, instructiuni);

- intocmeste si trimite in termenele stabilite situatiile statistice scolare;

- redacteaza corespondenta scolii;

- se ingrijeste si raspunde de pastrarea arhivei scolare;

- se Ingrijeste de completarea si pastrarea dosarelor cu acte si a cartilor de munca ale salariatilor
din liceu;

- intocmeste formele (dispozitiile) de angajare, transferare, eliberare, promovare, salarizare si
sanctionare pentru Intregul personal ce se angajeaza de directorul scolii care are calitatea de
ordonator de credite, precum si alte dispozitii hotdrate de acesta, asigura pastrarea registrului de
dispozitii i comunicd continutul celor interesati;

- 1intocmeste actele privind acordarea de burse scolare;

- tine evidenta concediilor de odihna la intregul personalul;

- completeaza si distribuie carnetele de CEC la elevi;

- tine evidenta concursurilor scolare;

- executd dactilografierea lucrarilor de secretariat, contabilitate si administratie ale scolii si a altor
documente cerute de directorii C.N.A.I.C.;

- indeplineste orice alta sarcina de serviciu data de conducerea C.N.A.I.C.;

- secretarul-sef raspunde de repartizarea sarcinilor in cadrul serviciului pe care il conduce. Cere
avizul directiunii pentru fisa postului.

42



ANEXA 14
SERVICIUL CONTABILITATE

Personalul compartimentului financiar-contabil este subordonat directorului C.N.A.L.C. si 1si
desfdsoara activitatea conform atributiilor stabilite de acesta prin fisa postului.

- intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare, de venituri si cheltuieli extrabugetare,
planul de casd, precum si oricare alte lucrari de planificare financiara , in termenele si conditiile
prevazute de dispozitiile legale 1n vigoare;

- urmdreste executarea planurilor mai sus mentionate in scopul unei judicioase si integrale
utilizari a creditelor bugetare alocate, informand periodic conducerea C.N.A.L.C. in vederea ludrii
de masuri operative pentru a se realiza sarcinile planificate;

- Intocmeste actele justificative si documentele contabile cu respectarea formelor si regulilor de
alcatuire si completare stabilite;

- organizeaza, conform dispozitiilor legale, circuitul actelor justificative si al documentelor
contabile si Inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic 1n evidenta contabila;

- organizeaza si exercitd controlul preventiv, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

- efectueaza operatiuni contabile i organizeaza evidenta contabild sinteticd si analitica pentru
liceu si se ingrijeste de tinerea la zi;

- stabileste obligatiile catre bugetul statului si se ingrijeste de varsarea sumelor respective in
termenele stabilite;

- primeste si executd formele de proprire si sprijind realizarea titlurilor executorii, a
contractelor incheiate de salariati si le comunicd la secretarii de scoli in vederea retinerilor
respective in statele de plata a salariilor;

- Intocmeste formele pentru efectuarea incasarilor si platilor In numerar sau prin conturile
bancare si urmareste debitorii de orice fel si achitarea creditorilor;

- intocmeste evidenta contractelor incheiate de liceu;

- organizeaza incasarea/achitarea contractelor;

- urmareste executarea contractelor incheiate de liceu si reprezinta liceul in justitie — pentru
litigiile nascute din executarea contractelor — potrivit insdrcinarii date de conducerea C.N.A.L.C.;

- organizeaza inventarierea valorilor materiale si banesti, instruieste si controleaza periodic pe
toti gestionarii din liceu;

- Intocmeste si executa planul de munca si salarii al scolii, intocmeste si pune 1n aplicare partea
bugetara a statului de functii al C.N.A.L.C.;

- urmdreste aplicarea si respectarea tuturor dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile
personalului didactic si administrativ-gospodaresc si participd la stabilirea lor;

- verifica statele de plata a salariilor, a burselor si drepturile elevilor din centrul bugetar;

- intocmeste darile de seama contabile si cele statistice;

- claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile, fisele,
balantele de verificare etc.;

- Indeplineste oricare alte sarcini date prin acte normative cu caracter contabil-financiar;

- conducdtorul compartimentului financiar-contabil este subordonat ierarhic directorului
C.N.A.LC,, iar din punct de vedere functional si conducatorului compartimentului financiar-
contabil al organului ierarhic superior;

- Intocmeste si inainteaza la termen Darea de seama contabild pana la data de 10 ale fiecarui
inceput de trimestru financiar (la 1.S.J. Vrancea);

- conducdtorul compartimentului financiar-contabil are urmatoarele atributii si raspunderi:

a. asigurd si raspunde de buna organizare si desfisurare a activitdtii financiare in
conformitate cu dispozitiile legale;
b. organizeaza si raspunde de intocmirea lucrarilor de planificare financiara;
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c. asigurd indeplinirea n conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor unitatii cétre
bugetul statului, unitatile bancii si terti;

d. organizeaza contabilitatea atat in cadrul unitatii, cat si In cele subordonate, in conformitate
cu dispozitiile legale si asigura efectuarea corecta si la timp a Inregistrarilor contabile;

e. angajeaza unitatea, prin semndturd, alaturi de conducatorul unitatii, in toate operatiunile
patrimoniale;

f. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiarcontabil pentru
asigurarea integritatii avutului obstesc;

g. raspunde de evidenta si pastrarea actelor normative publicate in Monitorul Oficial;

h. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar-contabil cu
privire la controlul financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;

1. raspunde administrativ, disciplinar sau penal, dupa caz, precum si material, in conformitate
cu dispozitiile legale, pentru neindeplinirea atributiilor ce-i revin;

j. daca 1n serviciul financiar-contabil functioneaza mai multe persoane, sarcinile de mai sus
se repartizeazd pe fiecare functie de catre directorul C.N.A.L.C., la propunerea celui care
indeplineste functia de contabil-sef al liceului.
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ANEXA 15
ACORDUL DE PARTENERIAT PENTRU EDUCATIE

REGULAMENT INTERN

ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI

COLEGIUL NATIONAL ,,AL. I. CUZA*

FOCSANI, JUD. VRANCEA

Str. Cuza Voda, nr. 47 cod.620034

Tel./Fax: +40 0237/226840

email:collegecnaic@yahoo.com

Avand in vedere prevederile Constitutiei Romaniei, republicatd, ale Legii nr. 1/2011 a educatiei
nationale, ale Regulamentului de organizare §i functionare a unitatilor de Invatamant
preuniversitar, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, se
incheie prezentul

ACORD DE PARTENERIAT PENTRU EDUCATIE
I. Partile semnatare:
1. COLEGIUL NATIONAL ,,AL. I. CUZA”, cu sediul in Focsani, reprezentat prin director,

2

2. Beneficiarul indirect, doamna/domnul ,
parintele/reprezentantul legal al elevului, cu domiciliul in

b

3. Beneficiarul direct, , elev.

II. Obiectul acordului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatdamant prin
implicarea si responsabilizarea partilor in educatia elevilor.

III. Drepturile partilor sunt cele prevazute in Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de ITnvatamant preuniversitar si in Regulamentul intern al scolii.

IV. Obligatiile partilor sunt cele prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar si in Regulamentul intern.

V. Durata acordului: prezentul acord se Incheie pe durata anului scolar 2011 — 2012.

VI. Alte clauze:

1. Partile contractante se obligd sa nu intreprinda actiuni care sd duca la incdlcarea prevederilor
Legii invatamantului, Statutului personalului didactic, Regulamentului de organizare si functionare
a invatamantului preuniversitar, Regulamentului intern si ale reglementarilor legale referitoare la
drepturile copilului.

2. Prezentul contract se prelungeste automat pe toatd durata scolarizarii elevului in cadrul
C.N.AILC.

Incheiat astazi, , in 3 exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Unitatea scolara, Beneficiarul indirect, Beneficiarul direct,
Director, Parinte/reprezentant legal Elev
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